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1. CAPITULO I: ANTECEDENTES

A continuacién, se presentan los antecedentes que sirve de marco contextual al diagndstico
realizado y al plan de intervencién. Este capitulo cuenta con una introduccién, el marco
normativo, la descripcién del proceso electoral desarrollado por la gestion anterior, la
informacion sobre el proceso previo a la intervencion y el proceso mismo de intervencion de la

Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi (UINPIAW).
1.1. INTRODUCCION

1.1.1. Informacion General de la Universidad

En el afio 2018, como fruto del didlogo entre la Confederacidon de Nacionalidades Indigenas del
Ecuador (CONAIE) y el Gobierno Nacional, se logré la Reforma a la Ley Nro. 40, se reestablece la
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, como una
institucion de caracter publico y comunitario, con autonomia académica, administrativa,
financiera y orgdnica, cuyo promotor es la Funcién Ejecutiva, a través de la Secretaria de
Educacidon Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Esta alternativa educativa es la
continuidad de la experiencia de la Universidad del mismo nombre, de caracter privado,
promovida en el 2004 por la Confederacion de Nacionalidades y Pueblos Indigenas del Ecuador,
CONAIE, y el Instituto Cientifico de las Culturas Indigenas, ICCI, la misma que fue suspendida por
el Consejo de Educacion Superior el 31 de octubre de 2013, mediante resolucién N° 001-068-

CEAACES-2013.

La Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, inicia el
proceso de institucionalizacion a partir de julio 2019, con fondos asignados por el Estado
Ecuatoriano mediante el proyecto de preinversiéon “Institucionalizacion de la Universidad
Pdblica Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi”, con CUP
95840000.0000.384544, con un periodo de ejecucion de dos afios 2019-2020, cuyo propdsito
fue Institucionalizar la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas,

Amawtay Wasi.

La Universidad publica fue creada con el objetivo de constituirse en una comunidad educativa

referente del didlogo intercultural de saberes y conocimientos diversos, descolonizados,
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socialmente pertinentes, que recreen el tejido comunitario, orientados al Sumak Kawsay.? La
cobertura de las carreras y programas que oferta la Universidad es el territorio nacional, con

énfasis para atender a los pueblos y nacionalidades que se asientan en los territorios.

donde se asientan las nacionalidades y pueblos indigenas, afrodescendiente y montubio, ya que
son los tres grupos socioculturales definidos como destinatarios prioritarios de esta alternativa

educativa.

Al momento de su creacion en el aio 2018 la SENESCYT fue la encargada de ejecutar las acciones
legales, administrativas y de finanzas publicas, ante las entidades y organismos competentes

para asegurar la transicién y reinicio de actividades de la Universidad.

Debido a que la CONAIE fue la promotora de la Universidad privada, la reforma a la Ley de
Creacion de agosto del 2018 otorgd a esta organizacion social un papel importante en el proceso
de institucionalizacién. Es asi que la organizacion conté con delegados a la Comisidén Gestoray,
adicionalmente, es un importante interlocutor en la toma de decisiones sobre la orientacion y
las politicas de la Universidad.? La misién, de la Universidad es “Formar seres humanos
dispuestos a construir un Estado Plurinacional e Intercultural, sustentado en el buen vivir
comunitario”. Por otro lado, la visidon de la Universidad sefiala: “Ser lider del desarrollo cientifico

intercultural de las nacionalidades y pueblos”.
Actualmente la Universidad Amawtay Wasi, cuenta con las siguientes autoridades:

o Delegados al Consejo Superior Universitario

Actualmente, la UINPIAW posterior al proceso eleccionario realizado durante el afio 2023,

cuenta con los siguientes estamentos conformados:

! Estatuto de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, arts.
1, 3, 10.
2 Cf. Art. XXI de la Declaracién Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.
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Tabla 1: Delegados al Consejo Superior Universitario

ESTAMENTO

Docentes

Trabajadores

Estudiantes

Fuente: Secretaria General, 2024

NOMBRE
Zoila Clemencia Guaita Lagua
Bacilio Segundo Pomaina Pilamunga
Maria Magdalena Guaman Falcon
Victor Raul Chucho Cuvi
Anders Henrik Siren
Walter Omar Ocafia Zambrano
Karla Macarena Bayas Arroba
Juan Quishpi Anilema
leferson Misaeel Pefia Chariguaman

Myriam Alexandra Mazalema Manya

e Autoridades Académicas

s -5 AmawtayWasi
“ac?

TIPO
Titular
Titular
Titular

Suplente
Suplente
Suplente
Titular
Suplente
Titular

Suplente

De conformidad a lo que estipula el articulo 53 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, que

en su parte pertinente sefiala: “(...) Se entiende por autoridad académica los cargos de decano,

subdecano o de similar jerarquia.”; la UINPIAW no cuenta con facultades (Centros de Saber)3

conformados ni decanos nombrados para el ejercicio de sus funciones, actualmente la oferta

académica de la Universidad estd bajo la responsabilidad carreras regidas por directores,

descritos a continuacion:

Tabla 2: Autoridades Académicas de la UINPIAW

CARRERA

Lengua y Cultura

Gestidn del Desarrollo Infantil Familiar Comunitario

Derecho con enfoque de pluralismo juridico

Agroecologia y Soberania Alimentaria

Comunicacion Comunitaria y Nuevas Tecnologias de la Comunicacion
Economia Social, Solidaria y Comunitaria
Saberes Ancestrales en Alimentacidn Intercultural y Comunitaria

Turismo Rural, Sostenible e Intercultural

Fuente: Talento Humano, 2024

NOMBRE

Maria Fernanda Solorzano

Diana Valeria Chango Andrango

Samia Sisa Castro Quishpi

Kelly del Cisne Ulcuango Ulcuango

Edizon Federico Ledn Castro

Yuri Amaya Guandinango Vinueza

Lizbeth Maritza Chico Lema

Luis Pacifico Fichamba Lema

3 En el estatuto de la UINPIAW (Arts. 99 y 100) se contempla la existencia de Centros de Saber

equivalentes a facultades.
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1.1.2. Estructura Organizacional

Se presenta a continuacion la versidn de estructura organica diagramada por la Direccién de
Planificacién y Gestidn Estratégica, de conformidad al Estatuto de la Universidad Amawtay Wasi.
Es la version codificada al 12 de septiembre de 2023 considerando la Resolucién Nro. CG-119-
2023 adoptada por la Comisién Gestora de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas Amawtay Wasi en la Trigésima Primera Sesion Extraordinaria de 12 de

septiembre de 2023.

10
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llustracion 1: Estructura Organizacional
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Q. Pwefmmmt Comisidn de Intervencion y Fortalecimiento Institucional Amawtay Wasi

1.2. MARCO NORMATIVO

Constitucion de la Republica del Ecuador

Art. 350.- “El sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con visidn cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la
innovacion, promocion, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccién de

soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”.

Art. 352.- “El sistema de educacion superior estard integrado por universidades y escuelas
politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y conservatorios de

musica y artes, debidamente acreditados y evaluados”.
Art. 353.- “El sistema de educacidn superior se regira por:

1. Un organismo publico de planificacidn, regulacion y coordinacién interna del sistema y de la

relacidn entre sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva.

2. Un organismo publico técnico de acreditacion y aseguramiento de la calidad de instituciones,
carreras y programas, que no podra conformarse por representantes de las instituciones objeto

de regulacion”.

Convenio 169 de la Organizacidn Internacional del Trabajo: Convenio sobre Pueblos Indigenas

y Triviales

Articulo. 21.- “Los miembros de los pueblos interesados deberan poder disponer de medios de

formacidn profesional por lo menos iguales a los de los demas ciudadanos”.

Articulo. 22.- “(...) 2. Cuando los programas de formacion profesional de aplicacién general
existentes no respondan a las necesidades especiales de los pueblos interesados, los gobiernos
deberdn asegurar, con la participacidon de dichos pueblos, que se pongan a su disposicidn

programas y medios especiales de formacion. (...)".

Articulo. 26.- “Deberan adoptarse medidas para garantizar a los miembros de los pueblos
interesados la posibilidad de adquirir una educacién a todos los niveles, por lo menos en pie de

|II

igualdad con el resto de la comunidad naciona

Articulo. 27.- “1. Los programas y los servicios de educacidn destinados a los pueblos

interesados deberan desarrollarse y aplicarse en cooperacidn con éstos a fin de responder a sus

12
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necesidades particulares, y deberdn abarcar su historia, sus conocimientos y técnicas, sus
sistemas de valores y todas sus demas aspiraciones sociales, econdmicas y culturales. (...) 3.
Ademads, los gobiernos deberan reconocer el derecho de esos pueblos a crear sus propias
instituciones y medios de educacion, siempre que tales instituciones satisfagan las normas
minimas establecidas por la autoridad competente en consulta con esos pueblos. Deberdn

facilitarseles recursos apropiados con tal fin”.
Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas

Articulo. 15.- “Los pueblos indigenas tienen derecho a que la dignidad y diversidad de sus
culturas, tradiciones, historias y aspiraciones queden debidamente reflejadas en la educacién y

la informacion publica”.

Articulo. 31.- “Los pueblos indigenas tienen derecho a mantener, controlar, proteger vy
desarrollar su patrimonio cultural, sus conocimientos tradicionales, sus expresiones culturales
tradicionales y las manifestaciones de sus ciencias, tecnologias y culturas, comprendidos los
recursos humanos y genéticos, las semillas, las medicinas, el conocimiento de las propiedades
de la fauna y la flora, las tradiciones orales, las literaturas, los disefios, los deportes y juegos
tradicionales, y las artes visuales e interpretativas. También tienen derecho a mantener,
controlar, proteger y desarrollar su propiedad intelectual de dicho patrimonio cultural, sus

conocimientos tradicionales y sus expresiones culturales tradicionales”.

Ley Organica de Educacion Superior-LOES

Art 3.- “Fines de la Educaciéon Superior. - La educacién superior de caracter humanista,
intercultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico social que, de
conformidad con la Constitucion de la Republica, respondera al interés publico y no estara al

servicio de intereses individuales y corporativos”.
Art. 8.- “Fines de la Educacidn Superior. - La educacidn superior tendra los siguientes fines:

a) Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la produccién
cientifica, de las artes y de la cultura y a la promocién de las transferencias e
innovaciones tecnoldgicas;

b) Fortalecer en las y los estudiantes un espiritu reflexivo orientado al logro de la
autonomia personal, en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo

ideoldgico;
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c) Contribuir al conocimiento, preservacion y enriquecimiento de los saberes
ancestrales y de la cultura nacional;

d) Formar académicos y profesionales responsables, en todos los campos del
conocimiento, con conciencia ética y solidaria, capaces de contribuir al desarrollo
de las instituciones de la Republica, a la vigencia del orden democratico, y a
estimular la participacion social;

e) Aportar con el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo previsto en
la Constitucion y en el Plan Nacional de Desarrollo;

f) Fomentar y ejecutar programas de investigacion de caracter cientifico, tecnoldgico
y pedagdgico que coadyuven al mejoramiento y protecciéon del ambiente vy
promuevan el desarrollo sustentable nacional en armonia con los derechos de la
naturaleza constitucionalmente reconocidos, priorizando el bienestar animal;

g) Constituir espacios para el fortalecimiento del Estado Constitucional, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico;

h) Contribuir en el desarrollo local y nacional de manera permanente, a través del
trabajo comunitario o vinculacion con la sociedad;

i) Impulsar la generacion de programas, proyectos y mecanismos para fortalecer la
innovacién, produccién y transferencia cientifica y tecnoldgica en todos los ambitos
del conocimiento;

i) Reconocer a la cultura y las artes como productoras de conocimientos y
constructoras de nuevas memorias, asi como el derecho de las personas al acceso
del conocimiento producido por la actividad cultural, y de los artistas a ser participes
de los procesos de ensefianza en el Sistema de Educacion Superior;

k) Desarrollar, fortalecer y potenciar el sistema de educacién intercultural bilinglie
superior, con criterios de calidad y conforme a la diversidad cultural; v,

) Fortalecer la utilizacién de idiomas ancestrales y expresiones culturales, en los
diferentes campos del conocimiento”.

Art. 12.- “Principios del Sistema. - El Sistema de Educacién Superior se rige por los principios de
autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacion para la produccidon del pensamiento y conocimiento, en el

marco del didlogo saberes, pensamiento universal y produccién cientifica y tecnoldgica global.

El Sistema de Educacion Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusién y Equidad Social,

se rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad,
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solidaridad y no discriminacién; y funcionara bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia,

transparencia, responsabilidad y participacion.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos,

y demas componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley”.

Art. 13.- “Funciones del Sistema de Educacidon Superior. - Son funciones del Sistema de

Educacion Superior:

a) Garantizar el derecho a la educacion superior mediante la docencia, la investigacion y su
vinculacion con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y

pertinencia (...)".

Art. 17.- “Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con

los principios establecidos en la Constitucién de la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacién entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad;
ademds observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacién ciudadana,

responsabilidad social y rendicién de cuentas.

Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades

y escuelas politécnicas”.

Art. 18.- “Ejercicio de la autonomia responsable. - La autonomia responsable que ejercen las

instituciones de educacién superior consiste en:

a) Laindependencia para que los profesores e investigadores de las instituciones de
educacién superior ejerzan la libertad de catedra e investigacidn;

b) Lalibertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente
Ley;

c) Lalibertad en la elaboracién de sus planes y programas de estudio en el marco de
las disposiciones de la presente Ley;

d) Lalibertad para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores
o investigadoras, las y los servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a la
alternancia, equidad de género e interculturalidad, de conformidad con la Ley;

e) La libertad para gestionar sus procesos internos;
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f) La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional. Para el
efecto, en el caso de instituciones publicas, se observaran los pardmetros
establecidos por la normativa del sector publico;

g) Lalibertad para adquirir y administrar su patrimonio en la forma prevista por la Ley;

h) La libertad para administrar los recursos acordes con los objetivos del régimen de
desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacidn a la institucién por un érgano contralor
interno o externo, segun lo establezca la Ley; e,

i) La capacidad para determinar sus formas y érganos de gobierno, en consonancia
con los principios de alternancia, equidad de género, transparencia y derechos
politicos sefialados por la Constitucion de la Republica, e integrar tales drganos en
representacion de la comunidad universitaria, de acuerdo a esta Ley y los estatutos
de cada institucion.

El ejercicio de la autonomia responsable permitird la ampliacién de sus capacidades en funcion
de la mejora y aseguramiento de la calidad de las universidades y escuelas politécnicas. El

reglamento de la presente ley establecera los mecanismos para la aplicacion de este principio”.

Art. 117.- “Caracter de las universidades y escuelas politécnicas. - Todas las universidades y
escuelas politécnicas son instituciones de docencia e investigacién. En el dmbito de la autonomia
responsable, las universidades y escuelas politécnicas decidiran las carreras o programas que
oferten. Las universidades y escuelas politécnicas que oferten programas doctorales deberan
ser acreditadas por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior para

este fin.
Sus funciones sustantivas son: docencia, investigacidn y vinculacién con la sociedad”.

Art. 166.- “Consejo de Educacién Superior. - El Consejo de Educacidn Superior es el organismo
de derecho publico con personeria juridica, patrimonio propio e independencia administrativa,
financiera y operativa, que tiene a su cargo la planificacién, regulaciéon y coordinacién del
Sistema de Educacion Superior, y la relacidn entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva
y la sociedad ecuatoriana. El Consejo de Educacién Superior operard en coordinacién con el
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior y tendrd delegados
permanentes que actuardn con voz, pero sin voto en las reuniones plenarias del Consejo y de

sus comisiones (...)".

Art. 169.- Atribuciones y deberes. - Son atribuciones y deberes del Consejo de Educacién

Superior, en el dmbito de esta Ley: (...) e) Aprobar la intervencidn y la suspension de las
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Instituciones de Educacién Superior por alguna de las causales establecidas en esta Ley, y de ser
el caso, de manera fundamentada, suspender las facultades de las maximas autoridades de la

institucién intervenida";

Art. 197.- “Proceso de intervencion.- El proceso de intervencion es una medida académica y
administrativa, de caracter cautelar y temporal, resuelta por el Consejo de Educacion Superior
en base a los informes del Consejo Aseguramiento de la Calidad de Educacidon Superior,
tendiente a solucionar problemas que atenten el normal funcionamiento de las instituciones de
educacién superior; mantener la continuidad de los procesos; asegurar y preservar la calidad de
gestidny, precautelar el patrimonio institucional, garantizando con ello el derecho irrenunciable
de las personas a una educacidn de calidad de acuerdo con lo establecido en la Constitucién de

la Republica y esta Ley. (...)";

Art. 199.- “Causales de intervencion.- Son causales de intervencién: a) La violacién o el
incumplimiento de las disposiciones de la Constitucion de la Republica, de la presente Ley, su
Reglamento General, los reglamentos, resoluciones y demds normatividad que expida el Consejo
de Educacién Superior, y el estatuto de cada institucién; b) La existencia de irregularidades
académicas, administrativas o econdmico-financieras, establecidas en la normatividad vigente
que atenten contra el normal funcionamiento institucional; c) La existencia de situaciones de
violencia que atenten contra el normal funcionamiento y los derechos de la comunidad de la
institucion de educacién superior, que no puedan ser resueltas bajo sus mecanismos y

procedimientos internos".

Reglamento de la Ley Organica de Educacion Superior-LOES

Articulo 2.- Politicas de Interculturalidad. Las instituciones de educacién superior deberan
implementar politicas institucionales y estrategias pedagdgicas especificas y transversales en su
oferta académica, encaminadas a promover y fortalecer el sistema de educacién intercultural a
través del desarrollo de las lenguas, culturas y sabidurias ancestrales de los pueblos vy

nacionalidades del Ecuador”.

Articulo 25.- Caracter comunitario de las instituciones de educacidn superior interculturales. El
modelo de gestidn de las instituciones de educacién superior interculturales se regira por los
siguientes principios comunitarios: horizontalidad, reciprocidad, complementariedad,

integralidad, solidaridad, interdisciplinariedad, transdisciplinariedad y didlogo de saberes
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Ley de Creacion de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas
Amawtay Wasi

Articulo. 1.- “Créase la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas,
Amawtay Wasi, como institucién publica, de cardcter comunitario, autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica. Sus actividades se regularan de conformidad con lo
dispuesto en la Constitucion Politica de la Republica, la Ley de Educacién Superior, el Estatuto

de la Universidad y sus reglamentos”.

Articulo. 2.- “El promotor de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos
Indigenas Amawtay Wasi es la Funcién Ejecutiva, a través de la Secretaria de Educacion Superior,

Ciencia, Tecnologia e Innovacién”.

Disposicion Transitoria Primera.- “(Sustituido por el Lit. vii) de la Disp. Ref. sexta de la Ley s/n
R.0. 297-S, 2-VIII-2018; y Reformado por el Art. 1 de la Ley s/n, R.O. 521-5S, 23-VIII- 2021).De
conformidad con lo establecido en la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacion
Superior, y el Reglamento de Creacidn, Intervencidn y Suspensidn de Universidades y Escuelas
Politécnicas, una vez promulgada la presente ley, el Secretario de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn designard a los miembros de la Comisidn Gestora, que estara
conformada por representantes del Promotor y de la Confederacién de Nacionalidades

Indigenas del Ecuador CONAIE.

Para su nombramiento, los miembros de la Comisién Gestora cumpliran los requisitos
establecidos en el Reglamento de Creacidn, Intervencion y Suspensiéon de Universidades y

Escuelas Politécnicas.

La Comisién Gestora actuard como maxima autoridad de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi y desempefiara las funciones académicas,
administrativas, financieras y regulatorias requeridas, con las funciones propias de autoridad
universitaria, encargandose de planificar, administrar, conformar, normary ejecutar las acciones
necesarias para el inicio y desarrollo de las actividades de la institucion. La Comisién Gestora
deberd completar el proceso de institucionalizacidn y llevar a cabo el proceso de elecciones de
las primeras autoridades de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos
Indigenas, Amawtay Wasi, asi como de los representantes de los respectivos estamentos
universitarios ante el maximo érgano colegiado académico superior, conforme a lo prescrito en
la Ley Orgdnica de Educacién Superior y el estatuto de la institucidn de educacién superior, hasta

el 31 de diciembre del 2023.
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Quien presida la Comision Gestora, representara juridicamente a la Universidad Intercultural de
las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi mientras dure el periodo de transicion.

Los miembros de la Comisidn Gestora seran de libre nombramiento y remocién”.

Reglamento de Creacion, Intervencion y Suspension de Universidades y Escuelas Politécnicas

Art. 31.- “Intervencidn.- La intervencion es una medida académica y administrativa, de caracter
cautelar y temporal, tendiente a solucionar problemas que atenten contra el normal
funcionamiento de las universidades y escuelas politécnicas; mantener la continuidad de los
procesos; asegurar y preservar la calidad de gestidn y, precautelar el patrimonio institucional,
garantizando con ello el derecho irrenunciable de las personas a una educacién de calidad de

acuerdo con lo establecido en el ordenamiento juridico ecuatoriano".

Art. 48.- "Atribuciones de la Comisién Interventora y de Fortalecimiento Institucional. -
Corresponde a la comision interventora y de fortalecimiento institucional: (...) b) Presentar al
CES, en el plazo, maximo, de cuarenta y cinco (45) dias siguientes a su designacion, un plan de
intervencién que, una vez aprobado por el CES, serd de cumplimiento obligatorio para la

institucion intervenida".

Art. 49.- "Atribuciones del presidente de la Comision Interventora y de Fortalecimiento
Institucional. - Corresponde al presidente de la comisidn interventora y de fortalecimiento
institucional: (...) f) Presentar informes cuatrimestrales de sus actividades al CES, de

conformidad con el instrumento generado por el Consejo de Educacion Superior".

Disposicion General Unica: "Todos los casos que no se encuentren previstos en el presente

Reglamento seran resueltos por el CES".

Reglamento de Régimen Académico del CES

Articulo 4.- “Funciones sustantivas. - Las funciones sustantivas que garantizan la consecucién de
los fines de la educacién superior, de conformidad con lo establecido en el articulo 117 de Ia

LOES, son las siguientes:

a) Docencia. - La docencia es la construccién de conocimientos y desarrollo de capacidades
y habilidades, resultante de la interaccién entre profesores y estudiantes en
experiencias de ensefianza-aprendizaje; en ambientes que promueven la relacién de la
teoria con la practica y garanticen la libertad de pensamiento, la reflexién critica y el

compromiso ético.
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El propdsito de la docencia es el logro de los resultados de aprendizaje para la formacion
integral de ciudadanos profesionales comprometidos con el servicio, aporte vy
transformacién de su entorno. Se enmarca en un modelo educativo-pedagdgico y en la
gestion curricular en permanente actualizacién; orientada por la pertinencia, el
reconocimiento de la diversidad, la interculturalidad y el didlogo de saberes.

La docencia integra las disciplinas, conocimientos y marcos tedricos para el desarrollo
de la investigacion y la vinculacidon con la sociedad; se retroalimenta de estas para
disefar, actualizar y fortalecer el curriculo.

b) Investigacion. - La investigacion es una labor creativa, sistematica y sistémica

fundamentada en debates epistemoldgicos y necesidades del entorno, que potencia los
conocimientos y saberes cientificos, ancestrales e interculturales. Se planifica de
acuerdo con el modelo educativo, politicas, normativas, lineas de investigacion y
recursos de las IES y se implementa mediante programas y/o proyectos desarrollados
bajo principios éticos y practicas colaborativas.
La ejecutan diversos actores como institutos, centros, unidades, grupos, centros de
transferencia de tecnologia, profesores investigadores y estudiantes a través de
mecanismos democraticos, arbitrados y transparentes. Los resultados de la
investigacion son difundidos y divulgados para garantizar el uso social del conocimiento
y su aprovechamiento en la generacién de nuevos productos, procesos o servicios.

c) Vinculacion. - La vinculacion con la sociedad, como funcién sustantiva, genera
capacidades e intercambio de conocimientos acorde a los dominios académicos de las
IES para garantizar la construccidn de respuestas efectivas a las necesidades y desafios
de su entorno. Contribuye con la pertinencia del quehacer educativo, mejorando la
calidad de vida, el medio ambiente, el desarrollo productivo y la preservacion, difusion
y enriquecimiento de las culturas y saberes.

Se desarrolla mediante un conjunto de planes, programas, proyectos e iniciativas de
interés publico, planificadas, ejecutadas, monitoreadas y evaluadas de manera
sistemdtica por las IES, tales como: servicio comunitario, prestacién de servicios
especializados, consultorias, educacién continua, gestién de redes, cooperacién y
desarrollo, difusion y distribucién del saber; que permitan la democratizacion del

conocimiento y el desarrollo de la innovacién social.

La vinculacidn con la sociedad se articula con la funcién sustantiva de docencia, para la
formacion integral de los estudiantes, que complementan la teoria con la préctica en los

procesos de ensefianza-aprendizaje, promoviendo espacios de experiencia vivencial y
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reflexién critica. Se articula con la investigacion, al posibilitar la identificacion de
necesidades y la formulacién de preguntas que alimenten las lineas, programas vy
proyectos de investigacidn; y, al propiciar el uso social del conocimiento cientifico y los

saberes”.

Normativa para Elegir Rectores de las Universidades o Escuelas Politécnicas del Pais, expedida

por el CES:

Articulo 1.- “Para ser rector o rectora de una universidad o escuela politécnica se deberan
cumplir todos los requisitos establecidos en el articulo 49 de la Ley Orgdanica de Educacion
Superior (LOES), lo establecido en la Disposicion General Décima Octava del Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior; vy, lo
dispuesto en el Reglamento para establecer el listado oficial de publicaciones arbitradas y
revistas indexadas en los distintos campos del conocimiento para el personal académico de las
instituciones de educacion superior, expedido por la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia,

Tecnologia e Innovacion (SENESCYT)”.

Estatuto de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay
Wasi

Articulo 18.- “Finalidad. - El Consejo Superior Universitario es la maxima autoridad de la
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas y, como tal, tendrd a su
cargo la formulacién de politicas, estrategias, objetivos y metas, de orden académico,

investigativo, de vinculacidn con la sociedad, administrativo y financiero de la Institucion”.
Articulo 19.- “Integracion. - El Consejo Superior Universitario estd integrado por 14 miembros:

a) Rector o Rectora, quien lo presidira y tendrd voto dirimente.

b) Vicerrector o Vicerrectora Académico/a Intercultural y Comunitario. En caso de ausencia
justificada del Rector/a el Vicerrector o Vicerrectora Académico/a Intercultural y
Comunitario presidira el Consejo Superior Universitario.

c) Vicerrector o Vicerrectora de Gestion Comunitaria, Investigacién y Vinculacién con la
sociedad.

d) Tres integrantes del Consejo de Sabios y Sabias y comunitario.

e) Un Decano o Decana elegido por los Centro del Saber.

f) Tres de los y las docentes elegidos o elegidas por votacion universal por parte del

personal académico.
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g) Tres representantes de los y las estudiantes elegidos o elegidas por votacidn universal
de todos los y las estudiantes regulares de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas.

h) Un representante por las y los servidores y trabajadores.

El secretario o secretaria general de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas, actuara como secretario/a del Consejo Superior Universitario, con voz, pero

sin voto” (...).

1.3. PROCESO ELECTORAL DE LAS PRIMERAS AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL DE LAS NACIONALIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS AMAWTAY WASI
DECLARADO DESIERTO

Con fecha 1 de diciembre de 2023, la Comision Gestora de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, mediante Resolucién Nro. CG-157-2023,
establece en su articulo 2 que acoge: “...) las recomendaciones del Informe de la Comision de
Elecciones de 30 de noviembre de 2023, sobre el resultado de inscripcion de los candidatos para
Rector/a; Vicerrector/a Académico, Intercultural y Comunitario; Vicerrector/a de Gestion
Comunitaria, Investigacion y Vinculacion con la Sociedad, en consecuencia el proceso electoral
convocado para la eleccion de Rector/a; Vicerrector/a Académico, Intercultural y Comunitario;
Vicerrector/a de Gestion Comunitaria, Investigacion y Vinculacion con la Sociedad de la
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, mediante
Resolucion Nro.CG -136-2023 de la Comision Gestora de 07 de octubre de 2023, de facto ha
culminado y se declara desierto, puesto que resulta materialmente imposible continuar con la

siguiente etapa establecida en el cronograma del presente proceso.”

1.4. PROCESO PREVIO A LA INTERVENCION

Mediante Resoluciéon RPC-SE-24-No.171-2020, de 30 de diciembre de 2020, el Pleno del Consejo
de Educacién Superior resolvié: “Articulo Unico.-Excepcionar del Procedimiento Ordinario
definido en el Reglamento de Creacion, Intervencion y Suspension de Universidades y Escuelas
Politécnicas, en caso de intervencion, cuando las instituciones de educacion superior no alcancen
la institucionalizacion en el plazo previsto en su Ley de Creacidn, para lo cual se observara el
siguiente procedimiento: a) Contar con un informe del érgano rector de la politica publica de
educacion superior en el que recomiende la intervencion. b) El Pleno del Consejo de Educacion
Superior (CES) conocerd y de ser pertinente acogerd el informe mencionado, y solicitard al
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior emita el informe pertinente. c)

Una vez que se cuente con los informes referidos, el Pleno del CES emitird una Resolucién en la
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cual se pronuncie sobre la intervencion integral de la institucion de educacion superior, y de ser
el caso designe a la Comision Interventora y de Fortalecimiento Institucional y a la Comision de

Seguimiento”.

1.4.1. Informe de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SENESCYT)
La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENESCYT), con fecha 29

de diciembre de 2023, través de oficio SENESCYT-SENESCYT-2023-1846-CO, remitio al Pleno del
CES, el Informe Técnico IG-DGUP-CES-12-82-2020, concluyendo que: “(...) Debido a que la unica
lista de candidatos propuesta para la eleccion de mdximas autoridades, no cumplié con los
requisitos establecidos en la LOES y en el Reglamento de elecciones de la institucion, el proceso
eleccionario fue declarado desierto.”, por lo que recomienda: “En el marco del presente informe,
considerando la Ley de creacidn de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos
Indigenas Amawtay Wasi - UINPIAW y las resoluciones No. CE-018-2023 de 24 de noviembre de
2023 y No. CE-024-2023 de 29 de noviembre de 2023, emitidas por la Comision de Elecciones en
las que se resuelve rechazar la inscripcion de la candidatura de los postulantes: Doctor Armando
Homero Muyulema Calle para Rector, Doctora Ana Cristina Benavides Morales para Vicerrectora
Académica, Intercultural y Comunitaria; y, Doctor Freddy Enrique Simbafa Pillajo para
Vicerrector de Gestion Comunitaria, Investigacion y Vinculacion con la Sociedad,
respectivamente, en virtud de no haber reunido los requisitos establecidos en los articulos 33, 35
y 36 del Reglamento de Elecciones para Rector, Vicerrector Académico, Intercultural y
Comunitario y Vicerrector de Gestion Comunitaria, Investigacion y Vinculacion con la Sociedad,
representantes al Consejo Superior Universitario de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas, AMAWTAY; esta Secretaria de Estado recomienda al

Consejo de Educacion Superior:

Intervenir a la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas -Amawtay
Wasi, por no haber cumplido con lo establecido en la Disposicion Transitoria Primera de su Ley
de Creacion, en el marco de las atribuciones que le asisten al Consejo de Educacion Superior al

amparo del articulo Art. 169, literal e) de la Ley Orgdnica de Educacion Superior.”

Mediante Resolucién RPC-SE-12-N0.031-2023, de 30 de diciembre de 2023, el Pleno del CES
resolvid: “Articulo 1.-Dar por conocido y acoger el contenido el Informe Técnico No. IG-DGUP-
CES-12-82-2023, remitido por la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién mediante oficio SENESCYT-SENESCYT-2023-1846-CO, de 29 de diciembre de 2023,

que forma parte integrante de la presente Resolucién.
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1.4.2. Informe del Consejo de Aseguramiento de la calidad de Educacion Superior
(CACES)
Mediante Resolucidn No. 001-SE-01-CACES-2024, de 03 de enero de 2024, el Pleno del Consejo

de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES), resolvid: “Aprobar el “Informe
para el proceso de intervencion a la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos
Indigenas Amawtay Wasi - UINPIAW solicitado por el Consejo de Educacion Superior (CES)”, que
se anexa y es parte integrante de la presente resolucion.”, el mismo que en su parte pertinente
concluye: “La Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay
Wasi - UINPIAW, no fue parte del proceso de evaluacion con fines de acreditacion de
Universidades y Escuelas Politécnicas (UEP) realizado por el CACES en 2019 por no estar
institucionalizada. Por lo tanto, no se cuenta con resultados de procesos de evaluacion con fines

de acreditacion que permita dar un criterio de calidad sobre la misma.

El Consejo de Educacion Superior deberd tomar las medidas que considere necesarias, de
conformidad a lo establecido en la Ley Orgdnica de Educacion Superior para garantizar el normal
funcionamiento de los procesos de gestion académica y administrativa que aporten al
aseguramiento de la calidad de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos

Indigenas Amawtay Wasi — UINPIAW.”

1.5. PROCESO DE INTERVENCION

1.5.1. Resolucion que da inicio al proceso de intervencién
El articulo 197 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, manifiesta: “El proceso de intervencion

es una medida académica y administrativa, de cardcter cautelar y temporal, resuelta por el
Consejo de Educacion Superior con base en los informes del Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de Educacion Superior, tendiente a solucionar problemas que atenten el normal
funcionamiento de las instituciones de educacion superior; mantener la continuidad de los
procesos; asegurar y preservar la calidad de gestion y, precautelar el patrimonio institucional,
garantizando con ello el derecho irrenunciable de las personas a una educacion de calidad de

acuerdo con lo establecido en la Constitucion de la Republica y esta Ley”.

Mediante Resolucion RPC-SE-01-No0.001-2024, de 08 de enero de 2024, el Pleno de este
Organismo resolvid: “Articulo 1.-Acoger y aprobar el informe remitido por el Consejo de

Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior que forma parte integrante de la
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Resolucion 001-SE-01-CACES-2024, de 03 de enero de 2024, en lo relativo a la Universidad
Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi. Articulo 2.-Aprobar en
primer debate la intervencion integral de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, por haberse configurado la causal a) establecida en el articulo
199 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior hasta el 08 de junio de 2024. Articulo 3.-Dar por
conocido y aprobado los informes I-CMI-DAI-No.003-2024 y su alcance I-CMI-DAI-No.004-2024,
respecto al proceso de calificacion y valoracion de los postulantes para la Comision Interventora
y de Fortalecimiento Institucional en lo relativo a la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi remitido por la Coordinacion de Monitoreo
e Informacion del Sistema de Educacion Superior del Consejo de Educacion Superior (CES)
mediante memorandos CES-CMI-2024-0007-M, CES-CMI-2024-0009-M, de 05 de enero de 2024
y su alcance CES-CMI-2024-0010-M, de 08 de enero de 2024, que forman parte integrante de la
presente Resolucion. Articulo 4.-Designar en primer debate, como miembros de la Comision
Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi a Luis Fernando Garcés Veldsquez, en calidad
de presidente; a Raul Llasag Ferndndez, Miembro de Investigacion; a Mari a Alexandra Clavijo
Loor, Miembro Académico y a Marco Antonio Cdrdenas Chum, Miembro Juridico. Articulo 5.-
Designar en primer debate como miembros de la Comisidon de Seguimiento al proceso de
intervencion para la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas
Amawtay Wasi a la doctora Carmita Alvarez Santana, consejera Académica del CES, quien la
presidird; a la doctora Angela Calderdn Tobar, consejera Académica del CES y a él/la delegado/a
de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion. En caso de ausencia de
alguno de los miembros, actuard como miembro alterno el/la delegado/a del Ministerio de

Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca”;

Mediante Resolucién RPC-SE-02-N0.003-2024, de fecha 08 de enero de 2023, el Pleno del

Consejo de Educacién Superior, resolvio:

“Articulo 1.- Aprobar en segundo debate la intervencion integral de la Universidad Intercultural
de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, por haberse configurado la causal a)
establecida en el articulo 199 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior. El plazo establecido para

la intervencion integral serd hasta el 08 de junio de 2024.”
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1.5.2. Resolucidn que designa a la Comision de Seguimiento al proceso de
intervencion de la Universidad Amawtay Wasi

Mediante Resolucién RPC-SE-02-N0.003-2024, de fecha 08 de enero de 2023, el Pleno del

Consejo de Educacién Superior, resolvio:

“Articulo 3.- Designar como miembros de la Comision de Seguimiento al proceso de intervencion
para la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi a la
doctora Carmita Alvarez Santana, consejera Académica del Consejo de Educacién Superior (CES),
quien la presidird; a la doctora Angela Calderdn Tobar, consejera Académica del CES y a él/la
delegado/a de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién. En caso de
ausencia de alguno de los miembros, actuard como miembro alterno el/la delegado/a del

Ministerio de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca.”

1.5.3. Proceso para asumir las funciones del Consejo Superior Universitario

Mediante Resolucién RPC-SE-02-N0.003-2024, de fecha 08 de enero de 2023, el Pleno del

Consejo de Educacién Superior, resolvio:

“Articulo 2.- Designar como miembros de la Comision Interventora y de Fortalecimiento
Institucional para la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas
Amawtay Wasi a Luis Fernando Garcés Veldsquez, en calidad de presidente; a Raul Llasag
Ferndndez, Miembro de Investigacion; a Maria Alexandra Clavijo Loor, Miembro Académico y a
Marco Antonio Cdrdenas Chum, Miembro Juridico.”

La Comisidn Interventora y de Fortalecimiento Institucional de la Universidad Intercultural de
las Nacionalidades y Pueblos indigenas Amawtay Wasi, se encuentra conformada de la siguiente

forma:

Tabla 3: Miembros de la Comisidn Intervencién y Fortalecimiento Institucional CIFI

No. NOMBRE CARGO RESOLUCION
1 PhD. Luis Fernando Garcés Velasquez Presidente CIFI
2 PhD. Maria Alexandra Clavijo Loor Miembro Académico-CIFI
RPC-SE-02-No.003-2024
3 PhD. Raul Llasag Fernandez Miembro de Investigacién-CIFl
4 Msc. Marco Antonio Cardenas Chum Miembro Juridico-CIFI

Fuente: Secretaria General de la UINPIAW, 2024
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Mediante Resolucién RPC-SE-02-N0.003-2024, de fecha 08 de enero de 2023, el Pleno del

Consejo de Educacién Superior, resolvio:

“Articulo 1.- Aprobar en segundo debate la intervencion integral de la Universidad Intercultural
de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, por haberse configurado la causal a)
establecida en el articulo 199 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior. El plazo establecido para

la intervencion integral serd hasta el 08 de junio de 2024.

(...) Articulo 4.- Autorizar a la Comision Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi para que
asuma las funciones de Organo Colegiado Superior y su presidente las funciones de Rector de la
institucion de educacion superior y la representacion legal, judicial y extrajudicial de la misma,

de conformidad con lo dispuesto en el articulo 197 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior.”

Mediante Resolucion Administrativa Nro. UINPIAW-001-2024-R, de fecha 16 de enero de 2024,
el PhD. Luis Fernando Garcés Veldsquez, en su calidad de presidente de la Comisidn Interventora
y de Fortalecimiento Institucional, asume las funciones de Rector de la Universidad Intercultural

de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi.

Mediante Resolucién Nro. CIFI-SE-01-N0.002-2024, de fecha 19 de enero de 2024, la Comisidn
Interventora y de Fortalecimiento Institucional, en su sesidén extraordinaria No. 01, resolvié:
“Articulo unico.- Dar por conocida la Resolucion Nro. UINPIAW-001-2024-R, a través de la cual el
Dr. Luis Fernando Garcés Veldsquez, Presidente de la Comision Interventora y de Fortalecimiento
Institucional para la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas
Amawtay Wasi, asume como Rector de la Universidad desde el 16 de enero del 2024; vy,

posesionarlo de acuerdo a lo dispuesto en la letra e) del articulo 24 del Estatuto de la UINPIAW.”

Mediante Resolucién Nro. CIFI-SE-01-No0.003-2024, de fecha 19 de enero de 2024, resuelve: “...)
Articulo 2.- Asignar las funciones de Vicerrectora Académica Intercultural y Comunitaria de la
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, a la Dra.
Maria Alexandra Clavijo Loor, Miembro Académico de la CIFl, quien serd responsable del
desempeiio de las mismas, conforme lo determina el Estatuto de la UINPIAW, mientras ostente

la calidad de miembro de la CIFI.”

Mediante Resolucion Nro. CIFI-SE-02-No.005-2024, de fecha 23 de enero de 2024, resolvid: “(...)
Articulo 2.- Asignar las funciones de Vicerrector de Gestion Comunitaria, Investigacion y

Vinculacion con la Sociedad de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos
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Indigenas Amawtay Wasi, al Dr. Raul Llasag Ferndndez, Miembro de Investigacion de la CIFI,
quien serd responsable del desempefio de las mismas, conforme lo determina el Estatuto de la

UINPIAW, mientras ostente la calidad de miembro de la CIFI.”

1.5.4. Proceso de construccion del Plan de Intervencion
A continuacioén, se detallan las diversas acciones que se realizaron para la elaboracién del Plan

de Intervencién de la CIFl a la UINPIAW.

Induccion en el CES sobre la elaboracion del Plan (17/01)

- Pedido de informes a personal con cargo administrativo (19/01)

- Sesidn de trabajo en el CES para asesoria en la definicion de objetivos general y
especificos (22/01)

- Taller sobre el plan de intervencion en el CES (26 y 29/01)

- Entrega del Plan de Intervencién por parte de la CIFl a la Comisidon de Seguimiento
(Resolucién CIFI-SE-03-NO.006-2024) (30/01).

- Presentacién del Plan de Intervencién a la Comisidn de Seguimiento (31/01)

- Trabajo en actualizacion del Plan (01/02)

- Entrega de version actualizada del Plan a la Comision de Seguimiento (Resolucién CIFI-
SE-04-N0O.007-2024) (01/02).

- Recepcion de observaciones al Plan por parte de la CMI en la sesion de la Comision de
Seguimiento (07/02)

- Correcciones y reordenamiento del documento seglin sugerencias de la CMI (07/02)

- Incorporacién de observaciones: mejoramiento del diagnéstico y de las matrices de

intervencidn y de fortalecimiento institucional (08/02)

- Reuniones de equipos de trabajo por areas (19/01 al 07/02)

2. CAPITULO II: DIAGNOSTICO

El Diagndstico que se presenta a continuacion esta organizado en dos secciones: en la primera
se da cuenta de la situacién actual de la UINPIAW levantada por la CIFl; y, en la segunda se
destacan los hallazgos y nudos criticos tanto del proceso electoral como de los distintos

subsistemas de la Universidad.
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2.1. SITUACION ACTUAL LEVANTADA POR LA CIFI AMAWTAY WASI

En esta seccion se informa sobre el estado actual del cogobierno y el estado de situacion de

cuatro areas de gestion:

- Gestion de Docencia
- Gestion de Investigacion
- Gestidon de Vinculacién con la Sociedad

- Gestion Institucional y Administrativa Financiera

La situacién actual de las dreas mencionadas se ha desarrollado a partir de cuatro fuentes de
informacién:
- Los informes de las distintas unidades académicas (docencia, investigacion vy
vinculacion) y administrativas
- La sistematizacion de la metodologia FODA realizada con los miembros de los distintos
equipos de trabajo.*
- Laverificacion de la informacion en temas especificos.’
- Reuniones de trabajo con los equipos de las unidades académicas y administrativas.

En el caso de los resultados fruto de la aplicaciéon de la metodologia F.O.D.A. se ha priorizado

destacar las fortalezas debido a corresponder con aspectos institucionales internos.

2.1.1. Estado actual del cogobierno

Mediante la Ley 40 publicada en el Registro Oficial No. 393 de 05 de agosto de 2004, reformada
mediante Registro Oficial No. 297 de 02 de agosto 2018, se crea la “Universidad Intercultural de
las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi, como institucion publica, de cardcter
comunitario, autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica. Sus actividades se
regulardn de conformidad con lo dispuesto en la Constitucidon Politica de la Republica, la Ley de

Educacion Superior, el Estatuto de la Universidad y sus reglamentos”.

Sobre esta misma base prevista en el numeral anterior, la disposicion transitoria primera de la
Ley 40. Ley de la Universidad Intercultural Indigenas Amawtay Wasi, establece que: “La Comision

Gestora actuard como mdxima autoridad de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades

4 ANEXO 4, Subcarpeta Levantamiento FODA.

> ANEXO 4. Gestion de Docencia, Subcarpeta 9. Informe de verificacion.

ANEXO 5. Gestion de Investigacién y Vinculacion, Subcarpeta 4. Informe de verificacion.
ANEXO 11. Coordinacién Administrativa Financiera.

29



CION
Q.’ CES Comisién de Intervencién y Fortalecimiento Institucional Amawtay Wasi r|] [l1 e

Consejo de Educacién

e AmawtaHWasi

y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi y desempenriard las funciones académicas, administrativas,
financieras y regulatorias requeridas, con las funciones propias de autoridad universitaria,
encargdndose de planificar, administrar, conformar, normar y ejecutar las acciones necesarias
para el inicio y desarrollo de las actividades de la institucion. La Comision Gestora deberd
completar el proceso de institucionalizacion y llevar a cabo el proceso de elecciones de las
primeras autoridades de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas,
Amawtay Wasi, asi como de los representantes de los respectivos estamentos universitarios ante
el maximo drgano colegiado académico superior, conforme a lo prescrito en la Ley Orgdnica de
la Educacion Superior y el estatuto de la institucion de educacion superior, hasta el 31 de

diciembre del 2023”;

Mediante Acuerdo No. SENESCYT-2021-044 de fecha 13 de septiembre de 2021, suscrito por el
secretario de Educacion Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en uso de sus atribuciones designo
como miembros de la Comision Gestora de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, a las siguientes personas: “En calidad de miembros internos:
1. Pedro Pablo Pomboza Tamaquiza. 2. John Herlyn Antén Sdnchez, 3. Angel Marcelo Ramirez

Eras(...)”;

Mediante Resolucion CG No. RESO-0057-2021 de 15 de septiembre de 2021, la Comision
Gestora, dentro del ambito de sus competencias resuelve “Designar al Comisionado Interno
PhD. Pedro Pablo Pomboza Tamaquiza, como presidente/Rector de la Comision Gestora de la
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, quien

ademds ejercerd su representacion legal”;

Con fecha 03 de agosto de 2023, la Comisidn Gestora, en funcidn a sus competencias, emite el
Reglamento de Elecciones para Rector, Vicerrector Académico, Intercultural y Comunitario y
Vicerrector de Gestion Comunitaria, Investigacién y Vinculacién con la Sociedad, Representantes
al Consejo Superior Universitario de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos
Indigenas, Amawtay Wasi, en donde en aplicacién al principio de autonomia universitaria
determina las atribuciones y responsabilidades de la comisidn de elecciones, a fin de que esta
comision en uso exclusivo de lo previsto en el Art. 226 de la CRE, y en base a la facultad
normativa reglamentaria de la UINPIAW, realicen entre otros la Publicacién de la convocatoria,
elaboracion y aprobacién del cronograma electoral, requieran el padrén electoral, publiquen los
Padrones Electorales Provisionales, resuelvan sobre la impugnacién a los padrones temporales,
publiquen los padrones definitivos, dispongan la coordinacién y elaboracion de las papeletas de

votacidn, inscripcion de candidaturas, Verificacidn de requisitos, calificacion e inscripcion de las
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candidaturas; invalidar la inscripcidn; notificacion con la resolucién de calificacion de las
candidaturas; emitir la resolucion respecto de la impugnacidn la misma que sera inapelable;

notificacion de la calificacion definitiva, entre otros.

Sobre este aspecto, el reglamento ibidem sefala que, para el pleno ejercicio de las funciones
encomendadas a la comision de elecciones, esta posee autonomia ya que se constituye como
organismo independiente, quien deberd actuar en base a los principios de autonomia

responsable previstos en la Ley.

El 29 de agosto de 2023, mediante Resolucidon Nro. CG-113-2023, la Comisién Gestora de la
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, aprobé la
integracién de la Comisiéon de Elecciones de la UINPIAW, encargada de organizar y llevar a cabo
el proceso eleccionario para Rector/a, Vicerrector/a Académico/a, Intercultural y
Comunitario/a, Vicerrector/a de Gestién Comunitaria, Investigacion y Vinculacion con la
Sociedad y de los representantes al Consejo Superior Universitario de la Universidad
Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi; misma que fue
reformada mediante Resolucién Nro. CG -115-2023 de 4 de septiembre de 2023 de la Comisién
Gestora de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay
Wasi, a través de lo cual se aprobé la integracién de la comision de elecciones, conformada por
5 integrantes representantes de docentes, estudiantes y trabajadores de la UINPIAW, de esta
manera, el 5 de septiembre de 2023, los miembros de la Comisién Gestora de la Universidad
Amawtay Wasi tomaron juramento y posesionaron a los 5 integrantes de la Comisién de

Elecciones.

Con fecha 15 de septiembre de 2023, la Comisidon de Elecciones emite la resolucion Nro. CE-001-
2023, en el cual resuelve que: “Articulo 1.- Dar por conocido y aprobar el documento, remitido
mediante el Memorando Nro. UINPIAW-DPE-2023-0332-M, de 12 de septiembre de 2023,
respecto del Manual de Procesos de “Gestion de Elecciones para Rector, Vicerrector Académico,
Intercultural y Comunitario y Vicerrector de Gestion Comunitaria, Investigacion y Vinculacion con
la Sociedad, Representantes al Consejo Superior Universitario de la Universidad Intercultural de
las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi”, remitido por la Direccion de
Planificacion y Gestion Estratégica de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi; documento que forma parte de la presente resolucion.
Articulo 2.- Disponer a la Direccién de Comunicacion, la socializacion y difusién entre la
comunidad universitaria, del contenido del Manual de Procesos de “Gestién de Elecciones para

Rector, Vicerrector Académico, Intercultural y Comunitario y Vicerrector de Gestion
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Comunitaria, Investigacion y Vinculacién con la Sociedad, Representantes al Consejo Superior
Universitario de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas,
Amawtay Wasi”, para la ejecucién del proceso eleccionario de la Universidad Intercultural de las

Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi.”

Mediante Resolucién Nro. CE-003-2023, de 28 de septiembre de 2023, la comision de elecciones
resolvid: “Articulo 1.- Dar por conocido y aprobar el Manual de Procesos de “Gestion de
Elecciones para Rector, Vicerrector Académico, Intercultural y Comunitario y Vicerrector de
Gestion Comunitaria, Investigacion y Vinculacion con la Sociedad, Representantes al Consejo
Superior Universitario de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas,

Amawtay Wasi”, anexo a la presente Resolucion.”

Mediante Resolucion Nro. CE-002-2023, de fecha 4 de octubre de 2023, la comisidon de
elecciones resolvid: “Articulo 1.- De conformidad al articulo 51 del Reglamento de elecciones
para Rector, Vicerrector Académico, Intercultural y Comunitario y Vicerrector de Gestion
Comunitaria, Investigacion y Vinculacion con la sociedad, Representantes al Consejo Superior
Universitario de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay
Wasi, aprobar el Cronograma de Elecciones de Rector, Vicerrector Académico, Intercultural y
Comunitario, Vicerrector De Gestion Comunitaria, Investigacion y Vinculacion con la Sociedad y
Representantes al Consejo Superior Universitario de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi, anexo a la presente resolucion. Articulo 2.-
Oficiar a la Comision Gestora de la Universidad, la aprobacion del Cronograma de Elecciones de
Rector, Vicerrector Académico, Intercultural y Comunitario, Vicerrector De Gestion Comunitaria,
Investigacion y Vinculacion con la Sociedad y Representantes al Consejo Superior Universitario

de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi.”

Mediante Resolucion Nro. CE-005-2023, de 5 de Octubre de 2023, la comision de elecciones
resolvio “Articulo 1.- Aprobar la propuesta de la convocatoria a elecciones de Rector/a,
Vicerrector/a Académico, Intercultural y Comunitario, Vicerrector/a de Gestion Comunitaria,
Investigacion y Vinculacion con la Sociedad, Representantes al Consejo Superior Universitario de
la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Woasi,
documento que forma parte inherente de la presente resolucion. Articulo 2.- Oficiar a la Comision
Gestora la convocatoria a elecciones de Rector/a, Vicerrector/a Académico, Intercultural y
Comunitario, Vicerrector/a de Gestion Comunitaria, Investigacion y Vinculacion con la Sociedad,
Representantes al Consejo Superior Universitario de la Universidad Intercultural de las

Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi, para su tratamiento y aprobacion final de
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conformidad a lo establecido en el articulo 47 del Reglamento de elecciones para Rector,
Vicerrector Académico, Intercultural y Comunitario y Vicerrector de Gestion Comunitaria,
Investigacidn y Vinculacion con la sociedad, Representantes al Consejo Superior Universitario de

la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi.”

Mediante Resolucion Nro. CE-006-2023, de 06 de octubre de 2023, la Comisién de Elecciones
dispuso: “Realizar la socializacion del proceso eleccionario de la Universidad Intercultural de las

Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi”

El 07 de octubre de 2023, la Comision Gestora de la UINPIAW, en uso de las atribuciones
establecidas en el Art. 47 del Reglamento de Elecciones de la UINPIAW, aprobé la “Convocatoria
a Elecciones de Rector/A, Vicerrector/a Académico, Intercultural y Comunitario, Vicerrector/a de
Gestion Comunitaria, Investigacion y Vinculacion con la Sociedad, Representantes al Consejo
Superior Universitario de la Universidad Intercultural De Las Nacionalidades Y Pueblos Indigenas,

Amawtay Wasi, {(...)".

Mediante Resolucion Nro. CE-007-2023 de 16 de octubre de 2023, la Comision de Elecciones
determino: “Articulo Unico. - Dar por conocidos y aprobar los formularios de verificacion de
requisitos para Rector/a, Vicerrector Académico Intercultural y Comunitario; Vicerrector de
Gestion Comunitaria, Investigacion y Vinculacion con la Sociedad, a elegirse con las
observaciones realizadas en la octava sesion ordinaria de la Comision de Elecciones, documentos

que forman parte de la presente Resolucion.”

Con Resolucion Nro. CE-008-2023 de 16 de octubre de 2023, la Comision de Elecciones resolvio:
Articulo 1.- Dar por conocido y aprobar el cuadro que detalla las dreas de apoyo responsables,
asi como las personas que integraran la Comisién no vinculante encargada de revisar el
cumplimiento de los requisitos de los aspirantes a Rector, Vicerrector Académico, Intercultural
y Comunitario, Vicerrector de Gestion Comunitaria, Investigacion y Vinculacién con la Sociedad
a ser nominados dentro del Congreso Académico de Educacidn Superior de las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas. Articulo 2.- Designar como miembros internos de la Comisién no vinculante,

a los siguientes servidores publicos de la Universidad: (...)”

Mediante Resolucion Nro. CE-009-2023 de 26 de octubre de 2023, la Comision de Elecciones
resolvid: “Articulo 1.- Dar por conocido el estado del avance sobre la consolidacion de los listados
de los delegados oficiales de las Nacionalidades y Pueblos para el Congreso Académico de
Educacion Superior de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, presentado por la Direccion de

Relaciones Interinstitucionales e Internacionales. Articulo 2.- En virtud del estado del proceso de
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recepcion de los listados de delegados oficiales de las Nacionalidades y Pueblos que participaran
en el Congreso Académico de Educacion Superior de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, se

amplia el plazo de entrega hasta el 31 de octubre de 2023.”

Mediante Resolucidon Nro. CE-010-2023 de 12 de noviembre de 2023,la Comision de Elecciones
resolvid: “Con la finalidad de dar estricto cumplimiento al Cronograma de elecciones establecido;
y de acuerdo al articulo 4, literal w) y articulo 52 del Reglamento de Elecciones para Rector,
Vicerrector Académico, Intercultural y Comunitario y Vicerrector de Gestion Comunitaria,
Investigacion y Vinculacion con la Sociedad, Representantes al Consejo Superior Universitario de
la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi, se
dispone a Secretaria General, Direccion de Talento Humano y Vicerrectorado Académico,
Académico, Intercultural y Comunitario, se remitan los padrones electorales; hasta las 12h00,

del lunes 13 de noviembre de 2023, de acuerdo al siguiente detalle: {...)”

Mediante Resolucién Nro. CE-0011-2023 de 13 de noviembre de 2023,la Comision de Elecciones
resolvid: “Articulo 1.- Dar por conocidos los memorandos numero UINPIAW-5G-2023-0039-M,
remitido por el Secretario General, y el memorando numero UINPIAW-CAF-DTH-2023-0685-M,
remitido por la Direccion de Talento Humano, en los cuales se remite los padrones provisionales
para participar en el proceso eleccionario de primeras autoridades de la Universidad Intercultural
de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi. Articulo 2.- De conformidad al
cronograma electoral y al articulo 54 del Reglamento de Elecciones para Rector, Vicerrector
Académico, Intercultural y Comunitario y Vicerrector de Gestion Comunitaria, Investigacion y
Vinculacion con la Sociedad, Representantes al Consejo Superior Universitario de la Universidad
Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, se dispone la publicacion
de los padrones electorales provisionales en la pdgina web de la Universidad con la finalidad de
que cualquier miembro de la comunidad universitaria que se crea en derecho de hacerlo, podrd
impugnarlos; siempre y cuando justifique documentadamente que no se encuentra su nombre
en el padrdn, errores de tipeo, redaccion en nombres apellidas, numeros de cédula o que las

personas constantes en el listado no puedan ser consideradas dentro del padrén.”

Mediante Resolucion Nro. CE-012-2023 de 13 de noviembre de 2023, la Comisidn de Elecciones
resolvio: “Articulo 1.- Dar por conocido el oficio s/n de fecha 13 de noviembre de 2023, suscrito
por Mgs. Nelly Colimba, vicepresidenta; Mgs. Dario Iza Pilaquinga y Mgs. Jumandi Amaru
Chimba Santillén, como Vocales del Congreso Académico de Educacion Superior de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y

Pueblos Indigenas Amawtay Wasi; en el que se remite toda la documentacion del Primer
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Congreso Académico de Educacion Superior de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas de la
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, realizado el
08 y 09 de noviembre de 2023. Articulo 2.- Con la finalidad de dar cumplimiento al proceso
eleccionario se dispone a los miembros de la Comisidn de Elecciones proceder con la revision de
la documentacion remitida de la lista nominada en el Congreso Académico de Educacidon Superior
de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas; para lo cual se contard con el apoyo técnico de los

siguientes funcionarios: (...)”

Mediante Resolucion Nro. CE-013-2023 de 20 de noviembre de 2023, la Comisién de Elecciones
resolvid: “Articulo 1.- Dar por conocido los padrones de estudiantes, docentes y trabajadores de
la Universidad, remitidos por la Secretaria General con memorando Nro. UINPIAW-SG-2023-
0041-M, de fecha 17 de noviembre de 2023, y por la Direccion de Talento Humano mediante
memorando Nro. UINPIAW-CAF-DTH-2023-0685-M, del 13 de noviembre de 2023. Articulo 2.-
Una vez concluido el periodo de impugnacion respecto de los padrones de estudiantes, docentes
y trabajadores de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas,
Amawtay Wasi ; y de conformidad al articulo 55 del Reglamento de Elecciones para Rector,
Vicerrector Académico, Intercultural y Comunitario y Vicerrector de Gestion Comunitaria,
Investigacion y Vinculacion con la Sociedad, Representantes al Consejo Superior Universitario de
la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, aprobar
los padrones de estudiantes, docentes y trabajadores de UINPIAW, remitidos por Secretaria
General y Direccion de Talento Humano respectivamente, documentos que forman parte de la

presente resolucion.”

Mediante Resolucidon Nro. CE-014-2023 de 20 de noviembre de 2023,la Comision de Elecciones
resolvié: “Articulo 1.- Una vez que concluya el periodo establecido para la inscripcion formal de
candidaturas de las listas de aspirantes a participar en el proceso eleccionario de la UINPIAW,
para elegir Rector, Vicerrector Académico, Vicerrector de Investigacion, Representantes de
Estudiantes, Trabajadores y Docentes al Consejo Superior Universitario; se realizard una revision
de toda la documentacion para el estricto cumplimiento de los requisitos establecidos en la
normativa legal vigente. Articulo 2.- Se autoriza al Mgs. Mario Paul Simbafia Haro, Presidente
de la Comision de Elecciones, para que disponga a la Direccion de Relaciones Interinstitucionales
e Internacionales que remita mediante oficio una invitacion a la SENESCYT, CES Y CACES; asi
como a dos universidades publicas en calidad de veedores, para la revision de documentos
aparejados en las listas inscritas; asi mismo se contard con tres técnicos que puedan asistir de
manera técnica en la revision de las listas; esto en estricto cumplimiento de los requisitos

enumerados en la normativa legal que rige para este proceso eleccionario.”
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Mediante Resolucidon Nro. CE-015-2023 de 21 de noviembre de 2023,la Comision de Elecciones
resolvid: “Articulo 1.- De conformidad al articulo 26 del Reglamento de elecciones se conforma
siete mesas electorales para el proceso de elecciones para Rector, Vicerrector Académico,
Intercultural y Comunitario y Vicerrector de Gestion Comunitaria, Investigacion y Vinculacion con
la Sociedad, Representantes al Consejo Superior Universitario de la Universidad Intercultural de

las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi, de acuerdo al siguiente detalle: (...)”

Mediante Resolucion Nro. CE-016-2023 de 23 de noviembre de 2023, la Comisidén de Elecciones
resolvié: “Articulo 1.- Dar por conocido la solicitud de inscripcion y los anexos de la lista
presentada por el sefior JOHN OMAR TIPANTUNA TACO y ESTHELA ANABEL FERNANDEZ
ALAMCHE, mediante oficio S/N de fecha 16 de noviembre de 2023, suscrito por los postulantes,
documentos que forman parte de la presente Resolucion. Articulo 2.- De conformidad al articulo
63 del Reglamento de Elecciones para Rector, Vicerrector Académico, Intercultural y Comunitario
Y Vicerrector de Gestion Comunitaria, Investigacion y Vinculacion con la Sociedad,
Representantes al Consejo Superior Universitario de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, se CALIFICA a la lista integrada por JOHN
OMAR TIPANTUNA TACO con cédula de ciudadania nimero 172754099-7 y ESTHELA ANABEL
FERNANDEZ ALAMCHE, con cédula de ciudadania niumero 175573730-9, candidatos a
representantes de estudiantes al Consejo Superior Universitario, asigndndoles la letra “A” como
distintivo de la misma, con el cual, podrdn intervenir en el proceso electoral y asi constard en las
papeletas de votacion respectivas. Articulo 3.- Se establece el término mdximo de un (1) dia de
acuerdo al Cronograma de Elecciones, para que las organizaciones, movimientos o grupos que
auspician las candidaturas, por intermedio de su director de campafia, presenten cualquier

impugnacion, la misma que serd debidamente fundamentada y respaldada con documentos.”

Mediante Resolucion Nro. CE-017-2023 de 23 de noviembre de 2023, la Comisidn de Elecciones
resolvid: “Articulo 1.- Dar por conocido las solicitudes de inscripcion y los anexos de la lista
presentada por la sefiorita KARLA MACARENA BAYAS ARROBA y el sefior JUAN QUISHPI
ANILEMA, mediante oficios S/N de fecha 21 de noviembre de 2023, suscritos por los postulantes,
documentos que forman parte de la presente Resolucion. Articulo 2.- De conformidad al articulo
63 del Reglamento de Elecciones para Rector, Vicerrector Académico, Intercultural y Comunitario
Y Vicerrector de Gestion Comunitaria, Investigacion y Vinculacion con la Sociedad,
Representantes al Consejo Superior Universitario de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas, AMAWTAY, se CALIFICA a la lista integrada por KARLA
MACARENA BAYAS ARROBA con cédula de ciudadania numero 175150876-1 y JUAN QUISHPI

ANILEMA, con cédula de ciudadania numero 170720835-9, candidatos a representantes de
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personal administrativo y de trabajadores al Consejo Superior Universitario, la letra “A” como
distintivo de la misma, con el cual, podrdn intervenir en el proceso electoral y asi constard en las
papeletas de votacion respectivas. Articulo 3.- Se establece el término mdximo de un (1) dia de
acuerdo al Cronograma de Elecciones, para que las organizaciones, movimientos o grupos que
auspician las candidaturas, por intermedio de su director de campafia, presenten cualquier

impugnacion, la misma que serd debidamente fundamentada y respaldada con documentos.”

Mediante Resolucion Nro. CE-018-2023 de 24 de noviembre de 2023, la Comisién de Elecciones
resolvid: “Articulo 1.- Dar por conocido el escrito receptado el 24 de noviembre de 2023, suscrito
por Angel Hatari Sarango Saca con cédula de ciudadania niimero 110594161-9 en el que consta
las rectificaciones, documentos que forman parte de la presente Resolucion. Articulo 2.-
Rechazar la inscripcion de la candidatura de los postulantes: Doctor Armando Homero
Muyulema Calle para Rector, Doctora Ana Cristina Benavides Morales para Vicerrectora
Académica, Intercultural y Comunitaria; y, Doctor Freddy Enrique Simbafa Pillajo para
Vicerrector de Gestion Comunitaria, Investigacion y Vinculacion con la Sociedad.,
respectivamente, en virtud de no haber reunido los requisitos establecidos en los articulos 33, 35
y 36 del Reglamento de Elecciones para Rector, Vicerrector Académico, Intercultural y
Comunitario y Vicerrector de Gestion Comunitaria, Investigacion y Vinculacion con la Sociedad,
representantes al Consejo Superior Universitario de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas, AMAWTAY, en consecuencia dicha candidatura queda

invalidada, conforme lo establece el articulo 63 del Reglamento de Elecciones.”

Mediante Resolucion Nro. CE-019-2023 de 24 de noviembre de 2023, la Comisidn de Elecciones
resolvié: “Articulo 1.- Dar por conocido la solicitud de inscripcion y sus anexos de la lista
presentada por el sefior JEFERSON MISAEEL PENA CHARIGUAMAN y MYRIAM ALEXANDRA
MAZALEMA MANYA, mediante oficio S/N de fecha 21 de noviembre de 2023, suscrito por los
postulantes, documentos que forman parte de la presente Resolucion. Articulo 2.- De
conformidad al articulo 63 del Reglamento de Elecciones para Rector, Vicerrector Académico,
Intercultural y Comunitario Y Vicerrector de Gestion Comunitaria, Investigacion y Vinculacion con
la Sociedad, Representantes al Consejo Superior Universitario de la Universidad Intercultural de
las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, AMAWTAY, se CALIFICA a la lista integrada por
JEFERSON MISAEEL PENA CHARIGUAMAN con cédula de ciudadania nimero 175145899-1 y
MYRIAM ALEXANDRA MAZALEMA MANYA, con cédula de ciudadania nimero 065032325-6,
candidatos a representantes de estudiantes al CSU, asigndndoles la letra “B” como distintivo de
la misma, con el cual, podradn intervenir en el proceso electoral y asi constard en las papeletas de

votacion respectivas. Articulo 3.- Se establece el término mdximo de un (1) dia de acuerdo al
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Cronograma de Elecciones, para que las organizaciones, movimientos o grupos que auspician las
candidaturas, por intermedio de su director de campanfia, presenten cualquier impugnacion, la

misma que serd debidamente fundamentada y respaldada con documentos.”

Mediante Resolucidon Nro. CE-020-2023 de 24 de noviembre de 2023,la Comision de Elecciones
resolvid: “Articulo 1.- Dar por conocido la solicitud de inscripcion y sus anexos de la lista
presentada por GUAITA LAGUA ZOILA CLEMENCIA, POMAINA PILAMUNGA BACILIO SEGUNDO y
GUAMAN FALCON MARIA MAGDALENA como principales; y, CHUCHO CUVI VICTOR RAUL, SIREN
ANDERS HENRIK y OCANA ZAMBRANO WALTER OMAR, como alternos; mediante oficio S/N de
fecha 21 de noviembre de 2023, suscrito por los postulantes, documentos que forman parte de
la presente Resolucidn. Articulo 2.- De conformidad al articulo 63 del Reglamento de Elecciones
para Rector, Vicerrector Académico, Intercultural y Comunitario Y Vicerrector de Gestion
Comunitaria, Investigacion y Vinculacion con la Sociedad, Representantes al Consejo Superior
Universitario de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas,
AMAWTAY, se CALIFICA a la lista integrada por GUAITA LAGUA ZOILA CLEMENCIA con cédula de
ciudadania nimero 180403491-4, POMAINA PILAMUNGA BACILIO SEGUNDO con cédula de
ciudadania nimero 060345029-7 y GUAMAN FALCON MARIA MAGDALENA, con cédula de
ciudadania numero 030116132-9; y sus alternos: CHUCHO CUVI VICTOR RAUL, con cédula de
ciudadania numero 060312754-9, SIREN ANDERS HENRIK, con cédula de ciudadania numero
160030799-3 y OCANA ZAMBRANO WALTER OMAR, con cédula de ciudadania numero
171600394-0, candidatos a representantes de docentes al CSU, asigndndoles la letra “A” como
distintivo de la misma, con el cual, podrdn intervenir en el proceso electoral y asi constard en las
papeletas de votacion respectivas. Articulo 3.- Se establece el término mdximo de un (1) dia de
acuerdo al Cronograma de Elecciones, para que las organizaciones, movimientos o grupos que
auspician las candidaturas, por intermedio de su director de campafa, presenten cualquier

impugnacion, la misma que serd debidamente fundamentada y respaldada con documentos.”

Mediante Resolucion Nro. CE-021-2023 de 29 de noviembre de 2023, la Comisién de Elecciones
resolvid: “Articulo 1.- Dar por conocido el memorando Nro. UINPIAW-C-2023-0119-M de 28 de
noviembre de 2023, suscrito por el Espc. Esteban Alejandro Torres Valencia, en su calidad de
secretario de la Comision de Elecciones, documento que forma parte de la presente resolucion.
Articulo 2.- Que una vez precluida la fase de impugnaciones a candidaturas y al no haberse
presentado ninguna impugnacion a las candidaturas de los representantes del Estamento de
estudiantes al Consejo Superior Universitario, se declara en firme, la candidatura integrada por
John Omar Tipantufia Taco, con cédula de ciudadania nimero 172754099-7 y Esthela Anabel

Ferndndez Alamche, con cédula de ciudadania numero 175573730-9, candidatos a
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representantes de estudiantes al Consejo Superior Universitario, misma que fue asignada con la
letra “A”, como distintivo, con el cual, podrdn intervenir en el proceso electoral y asi constard en
las papeletas de votacion respectivas. Articulo 3.- Que una vez precluida la fase de
impugnaciones a candidaturas y al no haberse presentado ninguna impugnacion a las
candidaturas de los representantes del Estamento de estudiantes al Consejo Superior
Universitario, se declara en firme, la candidatura integrada por Jeferson Misaeel Pefa
Chariguamdn con cédula de ciudadania numero 175145899-1 y Myriam Alexandra Mazalema
Manya, con cédula de ciudadania numero 065032325-6, candidatos a representantes de
estudiantes del Consejo Superior Universitario, misma que fue asignada con la letra “B”, como
distintivo, con el cual, podrdn intervenir en el proceso electoral y asi constard en las papeletas

de votacion respectivas.”

Mediante Resolucion Nro. CE-022-2023 de 29 de noviembre de 2023, la Comisidén de Elecciones
resolvid: “Articulo 1.- Dar por conocido el memorando Nro. UINPIAW-C-2023-0119-M de 28 de
noviembre de 2023, suscrito por el Espc. Esteban Alejandro Torres Valencia, en su calidad de
secretario de la Comision de Elecciones, documento que forma parte de la presente resolucion.
Articulo 2.- Que una vez precluida la fase de impugnaciones a candidaturas y al no haberse
presentado ninguna impugnacion a las candidaturas de los representantes del estamento del
personal académico al Consejo Superior Universitario, se declara en firme, la candidatura
integrada por Guaita Lagua Zoila Clemencia con cédula de ciudadania numero 180403491-4,
Pomaina Pilamunga Bacilio Segundo con cédula de ciudadania nimero 060345029-7 y Guamdn
Falcon Maria Magdalena, con cédula de ciudadania nimero 030116132-9; y sus alternos:
Chucho Cuvi Victor Raul, con cédula de ciudadania numero 060312754-9, Siren Anders Henrik,
con cédula de ciudadania numero 160030799-3 y Ocafia Zambrano Walter Omar, con cédula de
ciudadania numero 171600394-0, candidatos a representantes de docentes al Consejo Superior
Universitario, misma que fue asignada con la letra “A” como distintivo, con el cual, podrdn

intervenir en el proceso electoral y asi constard en las papeletas de votacion respectivas.”

Mediante Resolucion Nro. CE-023-2023 de 29 de noviembre de 2023, la Comisién de Elecciones
resolvié: “Articulo 1.- Dar por conocido el memorando Nro. UINPIAW-C-2023-0119-M de 28 de
noviembre de 2023, suscrito por el Espc. Esteban Alejandro Torres Valencia, en su calidad de
secretario de la Comision de Elecciones, documento que forma parte de la presente resolucion.
Articulo 2.- Que una vez precluida la fase de impugnaciones a candidaturas y al no haberse
presentado ninguna impugnacion a las candidaturas de los representantes del estamento de
servidores y trabajadores al Consejo Superior Universitario, se declara en firme, la candidatura

integrada por Karla Macarena Bayas Arroba con cédula de ciudadania nimero 175150876-1 y
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Juan Quishpi Anilema, con cédula de ciudadania numero 170720835-9, candidatos a

representantes de personal administrativo y de trabajadores al Consejo Superior Universitario,

misma que fue asignada con la letra “A” como distintivo, con el cual, podrdn intervenir en el

proceso electoral y asi constard en las papeletas de votacion respectivas.”

Mediante Resolucion Nro. CE-024-2023 de 29 de noviembre de 2023, la Comisién de Elecciones

resolvid: “Articulo 1- Dar por conocida la impugnacidon presentada por el Dr. Armando Homero

Muyulema Calle, Dra. Ana Cristina Benavides Morales; y, Dr. Freddy Enrique Simbafia Pillajo,

postulantes a Rector. Vicerrectora Académica, Intercultural y Comunitaria, y Vicerrector de

Gestion Comunitaria, Investigacion y Vinculacion con la Sociedad, respectivamente, a la

resolucion No. CE-018-2023 de 24 de noviembre de 2023, emitida por la Comisidn de Elecciones.

Impugnacion presentada en el tiempo y la forma legalmente requeridos, conforme lo dispuesto

en el articulo 64 del Reglamento de Elecciones para Rector, Vicerrector Académico, Intercultural

y Comunitario y Vicerrector de Gestion Comunitaria, Investigacion y Vinculacion con la Sociedad,

representantes al Consejo Superior Universitario de la Universidad Intercultural de las

Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi. Articulo 2.- Ratificar la resolucion No. CE-

018-2023 de 24 de noviembre de 2023, emitida por la Comision de Elecciones;”

Mediante Resolucion Nro. CE-025-2023 de 1 de diciembre de 2023,la Comision de Elecciones

resolvid: “Articulo 1.- De conformidad al articulo 26 del Reglamento de Elecciones para Rector,

Vicerrector Académico, Intercultural y Comunitario y Vicerrector de Gestion Comunitaria,

Investigacion y Vinculacion con la Sociedad, Representantes al Consejo Superior Universitario de

la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi, se

conforma 5 mesas electorales para el proceso de elecciones para Rector, Vicerrector Académico,

Intercultural y Comunitario y Vicerrector de Gestion Comunitaria, Investigacion y Vinculacion con

la Sociedad, Representantes al Consejo Superior Universitario de la Universidad Intercultural de

las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi, de conformidad al siguiente detalle: (...)

MESA 1.- REPRESENTANTES DE DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS HOMBRES Y MUJERES

No. REPRESENTANTE DE:
1 1 representante del personal académico,
2 1 representante de los estudiantes

1 representante de los servidores y
trabajadores

CONFORMACION DE MESA
ALTERNO

CONFORMACION DE MESA
TITULAR

Cartuche Macas Luis Favian-
1714681531

Amoroso Peralta Silvana Mireya-
0301749909 0

Lema Andrade Leslie Katherine-
1727957761

Espafia Carbajal Jair Alexander-
1718482951

Chacha Chacha Maria Lucinda-
0201588688

Tapia Campos Diego Fernando-
1724683873
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MESA 2.- ESTUDIANTES — HOMBRES — CARRERAS DE AGROECOLOGIA, DERECHO Y ECONOMIA
SOCIAL Y SOLIDARIA

CONFORMACION DE MESA- CONFORMACION DE MESA

No. REPRESENTANTE DE:
TITULAR ALTERNO

1 representante del personal  Avila Vanegas Bolivar Bernardo- Chimbo Rodriguez Maritza Cecibel-

1.
académico, 0102572997 0105062152
1 representante de los Montalvo Flores Sofia Elizabeth-

2 . Toabanda Paspuezan lan Matthew
estudiantes 1726636614

3 1 representante de los lza Simba Nancy Beatriz- Oscullo Yépez Edison Javier-
servidores y trabajadores 1003435177 1719888503

MESA 3.- ESTUDIANTES — MUJERES — CARRERAS DE AGROECOLOGIA. DERECHO Y ECONOMIA

SOCIAL Y SOLIDARIA

CONFORMACION DE MESA CONFORMACION DE MESA
No. REPRESENTANTE DE:
TITULAR ALTERNO
4 1 representante del personal ~ Tambaco Diaz Kuymi Thayari- Madrid Tamayo Andrés Ricardo-
académico, 1003337449 1716985369
2 1 representante de los Espinoza Riofrio Leslie Mishel- Bravo Campo Marjorie Stefania-
estudiantes 1719205369 1750838862
1 representante de los Aguayo Ramirez Diana Estefania- . e
3 i . Aguilar Pefia Afionso-1003703844
servidores y trabajadores 1711191567

MESA 4.- ESTUDIANTES — HOMBRES — GESTION DE DESARROLLO INFANTIL, LENGUA Y

TURISMO

CONFORMACION DE MESA - CONFORMACION DE MESA -

No. REPRESENTANTE DE:
TITULAR ALTERNO

(1) representante del Tupac Yupanqui Tamayo Luis Virgilio- Amawa Simbafia Myrian Elizabeth-

personal académico, 0909852220 1712050630

3 (1) representante de los Criollo Campoverde Dillan Shesu- Quishpe Pillajo Valeria Noemi-
estudiantes 1727268433 1724236649

3 (1) representante de los Taisha Shacay Landys Liliana- Cabezas Baque Nicolads Alfonso-
servidores y trabajadores 1400477806 1711982627
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MESA 5.- ESTUDIANTES — MUJERES — GESTION DE DESARROLLO INFANTIL, LENGUA Y TURISMO

CONFORMACION DE MESA CONFORMACION DE MESA

No. REPRESENTANTE DE:
TITULAR ALTERNO

1 (1) representante del personal Guaman Eras Juan Pablo- Pomavilla Lala Rosa Seneida-
académico, 1103938633 0301388914

2 1) representante de los Rueda Cano George Eduardo-  Gdmez Vargas Lourdes Gallud-
estudiantes 1729430031 0201221207

3 (1) representante de los Flores Rodriguez Andrés David- Tocagon Noboa Erika Elizabeth-
servidores y trabajadores 1718276338 1004606222

Con fecha, 30 de noviembre del afio 2023, los sefiores Angel Hatari Sarango Saca, Ab. Edison
Guarango Marifio y Ab. Maria Fernanda Aguinaga, requieren al sefior “Pedro Pablo Pomboza
Tamaquiza Presidente de la Comision Gestora de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, (...) realice todas las gestiones pertinentes
para garantizar el pleno respeto de la normativa, en el contexto del proceso eleccionario en
curso, para lo cual se servird disponer a la Comision de Elecciones, dentro del dmbito de sus

atribuciones, la continuacion del procedimiento, garantizando la normativa vigente”.

Con fecha 1 de diciembre de 2023, la Comision Gestora de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, mediante Resolucién Nro. CG-157-2023,
establece en su articulo 2 que acoge: “(...) las recomendaciones del Informe de la Comision de
Elecciones de 30 de noviembre de 2023, sobre el resultado de inscripcion de los candidatos para
Rector/a; Vicerrector/a Académico, Intercultural y Comunitario; Vicerrector/a de Gestion
Comunitaria, Investigacion y Vinculacion con la Sociedad, en consecuencia el proceso electoral
convocado para la eleccion de Rector/a; Vicerrector/a Académico, Intercultural y Comunitario;
Vicerrector/a de Gestion Comunitaria, Investigacion y Vinculacién con la Sociedad de la
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, mediante
Resolucion Nro.CG -136-2023 de la Comision Gestora de 07 de octubre de 2023, de facto ha
culminado y se declara desierto, puesto que resulta materialmente imposible continuar con la

siguiente etapa establecida en el cronograma del presente proceso.”

Finalmente, con fecha 07 de diciembre de 2023, se efectuaron las elecciones de los estamentos
de estudiantes, trabajadores y personal docente como representantes al Maximo Organo de

Gobierno de la UINPIAW, dejando como resultado la conformacién de dichos estamentos a
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excepcion de la eleccién de Rector y Vicerrectores por cuanto no se tuvieron candidatos inscritos

y fue declarado como desierto.

Con fecha 21 de diciembre de 2023, se realizd la entrega de credenciales a los ganadores del
proceso electoral que, de acuerdo a los resultados oficiales, quienes recibieron sus credenciales

fueron:
Estudiantes:

e Jeferson Misaeel Pefia Chariguaman (principal)

e Myriam Alexandra Mazalema Manya (suplente)

Docentes:

e Zoila Clemencia Guaita Lagua (principal)

e Bacilio Segundo Pomaina Pilamunga (principal)
e Maria Magdalena Guaman Falcén (principal)

e Victor Raul Chucho Cuvi (suplente)

e Anders Henrik Siren (suplente)

e Walter Omar Ocaila Zambrano (suplente)
Servidores y Trabajadores:

e Karla Macarena Bayas Arroba (principal)

e Juan Quishpi Anilema (suplente)

En este sentido, bajo lo que estipula la Ley Orgdnica de Educacién Superior, en su articulo 45,
menciona: “El cogobierno es parte consustancial de la autonomia responsable. Consiste en la
direccion compartida de las instituciones de educacion superior por parte de los diferentes
sectores de la comunidad de esas instituciones: profesores, estudiantes, empleados y
trabajadores, acorde con los principios de calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad y

equidad de género.
Las instituciones de educacion superior incluirdn este principio en sus respectivos estatutos.”
Con base en lo sefialado, la UINPIAW, de conformidad con su Estatuto, sefiala que:

“Articulo 18.- Finalidad. - El Consejo Superior Universitario es la mdxima autoridad de la
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas y, como tal, tendrd a su
cargo la formulacion de politicas, estrategias, objetivos y metas, de orden académico,

investigativo, de vinculacion con la sociedad, administrativo y financiero de la Institucion.
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Articulo 19.- Integracion. - El Consejo Superior Universitario estd integrado por 14 miembros:
a) Rector o Rectora, quien lo presidird y tendrd voto dirimente.

b) Vicerrector o Vicerrectora Académico/a Intercultural y Comunitario. En caso de ausencia
justificada del Rector/a el Vicerrector o Vicerrectora Académico/a Intercultural y Comunitario

presidird el Consejo Superior Universitario.

c) Vicerrector o Vicerrectora de Gestion Comunitaria, Investigacion y Vinculacion con la sociedad.
d) Tres integrantes del Consejo de Sabios y Sabias y comunitario.

e) Un Decano o Decana elegido por los Centro del Saber.

f) Tres de los y las docentes elegidos o elegidas por votacion universal por parte del personal

académico.

g) Tres representantes de los y las estudiantes elegidos o elegidas por votacion universal de todos
los y las estudiantes regulares de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos

Indigenas.
h) Un representante por las y los servidores y trabajadores.

El secretario o secretaria general de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos

Indigenas, actuard como secretario/a del Consejo Superior Universitario, con voz, pero sin voto.”

Bajo este precepto normativo, la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos
Indigenas Amawtay Wasi, actualmente cuenta con los representantes electos por votacidn de la

Comunidad Universitaria, de los estamentos de Estudiantes, Docentes y Trabajadores.

2.1.2. Gestion de Docencia

De conformidad con lo establecido en el articulo 70 del Estatuto de la Universidad Intercultural
de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, de 12 de septiembre de 2023, la
gestion académica de la Universidad estarda bajo la responsabilidad del Vicerrectorado
Académico Intercultural y Comunitario.

En tal virtud, a continuacidn, se presentan los datos relevantes extraidos del “Informe sobre el
proceso de institucionalizacion de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos
Indigenas Amawtay Wasi”, presentado por la Comisién Gestora a diciembre de 2023, el cual
contiene la gestion académica desarrollada por el Vicerrectorado Académico Intercultural y

Comunitario y sus dependencias, de conformidad a la estructura institucional.
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Los datos obtenidos son los siguientes:
Oferta Académica de Grado

En el informe presentado por la Comisidn Gestora, se evidencia que se cuentan con 9 carreras®
aprobadas, sin embargo, en las tablas ilustradas se muestra un total de 8 carreras,” mientras

que, en el cierre del apartado el informe resalta que se culmina con 10 carreras aprobadas.®

De acuerdo a la data que consta en la Tabla 4, se evidencian 9 carreras aprobadas por el CES,
siendo 8 de ellas ofertadas en el periodo académico ordinario vigente (Il PAO 2023), y una de
ellas, como es Gestidén Comunitaria del Agua, no se encuentra ofertada en el actual periodo

académico.

Tabla 4: Oferta Académica de la Universidad Amawtay Wasi

Tiempo de Lugarde

CARRERA ) ) ESTADO ) .. RESOLUCION CES.
vigencia ejecucién
" Aprobada - Sede Matriz RPC-50-06-N0.177-2021, de
Lengua y Cultura 10 afios .
Ofertada Quito fecha 17 de marzo de 2021.
Gestién del Desarrollo Infantil Familiar el Aprobada - Sede Matriz RPC-S0-06-No.182-2021, de
afios
Comunitario Ofertada Quito fecha 17 de marzo de 2021.
Derecho con enfoque de pluralismo el Aprobada - Sede Matriz RPC-S0-06-No.177-2021, de
afios
juridico Ofertada Quito fecha 17 de marzo de 2021.
) RPC-50-32-N0.731-2021, de
B L . N Aprobada - Sede Matriz i
Agroecologia y Soberania Alimentaria 10 afios i fecha 24 de noviembre de
Ofertada Quito
2021.
Turismo Rural, Sostenible e 10 aff Aprobada - Sede Matriz RPC-50-06-N0.127-2023, de
afios
Intercultural Ofertada Quito fecha 09 de febrero de 2023.
Economia Social, Solidaria y 10 aff Aprobada - Sede Matriz RPC-50-19-N0.310-2023, de
afios
Comunitaria Ofertada Quito fecha 10 de mayo de 2023.
Comunicacién Comunitaria y Nuevas el Aprobada — Sede Matriz  RPC-50-19-N0.310-2023, de
afios
Tecnologias de la Comunicacion Ofertada Quito fecha 10 de mayo de 2023.
Saberes Ancestrales en Alimentacién el Aprobada — Sede Matriz ~ RPC-50-29-N0.479-2023, de
afios
Intercultural y Comunitaria Ofertada Quito fecha 19 de julio de 2023.

_ RPC-50-38-N0.659-2023, de
Aprobada — No  Sede Matriz

Gestién Comunitaria del Agua 10 afios i fecha 20 de septiembre de
ofertada Quito S

Fuente: Resoluciones de aprobacion por el Pleno del Consejo de Educacion Superior, 2024

6 pagina 19 del Informe presentado por Comisidn Gestora a diciembre de 2023.
7 Pagina 21 del Informe presentado por Comisidn Gestora a diciembre de 2023.
8 pagina 28 del Informe presentado por Comisidn Gestora a diciembre de 2023.
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En la Tabla 5 se presenta la oferta de las carreras de tercer nivel de grado por afios y periodos
académico, entendiéndose que, en el | PAO 2021 se ofertd Lengua y Cultura, y a la actualidad (Il
PAO 2023), la Universidad oferta 8 carreras de grado debidamente aprobadas por el Consejo de

Educacion Superior.

Tabla 5: Oferta de las carreras de la UINPIAW, por PAO

PAO Ejecutado /

CARRERA Afio de ejecucién
Lengua y cultura IP-2021
Derecho con enfoque de pluralismo juridico IP-2022
Gestion del desarrollo infantil familiar comunitario IP-2022
Agroecologia y soberania alimentaria 1IP-2022
Turismo rural, sostenible e intercultural IP-2023
Economia social, solidaria y comunitaria 11P-2023
Comunicacion comunitaria y nuevas tecnologias de la comunicacion 11P-2023
Saberes ancestrales en alimentacion intercultural y comunitaria 1IP-2023

Fuente: Informe de gestidn de la Comisidn Gestora de la UINPIAW, diciembre 2023.

Oferta de cupos de carreras SNNA

Conforme a la Tabla 6, la Direccion General Académica Intercultural y Comunitaria, informa
sobre el nUmero de cupos ofertados, entre el 2021 al 2023 para cada periodo académico,
considerando la aplicacion de procedimientos de acuerdo al Sistema Nacional de Nivelacién y

Admision.

Tabla 6: Numero de cupos ofertados 2021-2023

Numero PAO 2021-1 PAO 2021-11 PAO 2022-1 PAO 2022-1I PAO 2023-1 PAO 2023-11

Total 60 70 360 360 485 1700

Fuente: Informe de la Direccidn General Académica Intercultural y Comunitaria, pagina 8, enero 2024.

El Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior, en octubre de 2022 instrumentd
la normativa de acceso a la educacion superior, determinando la potestad de las IES de generar

sus propios procesos de admisidn para sus respectivas carreras.
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En tal virtud, se desarrollé un proceso propio de admisidn con base a la normativa legal vigente,
el modelo educativo y respetando los principios de méritos, equidad, interculturalidad,

comunitario, igualdad de oportunidades y libertad de eleccidn de carrera.
Estado de los proyectos de grado presentados al CES

La Comision Gestora de la Universidad Amawtay Wasi reporta a diciembre de 2023 que cuenta
con 9 carreras aprobadas por el Consejo de Educacidn Superior, siendo 8 ofertadas en el Il PAO
2023. Se encuentra en proceso de aprobacion ante el Pleno del CES, la carrera de tercer nivel de
grado denominada “Pedagogia interculturales y Etnoeducacion”.

La Unidad Especializada de Formacion Técnica Tecnoldgica de la UINPIAW se encuentra
aprobada a diciembre de 2023. Por otro lado, en la plataforma del CES, constan 5 proyectos de
carrera de nivel técnico — tecnoldgico en revisidon. A continuacion, el detalle en la siguiente

tabla:

Tabla 7: Estado de los proyectos de carreras presentados al CES

ESTADO NUMERO
Aprobado 9
Recientemente aprobada 1’
En proceso de revision 5%
Total 15

Fuente: Verificacion y constatacidn de datos de los Miembros de la CIFI, con los informes presentados por
las unidades académicas.

La oferta académica pendiente de aprobacidén serd validada por los Miembros de la CIFI,
poniendo especial énfasis a los procesos que se encuentran en revisién, esto con la finalidad de
atender las necesidades conforme a su capacidad de gestién institucional, infraestructura fisica
y tecnoldgica, asi como, al manejo responsable de recursos, para garantizar una educacién de

calidad.

Estudiantes Matriculados de Tercer Nivel de Grado

La Comisidn Gestora informa a diciembre de 2023, que desde el periodo académico (I PAO 2021)

contd con 53 estudiantes en el PAO 2021-1 y 97 estudiantes matriculados para el PAO 2021-l, y
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al primer periodo 2023 se registra un total de 829 estudiantes matriculados tanto en nivelacidn
como carrera. Para el segundo periodo académico ordinario se cuenta con un total de 2081
estudiantes matriculados en 8 de las 9 carreras aprobadas de la Universidad Amawtay Wasi.

A lo largo del informe, asi como en la Tabla 8, la Comisiéon Gestora presenta la informacién
unificada sin distinguir aquellos estudiantes regulares y aspirantes en nivelacién, lo que dificulta

conocer con exactitud el numero real de los estudiantes.

Tabla 8: Numero de estudiantes matriculados 2021-2023

Numero PAO 2021-1 PAO 2021-11 PAO 2022-1 PAO 2022-11 PAO 2023-1 PAO 2023-11

Total 53 97 393 607 829 2081

Fuente: Informe sobre el proceso de institucionalizacion de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, presentado por la Comisiéon Gestora,
diciembre 2023.

Como indica la Comisidon Gestora el incremento de estudiantes en los periodos académicos
ordinarios del aino 2023 responde al manejo propio del sistema de admision de la UINPIAW. Para
lograr el objetivo del proceso de admisidn a cargo de la institucidon, la Comisién Gestora reporta
que se han realizado socializaciones a nivel nacional en distintos territorios del pais, un total de
36 socializaciones presenciales y virtuales con diferentes organizaciones: GAD Cebadas,
Organizaciones Amazdnicas, Secretaria de Educacién Intercultural Bilinglie y Etnoeducacion
(SEIBE), Movimiento Indigenas del Pueblo Kichwa de la Costa Ecuatoriana (MOPKICE),
Confederacion de Nacionalidades Indigenas de la Amazonia Ecuatoriana (CONFENAIE),
Federacién Provincial del Pueblo Kichwa de Saraguro de la Provincia Zamora Chinchipe
(ZAMASKIJAT), Comarca Afroecuatoriana del Norte de Esmeraldas (CANE), GAD San Lorenzo,
CONAIE, Pueblo Kayambi, Coordinadora de Organizaciones Sociales Indigenas y Campesinas de
la Provincia Bolivar (COSICPB), GAD Salcedo, Movimiento Indigena de Tungurahua (MIT), Pueblo

Kisapincha.

A peticion de la Comisidn Interventora y de Fortalecimiento Institucional, la Direccién General
Académica Intercultural y Comunitaria reporta el contenido plasmado en la Tabla 9, donde hace
referencia a los estudiantes por carrera y aspirantes en nivelacion en las 8 carreras ofertadas

por la Universidad.
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Tabla 9: Numero de estudiantes matriculados por carrera

No. Estudiantes  No. Estudiantes

CARRERA por carrera de Nivelacion Total

Agroecologia y soberania alimentaria 112 169 281
Gestion del desarrollo infantil familiar y comunitario 231 230 461
Derecho con enfoque de pluralismo juridico 221 252 473
Turismo rural, sostenible e intercultural 51 47 98
Economia Social, Solidaria y Comunitaria 68 112 180
Comunicacién Comunitaria y Nuevas Tecnologias de la Comunicacién 52 46 98
Saberes Ancestrales en Alimentacién Intercultural y Comunitaria 22 16 38
Lengua y Cultural 284 168 452
Total 1041 1040 2081

Fuente: Direccidn General Académica Intercultural y Comunitaria, 2024

Debemos considerar que, los estudiantes matriculados en carrera son considerados estudiantes
regulares de conformidad a lo que determina el articulo 76 del Reglamento de Régimen
Académico del CES, y se ha considerado adicional el total de aspirantes matriculados en el

proceso de nivelacion que pertenece a la UINPIAW.

Tasa de retencion estudiantil

De la informacidn reportada por la Direccién General Académica Intercultural y Comunitaria y
Coordinacion de Despacho, se evidencia la incorrecta aplicacion de la férmula de célculo para la
tasa de retencion inicial, ya que se toman datos del PAO | con el PAO I, como se muestra en la

Tabla 10.

Tabla 10: Tasa de retencion estudiantil 2021

Carreras PAO 2021-1 PAO 2023-11 %
Lengua y Cultura 53 33 62

Fuente: Direccidn General Académica Intercultural y Comunitaria, 2024

Tabla 11: Tasa de retencion estudiantil 2022

CARRERAS PAO 2021-1 PAO 2023-11 %

Lengua y Cultura 169 134 79

Gestion del desarrollo infantil familiar y comunitario 111 76 68
Derecho con enfoque de pluralismo juridico 113 77 68

Fuente: Direccidn General Académica Intercultural y Comunitaria, 2024
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El equipo de la CIFI realizé la correcta aplicacién de la formula de calculo para la Tasa de

Retencidn Inicial por carrera; de ahi se obtuvieron los siguientes datos:

Tabla 12: Tasa de Retencion Inicial 2021-2022-2023

PERIODO ACADEMICO ORDINARIO | PERIODO ACADEMICO ORDINARIO Il
CARRERA PAOI | PAOI PAOI | PAOI PAO Il | PAOII PAO Il | PAO I
TRI TRI TRI TRI
2021 | 2022 2022 (2023 2021 | 2022 2022 | 2023
LENGUA Y CULTURA 52 36 [69,2% | 36 30 [83,3% | 54 29 |53,7% | 29 26 [89,7%
DERECHO CON ENFOQUE DE
. o 113 75  |66,4% 77 50 |64,9%
PLURALISMO JURIDICO
GESTION DEL DESARROLLO INFANTIL 1 70 |e31% a4 58 |69.1%
FAMILIAR COMUNITARIO
AGROECOLOGIA Y SOBERANIA
46 23 [50,0%
ALIMENTARIA

En el PAO | 2021 se ofertd la carrera de Lengua y Cultura, mientras que Derecho con Enfoque
de Pluralismo Juridico y Gestion del Desarrollo Infantil Familiar Comunitario, fueron ofertadas
en el PAO 12022, en cuanto a la carrera de Agroecologia y Soberania Alimentaria se oferté desde
el PAO Il 2022. Respecto a las demas carreras el cdlculo no se puede realizar, pues se ofertaron

en el PAO Il 2023.

Personal Académico

En el informe emitido por la Comisién Gestora, se cita la Resolucién Nro. CG-088-2023, donde
se declara (02) ganadores dentro del “I Concurso de Merecimientos y Oposicion para ocupar
nueve (9) puestos de Personal Académico Auxiliar 1 y tres (3) puestos de Personal Titular
Agregado 1 de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay
Wasi”, sin embargo, al contrastar la informacidn remitida, la Resolucién citada no corresponde,
siendo la correcta la Resolucién Nro. CG -097-2022, de 25 de noviembre de 2022.°

Ademads, la Comisidn Gestora informa que, en el mes de mayo de 2023, a través de Resolucién
Nro. CG-088-2023, se declara once (11) ganadores dentro del “Ill Concurso de Merecimientos y
Oposicion para ocupar quince (15) puestos vacantes: doce (12) puestos de Personal Académico
Auxiliar 1y tres (3) puestos de Personal Titular Agregado 1 de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi”.

La Tabla 13 presenta el detalle de profesores ganadores de los concursos de méritos y oposicion.

® ANEXO 8. Ganadores del concurso de méritos y oposicion.
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Tabla 13: Docentes titulares de la UINPIAW

ANO NUMERO CATEGORIA

1 Profesor Tiempo Completo Agregado 1
2022

1 Profesor Tiempo Completo Auxiliar 1

3 Profesor Tiempo Completo Agregado 1
2023

8 Profesor Tiempo Completo Auxiliar 1

Fuente: Informe sobre el proceso de institucionalizacion de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, presentado por la Comisién Gestora, diciembre
2023.

La Tabla 14 muestra que 10 docentes se autoidentifican como indigenas,’® del total de 13

docentes titulares.

Tabla 14: Docentes indigenas titulares de la UINPIAW

NOMBRE AUTOIDENTIFICACION PUEBLO
Chicaiza Ronquillo José Eliecer Indigena Puruwa
Chiliquinga Masaquiza Raymy Rafael Indigena Salasaca
Chucho Cuvi Victor Raul Indigena Puruwa
Delgado Sayay Roberth Eduardo Indigena Puruwa
Guaita Lagua Zoila Clemencia Indigena Kichwa Tungurahua
Guaman Falcon Maria Magdalena Indigena Cafiari
llvis Vacacela José Manuel Indigena Puruwa
Pomaina Pilamunga Bacilio Segundo Indigena Puruwa
Simbafia Haro Mario Paul Indigena Kitu Kara
Siren Anders Henrik Indigena Sarayaku

Fuente: Informe sobre el proceso de institucionalizacion de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, presentado por la Comisién Gestora, diciembre 2023.

10 Seguin el articulo 21 y 57.1 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, la autoidenficacién es un
derecho de las personas individualmente, y un derecho colectivo de las comunas, comunidades, pueblos
y nacionalidades indigenas.
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El informe de la Comision Gestora reporta que el personal docente ocasional que labora en la
UINPIAW, ha sido seleccionado de acuerdo a la pertinencia de las carreras ofertadas y su
pertenencia a pueblos y nacionalidades, asi mismo, indica que existe un total de 114 docentes

titulares y no titulares, de los cuales, el 56% pertenecen a pueblos y/o nacionalidades.

Esta informacion ha sido contrastada por peticién de la CIFl, ya que el lunes 29 de enero de 2023,
la Direccién de Talento Humano reporta 13 docentes titulares ganadores del concurso publico
de merecimiento y oposicién, 56 docentes no titulares, mientras que los 39 son personal de
apoyo académico (técnicos docentes), haciendo un total de 108 académicos entre docentes y

personal de apoyo académico.

En el informe en mencidn, se indica que del total de 108 docentes que conforman el cuerpo
académico de la Universidad Amawtay Wasi, el 100% tiene una dedicacion a tiempo completo
en sus actividades de docencia, investigacidn, vinculacidn con la sociedad y en casos especificos
actividades de gestidn educativa. Conforme al Reglamento de carrera y escalafén del personal
académico del sistema de educacidn superior en el articulo 2 indica que existe personal
académico, personal de apoyo académico y autoridades académicas reguladas por este
reglamento; el articulo 3 por su parte menciona que el personal académico lo constituyen los
profesores y los investigadores cuyas actividades especificas estan descritas en los articulos 6,
7,8y 9, las cuales no son las mismas que las del personal de apoyo académico que por definicidn,
en el articulo 117, se afirma es personal que presta ayuda para actividades de docencia,
investigacion y vinculacién siendo que sus actividades estan descritas en el articulo 123. El
personal de apoyo académico no puede tener las mismas actividades de docencia, investigacion
y vinculacion que el personal docente. De tal manera que la planificacion académica
institucional, el distributivo y la carga horaria si deben contemplar estas actividades; seran
contemplados por la CIFI de manera diferenciada para cada tipo de personal para la toma de
decisiones a corto plazo.

Como agregadores de valor a la funcion sustantiva de docencia, el Vicerrectorado Académico,
Intercultural y Comunitario cuenta con las dependencias de: Bienestar Universitario, Gestion de

Calidad, Implementacion del Modelo Educativo y Biblioteca.

Bienestar Universitario
La unidad tiene el objetivo de acompafar integralmente a los estudiantes matriculados en

cuanto a proyecto de vida, apoyo econdmico, acompafiamiento socio-educativo, relaciones
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interculturales, promocion de derechos y seguro estudiantil. Los macroprocesos que orientan la
gestion de esta unidad precisan constar en un plan que organice sus acciones y se apoye con
normativa institucional que los regule, aspecto que sera atendido por la CIFl en su proceso de

fortalecimiento institucional.

Gestion de Calidad

La institucién, conforme al informe de la Comisidn Gestora, se debe organizar con el modelo
vigente aprobado por el CACES (2023); con ello el proceso de autoevaluacion habria que
trabajarlo minimo durante un afio. Se informa que hubo un ejercicio previo con el modelo

anterior al vigente, de tal manera que habria que estructurar un nuevo proceso.

Implementacion de Modelo Educativo

En la informacion recibida a través de informe de la Comisidn gestora se menciona plataformas
académicas informaticas como una plataforma de gestion académica y SIGA. Esta dependencia
ademas tiene la atribucidon de capacitacion, elaboracion de material, definicién de estructura
para implementacién de la modalidad y del modelo pedagdgico de la universidad en las aulas

virtuales.

Biblioteca

Respecto al informe remitido por la Direccién General Académica y Biblioteca existe material
bibliografico disponible, 933 libros, 88 revistas y 10 CD. La UINPIAW ha pagado hasta 2023
acceso a material en formato electrdnico, tiene equipamiento de mobiliario. En las actividades
que tiene previstas estd la definicion de normativa pendiente para su funcionamiento y la
habilitacion de espacio fisico. Ademas de la definicidn de actividades seria necesario aprobar un

plan de gestion de esta dependencia.

2.1.3. Gestidn de Investigacion
De acuerdo con el modelo pedagdgico de la Universidad aprobado mediante Resolucion RSO-

063 2020, las lineas de investigacidon establecidas para la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi son: Soberania Epistémica, Lengua y Cultura,

Tecnologias para la Vida.

Dentro de esas lineas de investigacidn, segin los informes de la Direccién General de

Investigacion'!, se estan ejecutando un total de 14 proyectos de investigacién. De los cuales,

11 ANEXO 5, informe de gestién, dependencias VGCIVS, Direccion de Investigacion.
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segun la misma Direccidn, 4 son proyectos institucionales, 7 proyectos vinculados a las carreras

de la UINPIAW vy 3 proyectos con financiamiento internacional. Segun esta clasificacidn los

.z .

proyectos de investigacion institucionales y con financiamiento internacional no estarian

vinculados a las carreras de la UINPIAW.

A continuacién, el cuadro de los 14 proyectos de investigacién:

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION
Fecha de Fecha fin
Tipo de Nro. de Responsable Unidad a la que Tiempode
Nombre del proyecto inicio del del
proyecto proyecto del proyecto pertenece ejecucion
proyecto proyecto
Levantamiento indigena de 1990: estudio para Romero Ortega Derecho con Enfoque en
1 - P B N . 3/6/2023 3/6/2024 12 meses
revitalizar la memoria histérica Aldo Benito Pluralismo Juridico
Saberes y tecnologias ancestrales del Pueblo Puruhd | Molina Colcha
2 ) Lengua y Cultura 1/7/2023 1/7/2024 12 meses
y Pueblo Kitu Kara Carlos Marcelo
- . Villagomez Gestién del Desarrollo
Saberes ancestrales y tradicionales de la parteria: ) ) »
3 Contreras Diana Infantil, Familiar y 6/6/2023 6/6/2024 12 meses
estudio de caso en el pueblo Salasaka .
Susana Comunitario
Implementacién de pricticas ancestrales orientadas 5
. " Olivera . .
al secuestro de carbdn y retencidn de suelos en Agroecologia y Soberania
4 " . o Fernandez ) . 6/6/2023 30/6/2024 12 meses
parcelas familiares en las comunidades indigenas de s do Juli Alimentaria
egundo Julio
Cayambe, Pedro Moncayo y Puyo &
INTERNOS B . . B - L Instituto de Investigacién en
Diversidad genética y caracterizacién morfométrica o .
) ) ) Biodiversidad de las
de las poblaciones porcinas criollas de las Cartuche Macas R N
5 B N A B B _ Nacionalidades y Pueblos 1/5/2023 31/3/2024 12 meses
nacionalidades y pueblos indigenas de la serrania Luis Favian
. del Ecuador “Pachamamata
ecuatoriana
kamak”
Préacticas Performativas Vestimentarias. Analisis
A q . . . Amoroso Peralta
6 semidtico de sistemas vestimentarios festivos del Lengua y Cultura 15/6/2023 | 30/6/2024 12 meses
L Silvana Mireya
pueblo cafiari
El canto como estrategia didactica para la
= Afi . Guaman Falcon
ensenanza aprendizaje de la lengua kichwa con los .
7 L L . . Maria Lengua y Cultura 5/6/2023 5/7/2024 12 meses
ninos y ninas de educacion bésica de la Unidad N
Educativa Intercultural Bilinguie Quilloac-Canar agdatena
Investigacién sobre los sitios de memoria en el
Territorio Ancestral del Valle del Chota-La Chala Mosguera
1 . s . . Lengua y Cultura 10/5/2023 10/5/2025 24 meses
Concepcidny Salinas: Katherine Iveth
patrimonializacién y salvaguardia
Desarrollo e implementacién de modelos de
ensenanza para el uso de las lenguas originarias en | Rochina Chimb
2 - ) oching &AImBo Lengua y Cultura 10/5/2023 | 10/8/2024 | 15 meses
las nacionalidades kichwa, cofan, Laura Cecilia
tsachila, siacopae y achuar
RIS Instituto de Investigacién en
Bicdiversidad de las
Nacionalidade s y Pueblos
INTERINSTITUCIO Domesticaciény Y
NALES 3 CHHErERD del Ecuador 0/5/2023 | 10/5/202 2
produccién de hongos comestibles tradicionales Luis Favian ) e 5 2 0IEEE
(esemp) para el rescate del valor alimenticio de la “Pachamamat
cultura shuar en la
comunidad San Luis de Inimkis a kamak™
PAJUYUK: Disefio e implementacién de modelos de
cadena de valor para los productos amazénicos del Instituto de Investigacién en
conocimiento kichwa de Loreto - provincia de Bicediversidad de las
A Cartuche Macas
4 Orellana que permitan su uso y L 10/5/2023 | 10/5/2024 | 12 meses
Luis Favian A P
aprovechamiento Nacionalidade s y Pueblos
e del Ecuador
“Pachamamat a kamak”
FIASA1. Fortalecimiento de la agrobiodiversidad de Instituto de Investigacion en
semilla Biodiversidad de las
campesina de los productores/as de la Agricultura
L . . Cartuche Macas . .
1 Familiar Campesina de Ecuador para su seguridad y i i Nacionalidade sy Pueblos | 24/4/2023 | 24/4/2025 24 meses
soberanfa alimentaria como una estrategia de Luis Favian del Fcuador
resiliencia al cambio
climatico “Pachamamat a kamak”
EXTERNOS Instituto de Investigacién en
Biodiversidad de las
FIASA2. Sistematizacién de Experiencias en e M
2 A el e Byt Llumiguing: le sy Pueblos | 24/4/2023 | 24/4/2024 | 12 meses
3 2 Fredy Rafael del Ecuador
“Pachamamat a kamak”
IDRC. Fortalecimiento de Sistemas Alimentarios de Ulcuango , .
. ) o Agroecologia y Scberania
3 las Nacionalidades y Pueblos indigenas del Ecuador | Ulcuango Kelly Alimentari 1/11/2022 | 1/11/2025 36 meses
resilientes al cambio climético del Cisne mentaria

Fuente: Direccion de Investigacion
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Del mismo informe de la Direccion General de Investigacion se desprende que existen 19
profesores investigadores, que estarian vinculados a los proyectos de investigacion registrados
en la Direccion General de Investigacion.

Al cruzar informaciéon con la Direccién Académica, no solamente los 19 profesores tienen
asignado la carga horaria para investigacién, sino todos los docentes, incluido los técnicos
docentes.

Por otro lado, se desprende que desde el Vicerrectorado Académico se han aprobado formatos
de presentacion de proyectos no formativos, generando duplicidad, toda vez que desde el
Vicerrectorado de Gestion Comunitaria, Investigacion y Vinculaciéon con la Sociedad también
cuentan con formatos de presentacion de proyectos. Esto amerita la urgente unificacion de
formatos, reformar el reglamento de investigacién y realizar una convocatoria para la

presentacién de proyectos de investigacion.

Se cuenta con una revista cientifica, Amawtakuna, con ISSN 3028-8584, e-ISSN: 3028-8592,
registrada en Latindex, LatinREV, ROAD y LivRe, cuyo primer numero ya fue publicado tanto
virtualmente como de manera impresa. Y el segundo nimero estd en fase de convocatoria.
También existen publicaciones de 22 articulos arbitrados, 4 capitulos de libro y 2 contribuciones
presentadas en congresos y conferencias. Sin embargo, no cuenta con un plan de publicaciones
aprobado para el afio 2024, que seria urgente aprobarlo como parte de las atribuciones del

Vicerrectorado de Gestion Comunitaria, Investigacién y Vinculacién con la Sociedad.

2.1.4. Gestion de Vinculacion con la Sociedad

La vinculacidn con la sociedad promueve la integracién entre la Universidad y las comunidades,
pueblos y nacionalidades para la implementacién de programas que generen impactos
favorables y la solucion a problemas de interés comunitario y colectivo.

La UINPIAW, mediante resolucion N° CG-040-2023 del 12 de abril de 2023, aprobd los siguientes
proyectos de vinculacién institucional: 1) Revitalizacidn lingliistica e identitaria en la primera
infancia de las nacionalidades y pueblos del Ecuador. 2) Fortalecimiento de los procesos de
Justicia Comunitaria en Pueblos y Nacionalidades del Ecuador. 3) Fortalecimiento de los
procesos de ensefianza aprendizaje desde la pedagodidactica ancestral andina para la

construccion del cosmoscimiento en educacién infantil familiar comunitaria.
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Segun el articulo 4, literal c) del Reglamento de Régimen Académico, la vinculacién con la
sociedad debe “generar capacidades e intercambio de conocimientos acorde a los dominios
académicos de las IES para garantizar la construccidon de respuestas efectivas a las necesidades
y desafios de su entorno... Se desarrolla mediante un conjunto de planes, programas, proyectos
e iniciativas de interés publico, planificadas, ejecutadas, monitoreadas y evaluadas de manera
sistematica por las IES, tales como: servicio comunitario, prestacidn de servicios especializados,
consultorias, educacién continua, gestién de redes, cooperacion y desarrollo, difusién vy
distribucion del saber; que permitan la democratizacion del conocimiento y el desarrollo de la

III

innovacioén social.” De acuerdo a la misma norma, “la vinculacion con la sociedad se articula con

la funcién sustantiva de docencia, para la formacién integral de los estudiantes”.

En los tres proyectos de vinculacién con la sociedad no hay la participacién de los estudiantes de
la UINPIAW. En el proyecto “Fortalecimiento de los procesos de Justicia Comunitaria en Pueblos
y Nacionalidades del Ecuador”, se concentraron en el levantamiento de la informacion de la
justicia indigena, a través de varias técnicas, entre ellas, las entrevistas y conversas, es decir, se
privilegié actividades de investigacién mas que de vinculacién con la sociedad en los términos
previstos en el Reglamento de Régimen Académico. Por otro lado, no existe una normativa que

reglamente la vinculacidn con la sociedad.

En cuanto a la gestién comunitaria cuya misién es tender puentes entre la UINPIAW con la
comunidad, ésta como generadora y transmisora de conocimientos, para cumplir con su misién
se posibilita la creacién de Centros Universitarios Comunitarios CUCs.'? No obstante, no existe

un instructivo para el funcionamiento de estos Centros Comunitarios.

En cuanto a la educacién continua su mision es ejecutar planes de formacién y actualizacion
permanente del personal académico y administrativo de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas; asi como llevar a cabo procesos de capacitacion vy
actualizacién para estudiantes, egresados, profesionales y la comunidad de los pueblos y

nacionalidades en general. Al momento no se cuenta con un plan de educacién continua.

2 L3 UINPIAW en todas las carreras tiene como parte de la malla curricular los “desafios comunitarios”.
Los “desafios comunitarios” tienen como objetivo aprender y coaprender, a mas del conocimiento
cientifico, los conocimientos comunitarios. Pero esos conocimientos no estdn recogidos en articulos
académicos ni libros, se generan y se transmiten en la cotidianidad de la vida. Por tanto, para aprendery
coaprender se tiene que trasladar a esos espacios en donde se generan y transmiten esos conocimientos,
es decir, a la comunidad. Los Centros Universitarios Comunitarios CUCs, tienden puentes entre la
UINPIAW vy las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, para efectivizar ese
aprendizaje y coaprendizaje.
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2.1.5. Gestidn Institucional y Administrativa Financiera

En cuanto a la Direccion de Planificacion y Gestidn Estratégica, en el informe presentado por la
directora de esta dependencia en funciones, previo a la responsabilidad asumida por la actual
directora, se dice que se han elaborado varios manuales de procesos para diferentes unidades
de la institucion. Estos son:

- Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI 2022-2025)

- Plan Operativo Anual (POA 2023).

- Plan Anual de Inversidn (PAI 2023).

- Convenios interinstitucionales

- Proyectos de inversidn
Siempre bajo el mismo informe se habrian elaborado cinco herramientas de seguimiento de los
procesos de planificacion estratégica mencionados. Sin embargo, en la verificacion de
informacidon se ha corroborado que no existen las herramientas de seguimiento para los
procesos de planificacién estratégica; no existen en los archivos institucionales ni en el area
correspondiente, es por eso que se plantea disefiar una metodologia para el control,

seguimiento y ejecucién de los procesos de planificacién estratégica y operativa de la institucion.

En referencia a la Direccién de Comunicacién se han elaborado diversos materiales
comunicacionales; se han difundido las actividades institucionales a través de distintos medios;
se ha colaborado con las instancias académicas para socializar |la oferta académica, calendarios
y periodos de inscripcidn. Esta Direccidon también ha gestionado la pagina web de la UINPIAW y
los canales de difusién a través de redes tales como Facebook, Twitter, Instagram vy
YouTube. Sin embargo, existen deficiencas en los mecanismos de comunicacién interna y

externay en la socializacion de las actividades que realizan los distintos rubros de la universidad.

En cuanto al drea de Relaciones interinstitucionales e internacionales se destacan las
siguientes acciones realizadas:

e Colaboracion activa con las comunidades

e Establecimiento de puntos de informacion

e Visitas a territorio

e La UAW tiene suscritos 76 convenios vigentes con distintas entidades sociales,

territoriales y estatales.’®

13 ANEXO 9. Convenios UINPIAW.
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Aqui también, mas alld de estas acciones, no se cuenta con un modelo de gestion de los
procesos de relaciones interinstitucionales e internacionales.
En cuanto a la gestion de la normativa, relacionada con la Procuraduria y la Secretaria General y
partir de los informes presentados por los directivos de la gestion anterior, desde el afio 2019
hasta el 2023 se desarrollaron 67 sesiones ordinarias y 99 sesiones extraordinarias de la
Comision Gestora, a partir de las cudles se han emitido un total de 567 resoluciones.
De igual manera, durante ese tiempo la Comisiéon Gestora aprobd un total de 94 normas de
diferente tipo: reglamentos, instructivos, protocolos, cédigos, acuerdos, etc.
Entre otras acciones de la Secretaria General se puede destacar:
e Se tiene aprobado el Reglamento y el Instructivo de Gestion Documental y
Archivo de la Universidad.
e Se tiene aprobado el Manual del Proceso de Gestion Documental y Archivo,
version 001, de la Universidad.
e Se tienen aprobadas las Herramientas Metodoldgicas de la Universidad, por
parte de la Direccion de Archivo de la Administracién Publica.
e Se cuenta con la normativa interna debidamente aprobada por la Comisién

Gestora.'*

En cuanto a la Procuraduria:
e Suscripcion a la plataforma FIELWEB ELITE, sistema de investigacién e
informacion juridica y documental.
e Seefectian reuniones grupales del area para andlisis juridicos manteniendo una
comunicacion abierta para compartir conocimientos y criterios, que permite
operativizar los proceso.
e Se elaboray suscribe oportunamente los contratos en general.
e La Procuraduria tiene conocimiento de todos los procedimientos de
contratacion publica.
e Se cuenta con la normativa que regula el funcionamiento general de la
universidad.?®
En cuanto a la Gestidn financiera, en el aino 2018, la Universidad Amawtay Wasi dio inicio a las
actividades académicas y administrativas; en este primer afio no se contaba con una asignacién

presupuestaria definida para la gestion. A partir del afio 2019 hasta la presente fecha, la

14 ANEXO 7. Matriz de reglamentos vigentes.
15 ANEXO 7. Matriz de reglamentos vigentes.
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universidad ya cuenta con la asignacién presupuestaria, que conforme los programas vy
proyectos que la entidad ejecuta deben justificarse anualmente.

Es asi que, para la ejecucién de sus actividades académicas y sustantivas, a partir de julio del 2019
se reciben los primeros recursos provenientes del Presupuesto General del Estado, para lo cual,
en los afios 2021, 2022 y 2023 se cuenta con recursos econdmicos que han permitido mejorar la
gestion administrativa y financiera de la UINPIAW, los mismos que han sido ejecutados de Ila

siguiente manera:

Tabla 15: Ejecucidn presupuestaria por afio

oo I S

Institucional 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Monto Asignado 0 $42214937  $ 712.968,40  $712.96840  $2.079.64374  $7,746,839.88
Monto Ejecutado 0 $240.923,89 $ 674.838,84  $689.62357  $1.688.93614  $4,838487.27

% ejecutado 0 57% 95% 97% 81% 62%

Fuente: Direccidn Financiera, 2023

En el afio 2023 la Universidad recibié una asignacion presupuestaria de $ 7,746,839.88; y cuya
ejecucidn alcanzé un monto de S 4,838,487.27; que representa el 62.63% de utilizacion efectiva
del presupuesto asignado.

Hasta el segundo cuatrimestre del afio 2023, se identificé una baja ejecucion presupuestaria

debido a:

e Errores en la elaboracion de las necesidades y términos de referencia que ocasionaba
devoluciones de los tramites de compra y contratacion.

e Falta de planificacién de las unidades requirentes en la elaboracién del PAC.

e La falta de seguimiento en los procesos de compra publica por parte de las unidades
requirentes, y de la Direccion Administrativa.

e Errores en la elaboracion de contratos y garantias que impedian su registro en el
Catdlogo de Contratos del aplicativo financiero eSIGEF.

e Falta de conocimiento y seguimiento del proceso de contratacidén publica por parte del

administrador y/o unidad requirente, la cual ya ejecutaba el proceso y no se
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presentaban los expedientes nila documentacion de respaldo para el pago a la Direccién
Financiera.

e Falta de seguimiento y control por parte de las unidades de Compras Publicas y
Planificacién sobre la ejecucion y cumplimiento del POA, PAl y PAC institucional.

e A partir de noviembre de 2023 se priorizd la cantidad de gasto sin revisidn ni sustento,
en lugar de la calidad y efectividad de gasto en bienes y servicios que aporten a la
institucion.

e Al cierre del ejercicio econdmico, en cumplimiento a las directrices emitidas por el
Ministerio de Finanzas, segin Acuerdo Ministerial 007 de 05 de diciembre de 2023, los
expedientes de pago debieron entregarse como plazo el 12 de diciembre de 2023; sin
embargo, por causas no imputables a la Direccion Financiera existieron procesos

extemporaneos realizados hasta el 29 de diciembre de 2023.1¢

Tabla 16: Fortalezas de la Direccion Financiera

DEPENDENCIA DIRECCION FINANCIERA
1) Experticia en gestidon de procesos administrativos y financieros.

Fortalezas:
2) Acompafiamiento y asesoria en la ejecucién presupuestaria conforme al PAl y POA institucional.

Fuente: Taller FODA, 2024
En relacién a la gestion del Talento Humano, para realizar los procesos de reclutamiento,
seleccidon y contratacién del personal se utilizaron los siguientes reglamentos aprobados:

- El Reglamento de seleccion de personal administrativo por servicios ocasionales para la
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi,
aprobado mediante Resolucién Nro. CG -002-2022 de 19 de enero de 2022.

- El Reglamento de seleccién de personal administrativo bajo régimen LOSEP y personal
académico y de apoyo académico bajo régimen LOES, aprobado mediante Resolucion
Nro. CG-105-2023 de 31 de julio de 2023, a la fecha actual, tiene por objeto establecer
los instrumentos y mecanismos técnicos y operativos que permitan a la institucion, el
reclutamiento, seleccién y contratacion del personal idéneo que cumpla con los
requisitos establecidos para desempefiar un puesto, tanto para el régimen de LOES
como para el régimen de los LOSEP.

El citado reglamento incluye criterios para la evaluacién de los candidatos, y las etapas del

proceso de selecciéon de personal, entendiéndose asi; preparatoria del proceso de seleccidn,

16 ANEXO 11. Coordinacidn Administrativa Financiera.
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convocatoria, postulacion y reclutamiento, evaluacion de perfiles, seleccién, contratacién e

Induccion.

Actualmente el personal administrativo y de cédigo de trabajo que colabora en la institucién, se

encuentra conformado de la siguiente manera:

Tabla 17: Total del personal administrativo y académico de la UINPIAW

AREA AREA ADMINISTRATIVA AREA ACADEMICA

. Personal L. Personal Académico Personal de Apoyo
Tipo de personal . i Personal de Servicios L. L.
Administrativo Docentes Académico Técnicos
Nimero: 93 3 69 39

Total: 96 108
Porcentaje: 47,1% 52,9%

Total: 204

Fuente: Direccion de Talento Humano, 2024

Tabla 18: Total personal docente por asignacién de carreras

UNIDAD CANTIDAD
Agroecologia y Soberania Alimentaria 5
Comunicacion Comunitaria y Nuevas Tecnologias de la Comunicacion 3
Derecho con Enfoque de Pluralismo Juridico 15
Economia Social, Solidaria y Comunitaria 2
Gestion de Desarrollo Infantil Familiar y Comunitario 11
Lengua y Cultura 20
Saberes Ancestrales en Alimentacion Intercultural y Comunitaria 4
Turismo Rural, Sostenible e Intercultural 3
Institutos

Instituto de Lenguas Originarias y Extranjeras 5
Instituto de Investigacion 1
Total, general 69

Fuente: Direccidon de Talento Humano, 2024
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Tabla 19: Total personal docente y técnicos docentes por tipo de formacién académica

» _ Persona académico Personal de apoyo
Formacién académica .
docente (Técnico Docente)
Cuarto Nivel - Especializacion 1
Cuarto Nivel - Maestria 60 17
Cuarto Nivel - PhD 9
Tercer Nivel 21
Total 69 39

Fuente: Direccién de Talento Humano, 2024

Tabla 20: Total personal docente por autoidentificacién étnica

Autoidentificacidn étnica Servidores
Afroecuatoriano (a) 5
Indigena 34
Mestizo (a) 29
Montubio (a) 1
Total, servidores 69

Fuente: Direccion de Talento Humano, 2024

Tabla 21: Total personal docente y técnico docente por tiempo de dedicacién y modalidad
laboral

Dedicacién Modalidad Laboral 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Contrato Ocasional

0 0 7 24 58 55
Docentes
Contrato Ocasional
. 0 0 4 11 40 39
Técnicos Docentes
Tiempo completo
Nombramiento
2 13 13
permanente
Nomb ient
om .ra_mlen o 1 1
provisional
Total 0 0 11 37 112 108

Fuente: Direccién de Talento Humano, 2024
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Tabla 22: Categorias, resoluciones y remuneraciones por tipo de personal docente

TIPO DE PERSONAL CATEGORIA NIVEL GRADO RMU
3 8 $3.673,79
Personal Académico Titular Principal 2 7 $3.367,00
1 6 $2.967,00
3 5 $ 2.574,00

Personal titular
Personal Académico Titular Agregado 2 4 $2.392,00
1 3 $ 2.034,00
2 2 $ 1.855,00
Personal Académico Titular Auxiliar
1 1 $1.676,00
Profesor Ocasional 2 Tiempo Completo 1 3 $2.034,00
Personal no titular

Profesor Ocasional 1 Tiempo Completo 1 1 $1.676,00

Fuente: Direccién de Talento Humano, 2024

Tabla 23: Remuneracion de las autoridades académicas

Autoridad Grado de RMU
autoridad
Rector 4 $ 4.818,00
Vicerrector 3 S 4.347,00
Coordinador General (equivalente a decano) 2 $ 3.000,00
Director de Carrera 1 $2.392,00
Fuente: Direccion de Talento Humano, 2024
Tabla 24: Remuneracion del personal de apoyo académico
Categoria Grado RMU
Técnico de apoyo 5 5 $1.417,37
Técnico de apoyo 4 4 $1.299,01
Técnico de apoyo 3 3 $1.190,53
Técnico de apoyo 2 2 $1.091,12
Técnico de apoyo 1 1 $ 1.000,00

Fuente: Direccion de Talento Humano, 2024
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En la Direccién de Talento Humano, se han evidenciado las siguientes fortalezas:

Tabla 25: Fortalezas de la Direccion de Talento Humano

Dependencia:

Direccion de Talento Humano

Se brinda estabilidad laboral a los funcionarios de la Institucion.

Fortalezas:

nacionalidades.

Fuente: Analisis FODA, 2024

Cumplimiento de la politica de paridad de género y la pertenencia a pueblos y

Para dar cuenta de la gestién administrativa y en referencia a la infraestructura se cuenta con la

siguiente informacién.

La Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, estd

situada en la Provincia de Pichincha, Av. Coldn E5-56 y Juan Ledn Mera, Edif. Ave Maria, Torre B,

cuenta con 4.314,5 Mt2 de construccidn en un total de siete pisos que se usan en conformidad

con el convenio de uso para 5 afios de duracidn, asi también; cuenta con el edificio Prometeo,

ubicado en las calles 9 de octubre entre Jeréonimo Carrién y Gil Ramirez Davalos, sector La

Mariscal con la siguiente ocupacién del suelo:

Tabla 26: Analisis de ocupacion de suelo (Edificio Ave Maria)

ANALISIS DE OCUPACION DE SUELO EDIFICIO AVE MARIA

Descripcion

Area total de construccién, (segin convenio de uso y adendas)

Area de ocupacién de la Universidad Amawtay Wasi

# Pisos del edificio

Pisos de ocupacion

Parqueaderos

Fuente: Direccion Administrativa, 2024

Descripcion

2753,63 Mt2

1560,93 Mt2

10

P3, P5, P6, P7, P8 (Ala Sur), P9y P10 (pent-house),
Bodega 1y Bodega,

5 parqueaderos (1, 2,3,4y5)
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Tabla 27: Analisis de ocupacion de suelo (Edificio Prometeo)

ANALISIS DE OCUPACION DE SUELO EDIFICIO PROMETEO

Area total de construccidn del edificio Prometeo 1630,89 Mt2
Pisos del edificio 8
Pisos de ocupacion Subsuelo 1, planta baja, P1, P2, P3, P4, P5, P6
Parqueaderos 5 parqueaderos

Fuente: Direcciéon Administrativa, 2024
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Tabla 28: Distribucion de espacios edificio Ave Maria

PISOS

Tercer piso
(Ala Norte)

Tercer piso
(Ala Sur)

Quinto piso
(Ala Norte)

Quinto piso
{AlaSur)

Sexto piso
(Ala Norte)

Sexto piso
{Ala Sur)

Séptimo piso
(Ala Norte)

Séptimo piso
{Ala Sur)

Octavo piso
(Ala Sur)

Noveno piso
(Ala Norte)

Noveno piso
{Ala Sur)

Décimo piso
(pent-house)

ZONIFICACION

Vicerrectorado de Investigacion, Sala de reuniones, Oficina del
Vicerrector, 10 puestos de trabajo, bafio privado del
Vicerrectorado.

3 cabinas para Docentes, 5 puesto de Direccion, 9 puestos de
trabajo, bafio compuesto de 2 baterfas sanitarias y lavamanos
paramujeres, 1bateria sanitaria y 1 lavamanos para hombres.

Oficina del Vicerrectorado Académico con bafio privado, 1sala
de reuniones, oficina de la Coordinacidn Académica, 12 puestos
de trabajo.

1sala paraestudiantes, 5 Direccionesy 8 puestos de trabajo,
bafio compuesto de 1bateria sanitaria, 1urinario y 2 lavamanos,
2 baterias sanitarias y lavamanos para mujeres.

1 oficina parala Coordinacién Administrativa Financiera, 1sala
de reuniones, 12 puestos de trabajo.

1 oficina parala Direccdidon Administrativa, 1sala de reuniones,
13 puestos de trabajo, un bafio que se compaone de 1 bateria
sanitaria, 1urinario y 2 lavamanos, 2 baterfas sanitariasy 1
lavamanos para mujeres.

1 oficina para Rectorado con bafio privado, 1sala de espera, 10
puestos de trabajo (Procuraduria, Direccidn de Planificacion
Estratégica, Secretaria de Rectorado)

1 oficina de Secretaria General con bafio privado, 2 puestos de
trabajo de Secretaria General, 3 puestos de trabajo parala
Direccion de Comunicacion, espacio para archivo general, un
bafio que se compone de 1 bateria sanitaria, 1urinarioy 2
lavamanos, 2 baterias sanitarias y lavamanos paramujeres.

1 consultorio médico tradicional con bafio privado y 1lactario, 1
consultorio médico ancestral, 1 espacio de archivo para talento
humano y 12 puestos de trabajo, un afio que se compone de 1
bateria sanitariay 1lavamanos para hombresy 1bateria
sanitariay 1lavamanos para mujeres.

1oficina para la Direccidon de Tecnologias de la Informacidny
Comunicaciones con 1 cuarto de racks y 9 puestos de trabajo, 1
oficina parala Direccion de Tecnologias parala Educacion y 10
puestos de trabajo.

1 aula magna polifuncional, 2 cabinas para Docentes, espacio
cafeterfa, un bafio que se compone de 1 bateria sanitaria, 1
urinario y 2 lavamanos, 2 baterias sanitariasy 1 lavamanos para

mujeres.

1sala de reuniones para el Consejo Universitario con 2 baterias
sanitariasy 2lavamanos, 1 espacio para cocinag, 1 espacio para
medios universitarios con bafio privado, 1 espacio para
comedor, terraza, cuarto de maguinas del ascensor.

Fuente: Direccién Administrativa.
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ESTADO DE CONSERVACION

Ejecucion de adecuacion segun
distribucion de espacios
aprobada/Regular

Ejecucion de adecuadion segun
distribucién de espacios
aprobada/Regular
Ejecucion de adecuacion segun
distribucidn de espacios
aprobada/Regular
Ejecucion de adecuacion segin

distribucidn de espacios
aprobada/Regular

Ejecucion de adecuacion segtin
distribucion de espacios aprobada.

Ejecucion de adecuacion segun
distribucion de espacios
aprobada/Regular

Bueno
Bueno

Ejecucion de adecuacion segtin
distribucién de espacios
aprobada/Regular

Bueno
Bueno

Bueno
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Tabla 29: Distribucion de espacios Edificio Prometeo

Pisos Zonificacion Estado de conservacion
Dispone .
. Si, Bueno
ascensor
Subsuelo Espacio de transformador, espacio de generador, 4bodegas Regular

Recepcidn, guardiania, saldn de uso multiples, cuarto master,
espacio para comedor, bafio compuesto de 2 baterias
sanitarias, 2 urinario y 2 lavamanos para hombres, 2 baterias
sanitarias y 2lavamanos para mujeres, un bafio para
discapacitados que consta de 1bateria sanitariay 1

lavamanos, circulacion vertical (escaleras).

Planta baja Regular

Espacio para docentes que consta de 22 puestos de trabajo, 2
salas de reuniones, sala de espera, bafio compuesto por 1
Primer piso piezasanitaria, 1 lavamanos, para hombres y 1 pieza sanitaria, Regular
1 lavamanos para mujeres, bodega y circulacion vertical
(escaleras).

Espacio para 11 puestos de trabajo, cuarto de racks, sala de

espera, espacio paraset de tv y fotografia, bafio compuesto

Segundo piso por 1 pieza sanitaria, 1lavamanos, para hombresy 1 pieza Regular

sanitaria, 1lavamanos para mujeres, bodegay circulacion
vertical (escaleras).

Espacio para dos aulas con capacidad de 25estudiantes cada
una, sala de espera, bafio compuesto por 1 pieza sanitaria, 1
lavamanos, para hombresy 1 pieza sanitaria, 1lavamanos
paramujeres, bodegay dirculacion vertical (escaleras).

Tercer piso Regular

Espacio para dos aulas con capacidad de 25estudiantes cada
una, sala de espera, bafio compuesto por 1 pieza sanitaria, 1
lavamanos, para hombresy 1 pieza sanitaria, 1lavamanos
paramujeres, bodegay circulacion vertical (escaleras).

Cuarto piso Regular

Espacio para dos aulas con capacidad de 25estudiantes cada
una, sala de espera, bafio compuesto por 1 pieza sanitaria, 1
lavamanos, para hombresy 1 pieza sanitaria, 1lavamanos
paramujeres, bodegay drculacion vertical (escaleras).

Quinto piso Regular

Laboratorio polifuncional de Investigacion con esterilizacion,
vestidor, analisis, post analisis, preanalisis, 1laboratorio de
lenguas, bafio compuesto por 1 pieza sanitaria, 1lavamanos,
para hombres y 1 pieza sanitaria, 1 lavamanos para mujeres,
cuarto de maquinas ascensory drculacion vertical
(escaleras).

Sexto piso Regular

Fuente: Direccion Administrativa.
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En la Direccién Administrativa, se han evidenciado las siguientes fortalezas:

Tabla 30: Fortalezas de la Direccion Administrativa

Dependencia: Direccién Administrativa

Cuenta con recursos: humanos, econdmicos que permiten el correcto

Fortalezas:
funcionamiento de la Universidad

Fuente: Analisis FODA, 2024
Entre las debilidades del FODA se afirma que hay un desconocimiento de los procesos de
contratacion publica
La Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones de la UINPIAW brinda apoyo
tecnoldgico a todos los procesos administrativos y educativos de la institucién, con el soporte de
un equipo humano polifuncional basado en una visidn comunitaria para los pueblos y
nacionalidades
La Direccidn de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones cuenta con 4 unidades:
1. Unidad de Infraestructura Tecnoldgica y seguridad informatica
2. Unidad de Desarrollo de software
3. Unidad de Soporte técnico, mantenimiento y adquisicién de infraestructura
tecnoldgica.

4. Unidad Innovacion Tecnolégica Intercultural y Comunitaria
En la Direccién de Tecnologias de la Informacidn, se han evidenciado las siguientes fortalezas:

Tabla 31: Fortalezas de la Direccidn de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién

Dependencia: Direccién de Tecnologias de la Informacién

Existe un proceso para la implementacion de politicas de seguridad perimetral

informatica y administracion de red.
Fortalezas: Se da cumplimiento a la adquisicién de licencias oficiales para uso institucional.

Se cuenta con una plataforma basica para el proceso de admision en la

Universidad.

Fuente: Analisis FODA, 2024

2.2. NUDOS CRITICOS DESTACADOS EN EL PROCESO ELECTORAL Y EN LOS SUBSISTEMAS

En esta seccion presentamos el andlisis de la CIFl sobre el proceso electoral declarado desierto.

Luego de ello se destacan los nudos criticos de los subsistemas:

68



<" 5 AmawtayWasi
R

Consejo de Educacion

Q.’ CES Comision de Intervencion y Fortalecimiento Institucional Amawtay Wasi

e Docencia
e Investigacion
e Vinculacién con la Sociedad
e Institucional y Administrativo Financiero
En cuanto a los nudos criticos de los subsistemas, se destacan aquellos que podrdn ser parte del
plan de fortalecimiento institucional en el tiempo que dura el proceso de intervenciéon de la
UINPIAW. Estos nudos criticos son el resultado de la revisidn de las fuentes mencionadas en el
apartado 2.1., a saber:
- La situacion actual de las areas mencionadas se ha desarrollado a partir de cuatro
fuentes de informacion:
- Los informes de las distintas unidades académicas (docencia, investigacion vy
vinculaciéon) y administrativas
- La sistematizacion de la metodologia FODA realizada con los miembros de los distintos
equipos de trabajo."’
- La verificacién de la informacién en temas especificos. 8

- Reuniones de trabajo con los equipos de las unidades académicas y

administrativas.

2.2.1. Proceso electoral declarado desierto
La garantia del principio de participacidon esta dada por el proceso eleccionario del Congreso

Académico de Educacion Superior de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, los cuales, en el
ejercicio de su autonomia, nominan a los candidatos para las primeras autoridades de la
UINPIAW

A consecuencia del desarrollo del proceso electoral de las primeras autoridades que se declaré
desierto, segun lo detallado en este documento, se hace necesario revisar la normativa vigente
aplicable a los procesos eleccionarios (estatuto y reglamento de elecciones) y asi viabilizar la
eleccién de las primeras autoridades de la UINPIAW. Se buscard superar este nudo critico con

una accién especifica en el plan de intervencién.

En los siguientes subsistemas sefialamos los nudos criticos fundamentales sobre los cuales

actuara el plan de fortalecimiento institucional.

17 ANEXO 4, Subcarpeta Levantamiento FODA.

18 ANEXO 4. Gestién de Docencia, Subcarpeta 9. Informe de verificacion.

ANEXO 5. Gestion de Investigacién y Vinculacion, Subcarpeta 4. Informe de verificacion.
ANEXO 11. Coordinacién Administrativa Financiera.
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2.2.2. Subsistema de Docencia
Nudo critico comun entre Carreras

* Falta de articulacién entre las dreas y unidades académicas para el cumplimiento
de las funciones sustantivas en el proceso de aprendizaje: docencia, investigacion,
vinculacién, y desafios comunitarios. Se detectan falencias en asignacién de carga

horaria del personal académico y de apoyo académico de la UINPIAW.*®

Nudo critico de Nivelacidn
* No existe un criterio técnico para la oferta de cupos en nivelacion, lo que se
evidencia en la cantidad de aspirantes en nivelacién que supera el nimero de
estudiantes por cohortes permitidas en cada una de las carreras ofertadas.
Consecuentemente, esto puede conllevar a superar la capacidad técnica,
tecnoldgica, de personal y econdmica de la institucion, poniendo en riesgo la calidad

académica de la educacion superior. %

Nudo critico de Bienestar Universitario

19 ANEXO 4. Gestién de Docencia. Subcarpeta No. 2. Levantamiento F.0.D.A. Archivo F.O.D.A — Direcciones
de Carrera.

ANEXO 4. Gestion de Docencia. Subcarpeta No. 11. Correos de informacion requerida.

ANEXO 4. Gestidon de Docencia. Subcarpeta No. 1. Informes de Gestidn. Subcarpeta No. 2. Direccion
General Académica.

ANEXO 4. Gestién de Docencia. Subcarpeta No. 7. Distributivos personal académico y de apoyo
académico Il PAO 2023.

ANEXO 4. Gestion de Docencia. Subcarpeta No. 5. Resoluciones direcciones de carreras

ANEXO 4. Gestion de Docencia. Subcarpeta No. 1. Informes de Gestién. Subcarpeta 3. Direcciones de
Carrera.

ANEXO 4. Gestion de Docencia. Subcarpeta No. 1. Informes de Gestién. Subcarpeta 1. Vicerrectorado
Académico.

ANEXO 4. Gestion de Docencia. Subcarpeta No. 8. Normativa

20 ANEXO 4. Gestidn de Docencia. Subcarpeta No. 2. Levantamiento F.O.D.A. Archivo F.0.D.A — Direccién
General Académica Intercultural y Comunitaria.

ANEXO 4. Gestion de Docencia. Subcarpeta No. 3. Carreras de Grado. Resoluciones de
aprobaciéon del Consejo de Educacion Superior.

ANEXO 4. Gestion de Docencia. Subcarpeta No. 11. Correos de informacién requerida.

ANEXO 4. Gestidon de Docencia. Subcarpeta No. 1. Informes de Gestidn. Subcarpeta No. 2. Direccidon
General Académica
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* La UINPIAW no cuenta con un cuerpo normativo que regule los servicios que

ofrece la unidad encargada de Bienestar Universitario.?*
Nudo critico de implementacidn del Modelo Educativo Intercultural y Comunitario

* No existe un plan de implementacién del modelo educativo intercultural y

comunitario de la UINPIAW. 2
Nudo critico de Biblioteca

* La UINPIAW no cuenta con un modelo de gestién de Bibliotecas. %
Nudo critico de Calidad

* No existe un plan para el proceso de autoevaluacién para la calidad de la

educacién superior en la UINPIAW. %*

2.2.3. Subsistema de Investigacion

Nudos criticos:

21 ANEXO 4. Gestion de Docencia. Subcarpeta No. 1. Informes de Gestidn. Subcarpeta No. 2. Direccién
General Académica.

ANEXO 4. Gestidn de Docencia. Subcarpeta No. 2. Levantamiento F.O.D.A. Archivo F.O0.D.A — Direccidn
General Académica Intercultural y Comunitaria.

22 ANEXO 4. Gestién de Docencia. Subcarpeta No. 2. Levantamiento F.0.D.A. Archivo F.0.D.A — Direccién
General Académica Intercultural y Comunitaria.

ANEXO 4. Gestion de Docencia. Subcarpeta No. 1. Informes de Gestidn. Subcarpeta No. 2. Direccidon
General Académica

ANEXO 4. Gestion de Docencia. Subcarpeta No. 11. Correos de informacién requerida.

23 ANEXO 4. Gestién de Docencia. Subcarpeta No. 2. Levantamiento F.O.D.A. Archivo F.O0.D.A — Direccién
General Académica Intercultural y Comunitaria.
ANEXO 4. Gestion de Docencia. Subcarpeta No. 11. Correos de informacion requerida.

ANEXO 4. Gestion de Docencia. Subcarpeta No. 11. Correos de informacién requerida.

24 ANEXO 4. Gestién de Docencia. Subcarpeta No. 2. Levantamiento F.O.D.A. Archivo F.O0.D.A — Direccién
General Académica Intercultural y Comunitaria.
ANEXO 4. Gestion de Docencia. Subcarpeta No. 11. Correos de informacién requerida.

ANEXO 4. Gestion de Docencia. Subcarpeta No. 1. Informes de Gestidn. Subcarpeta No. 2. Direccidon
General Académica
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e Inconsistencias en normativas y formatos de investigacién, algunos aprobados
por el vicerrectorado académico y otros aprobados por el vicerrectorado de
investigacion.®
e No se ha realizado la convocatoria para la presentacion de proyectos de
investigacion.?®

e Falta de un plan de editorial y publicaciones.?’

2.2.4. Subsistema de Vinculacion con la Sociedad

Nudos criticos

¢ No existe reglamento interno de la Direccidon de Vinculacién que regulen el
aspecto organizativo, de ejecucion y de regularizacién de los proyectos.?®

e No existe un plan de educacién continua.?

e No existe un instructivo para el funcionamiento de los Centros Universitarios

Comunitarios.3°

2.2.5. Subsistema Institucional y Administrativo Financiero
Nudos criticos en la planificacidn y gestion estratégica
En el drea de Planificacidén y Gestidon estratégica se han identificado los siguientes nudos

criticos:

e No se encuentra actualizado el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional

25 ANEXO 5. Gestidn de Investigacion y Vinculacién con la Sociedad. Subcarpeta 4, informe de
verificacién de temas especificos.

26 ANEXO 5. Gestién de Investigacion y Vinculacidn con la Sociedad. Subcarpeta 4, Informe de
verificacion de temas especificos.

27 ANEXO 5. Gestién de Investigacion y Vinculacién con la Sociedad. Subcarpeta 4, Informe de
verificacién de temas especificos.

28 ANEXO 5. Gestion de Investigacion y Vinculacién con la Sociedad. Subcarpeta 4, Informe de
verificacion de temas especificos.

ANEXO 5. Gestidn de Investigacion y Vinculacion con la Sociedad. Subcarpeta 5, Acta de reunidén 03.
29 ANEXO 5. Gestién de Investigacion y Vinculacidn con la Sociedad. Subcarpeta 4, Informe de
verificacion de temas especificos.

ANEXO 5. Gestion de Investigacién y Vinculacion con la Sociedad. Subcarpeta 5, Acta de reunion 04.
30 ANEXO 5. Gestién de Investigacion y Vinculacién con la Sociedad. Subcarpeta 4, Informe de
verificacién de temas especificos.
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e No existe un manual de procesos de seguimiento y evaluacién de planificacion

institucional.3!

Nudo critico en relaciones interinstitucionales e internacionales
e No secuenta con un modelo de gestion de procesos de relaciones
interinstitucionales e internacionales.3?

Nudos criticos en comunicacion
e Falencias en la comunicacidn interna y externa de la UINPIAW.33
Nudos criticos en la Administracion de Archivos

e La administracién de archivos requiere un plan de Gestion Documental que

permita organizar y resguardar correctamente la documentacion de la institucién.3

Nudo critico en la Direccion Administrativa
e No se cuenta con manuales de procesos para contrataciones publicas y para
pagos.®

Nudos criticos en Talento Humano

e Hay falencias en los procesos de seleccidon de personal por falta de perfiles
optimos de acuerdo a la especificidad de los cargos.*®

e Hay falencias en la gestién del talento humano.?’

3. CAPITULO llI: PLAN DE INTERVENCION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

En este capitulo presentamos los objetivos, la matriz de intervencién respecto al proceso

electoral, el plan de fortalecimiento institucional y el presupuesto.

31 ANEXO 11. Coordinacién Administrativa Financiera.
32 ANEXO 11. Coordinacién Administrativa Financiera.
33 ANEXO 11. Coordinacién Administrativa Financiera.
34 ANEXO 11. Coordinacién Administrativa Financiera.
35 ANEXO 11. Coordinacién Administrativa Financiera.
36 ANEXO 11. Coordinacién Administrativa Financiera.
37 ANEXO 11. Coordinacién Administrativa Financiera.
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3.1. OBIJETIVOS
3.1.1. Objetivo General

Completar el proceso de institucionalizacién de la Universidad Intercultural de Pueblos y
Nacionalidades, a través de su intervencién integral dispuesta por el Consejo de Educacién

Superior con fecha 08 de enero de 2024.

3.1.2. Objetivos Especificos

a) Ejecutar el proceso de elecciones de las primeras autoridades institucionales (Rector;
Vicerrector Académico, Intercultural y Comunitario; y Vicerrector de Gestion
Comunitaria, Investigacion y Vinculacién con la Sociedad).

b) Gestionar el desarrollo de las funciones sustantivas de la institucién: docencia,
investigacion y vinculacién con la sociedad, asi como los aspectos administrativos y
financieros, durante el proceso de intervencidn integral, propiciando el fortalecimiento

institucional y manteniendo su modelo educativo intercultural y comunitario.
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3.2. MATRIZ DE INTERVENCION (CON RESPECTO AL PROCESO ELECTORAL)

En esta primera matriz se planifica el proceso electoral, que es la accion fundamental que falta para completar la institucionalizacién de la Universidad.

Tabla 32: Matriz de Intervencion CIFI-UINPIAW

Icl\?Tl:ESRI-\\Il;53EION Macroproceso Diagndstico P;i(;:ee;?a/ Acciones de intervencion | Resultados Indicador Plazo
Ley Organica de La Universidad Contar con el 100%

Educacion Superior, AMAWTAY WASI de la normativa

causal a) no cuenta con Definir la normativa para | institucional

establecida en el Cogobierno, en llevar a cabo el proceso de |aprobada, requerida | # de cuerpos

artN|'cqu 199, concordancia con Normativa eIecci.ones de las primeras | para llevar a cab(? el .normativos 04/03/2024
sefiala: "La la causal a) de la autoridades de la proceso de elecciones | implementados

violacion o el S LOES articulo 199 Universidad AMAWTAY de las primeras y/o reformados
incumplimiento de [ WASI. autoridades de la

las disposiciones de % Proceso Electoral Universidad

la Constitucion de S para elegir AMAWTAY WASI

la Republica, de la ° primeras # Resoluciones

presente Ley, su § autoridades de la aprobadas

Reglamento £ UINPIAW se respecto a la

General, los declaré desierto Conformar la Comisidn Contar con la conformacion

reglamentos por Elecciones | Electoral de la Universidad | Comisién Electoral de la Comisiéon | 22/03/2024
resoluciones y incumplimiento de AMAWTAY WASI. conformada Electoral de la

demds requisitos de los Universidad

normatividad que candidatos. AMAWTAY

expida el Consejo WASI
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de Educacion
Superior, y el
estatuto de cada
institucion; (...)".

Institucionalizaciéon
no alcanzada en el
plazo previsto
en la Ley de
Creacién de la
UINPIAW

# Resoluciones
de aprobacidn
dela
Contar con la .
. . convocatoria
Aprobar la convocatoria convocatoria ara la
para el proceso aprobada para el p‘ L
eleccionario de las roceso de elecciones ejecucion del
. . P . proceso de 28/03/2024
primeras autoridades de la | de las primeras elecciones de
Universidad AMAWTAY autoridades de la las primeras
WASI Universidad autZridades de
AMAWTAY WASI. . .
la Universidad
AMAWTAY
WASI
# de actas de
. . . ion de |
Posesionar a las primeras | Actas de posesién de pqseswn elas
autoridades electas de la | primeras autoridades primeras
Universidad AMAWTAY | de la Universidad fa“tjonri'\‘/j:r‘i?;a‘ie 29/05/2024
WASI AMAWTAY WASI AMAWTAY
WASI
Conformar el Organo Contar con el 100% # de
Colegiado Superior de la de los estamentos
. . . estamentos
Universidad AMAWTAY requeridos para ue conforman
Cogobierno | WASI, con la integracidn establecer el Organo ZI Oreano 31/05/2024
de sus estamentos Colegiado Superior de g
. . . Colegiado
conforme lo establecido la Universidad Suberior
en la LOES AMAWTAY WASI P
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3.3. PLAN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

s -5 AmawtayWasi
[

El plan de fortalecimiento institucional que se presenta a continuacién estd organizado a partir de macroprocesos relacionados con los subsistemas de la

Universidad: Subsistema de Gestion de Docencia, Subsistema de Gestidn de Investigacién, Subsistema de Gestién de Vinculacidén con la Sociedad, Subsistema

de Gestidn Institucional y Administrativa Financiera.

Tabla 33: Subsistema de Gestion de Docencia

Macroproceso Diagnéstico Proceso / Acciones Resultados Indicador Plazo
Sistema
Se detectan falencias | Docencia Aprobar la planificacién | Personal académico | Un distributivo | 31/03/2024
en asignacion de carga académica institucional | reorganizado a través | aprobado por el
horaria del personal del personal académico | de la planificacion, en | Vicerrectorado
académico y de apoyo para el PAO 1 del 2024 | funcién de la oferta | Académico.
académico de la académica  aprobada
UINPIAW. por el CES y que
responda a la real
necesidad de la
institucion.
< Oferta inadecuada de | Nivelacidn Aprobar el instructivo | Instructivo para la | Un instructivo para la | 20/03/2024
g cupos para nivelacién. para la oferta de cupos | oferta de cupos | oferta de cupos para
S para nivelacion. aprobado. nivelacién, aprobado.
8
w
[a)
\% La Unidad encargada de | Bienestar Universitario | Aprobar un plan de los | Plan de servicios | Un documento de plan | 31/03/2024
5 Bienestar Universitario servicios inherentes ala | inherentes a la | de servicios inherentes
] de la UINPIAW no dependencia de | dependencia de | a la dependencia de
a posee instructivos que Bienestar Universitario. | Bienestar Universitario, | Bienestar Universitario.
< permitan  desarrollar aprobado.
E efectivamente su
g gestion.
g Existe deficiencias en la | Direccidon de Desarrollo | Aprobar un plan de | Plan para la | Un plan de | 15/05/2024
i implementacion del | e Implementacién del | fortalecimiento para la | implementacion del | fortalecimiento del
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modelo educativo | Modelo Educativo | gestion de la Direccion | Modelo Educativo | Modelo Educativo
intercultural y | Intercultural y | de Desarrollo e | Intercultural y | Intercultural %
comunitario de la | Comunitario Implementacion del | Comunitario, Comunitario.
UINPIAW. Modelo Educativo | aprobado.
Intercultural v
Comunitario.
La UINPIAW no cuenta | Biblioteca Aprobar un modelo de | Modelo de gestién de | Un modelo de gestion | 20/05/2024
con un modelo de gestion para Biblioteca. | Biblioteca, aprobado. para Biblioteca.
gestion para Biblioteca.
No existe un plan para | Calidad Aprobar el plan para el | Plan para el proceso de | Un plan para el proceso | 31/05/2024
el proceso de proceso de | autoevaluacién de autoevaluacién.
autoevaluacion para la autoevaluacién para la | institucional para la
calidad de la educacidn calidad de la educacién | calidad de la educacién
superior en la superior. superior, aprobado.
UINPIAW.
Tabla 34: Subsistema de Gestidn de Investigacion
Macroproceso Diagnostico Proceso / Sistema Acciones Resultados Indicador Plazo
detecta Reformar el reglamento | Reglamento de|- Un reglamento de|22/03/2024

SUBSISTEMA DE INVESTIGACION

inconsistencias

normativas de
investigacion, falta de
convocatoria
presentacion de
proyectos e inexistencia

publicaciones.

para

un  plan de

Investigacion

de investigacion.

investigacion aprobado.

investigacion reformado

Realizar una convocatoria | Lanzamiento de la | Una convocatoria interna de | 20/03/2024
interna de proyectos de | convocatoria interna de | proyectos de investigacion.
investigacion. proyectos de
investigacion.
Crear un Plan de | Plan de Publicaciones. Un Plan de Publicaciones | 04/03/2024

Publicaciones.

universitarias.

78



LD

CES Comision de Intervencién y Fortalecimiento Institucional Amawtay Wasi

Consejo de Educacién Superior

Tabla 35: Subsistema de Gestion de Vinculacion con la Sociedad

s -5 AmawtayWasi
) L._.I ‘

Diagnéstico

Elaborar un instructivo
para el funcionamiento de
los Centros Universitarios
Comunitarios en relacion
con los desafios

comunitarios.

para el funcionamiento de
los Centros Universitarios
Comunitarios en relacion
con los desafios

comunitarios.

funcionamiento de los
Centros Universitarios

Comunitarios.

Macroproceso Proceso / Sistema Acciones Resultados Indicador Plazo

No existe un reglamento | . ., Elaborado el Reglamento | Un Reglamento de | 15/04/2024
. ] .| Vinculacién con la | Elaborar un Reglamento ) . . ., .
interno de vinculacién . . ., Interno de Vinculacién con | Vinculacion con la Sociedad.

a . Sociedad Interno de Vinculacién con .

< con la sociedad, . la Sociedad.

o . la Sociedad.

w tampoco existe un plan

o

8 de educacidn continua,

< ni instructivo para el

=z funcionamiento de los —

S T Generado el Plan de|Un Plan de Educacién|30/03/2024
Centros Universitarios Generar un Plan de L. . .

= L, . Educacién Continua. Continua.

‘o Comunitarios. Educacién Continua.

o

<

—

=)

O

=

z Elaborado el instructivo | Un instructivo para el |25/05/2024

[=)

<

=

w

'—

)

(%]

)

=)

wv
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Tabla 36: Subsistema de Gestion Institucional y Administrativa Financiera
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Se han detectado
falencias de
comunicacion interna y
de difusion externa de
informacidn en relacion a
las actividades realizadas
por la UINPIAW

Direccion de
Comunicacion

Reformular el
Plan Estratégico
de Comunicacion

que contemple

politicas de
comunicacion

interna y externa.

Plan Estratégico de
Comunicacion que
contempla politicas de
comunicacion interna 'y
externa reformulado.

estratégico de
comunicacion aprobado.

Macroproceso Diagndstico Proceso / Acciones Resultados Indicador Plazo
Sistema
El Plan Estratégico de Direccion de Disefiar una Disefio de una metodologia Un documento de 27/05/2024
Desarrollo Institucional Planificaciény | metodologia para de seguimiento y metodologia para el
(PEDI) no se encuentra Gestion el control, evaluacion de los procesos control, seguimiento y
actualizado de Estratégica seguimientoy de planificacion estratégica | ejecucion de los procesos
cgnformidad al Estatuto ejecucion de los institucional. de planificacidn estratégica
vigente de la UINPIAW procesos de y operativa aprobado.
planificacion
estratégicay
operativa.
La UINPIAW no se cuenta Direccion de Elaborar el Elaborado el manual de Un manual de procesos de | 27/05/2024
con un manual que Planificacion y manual de procesos de seguimiento y seguimiento y evaluacion
norme la gestion de Gestion procesos de evaluacién de planificacion de planificacién
seguimiento y evaluacién Estratégica seguimiento y institucional institucional
de la planificacion evaluacién de
institucional P
SUBSISTEMA DE planificacion
GESTION institucional.
INSTITUCIONAL Y
ADMINISTRATIVO
FINANCIERO La UINPIAW no cuenta Direccion de Elaborar un plan Elaborado el plan de -Un documento de plande | 27/05/2024
con un modelo de gestion Relaciones que mejore la mejora de calidad, en la mejora para la gestion de
de procesos de relaciones | Interinstitucion calidad en la gestion de las relaciones las relaciones
interinstitucionales e alese gestién de las interinstitucionales e interinstitucional e
internacionales Internacionales relaciones internacionales. internacional aprobado.
interinstitucionale
se
internacionales.
Un documento de plan 29/03/2024
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La Universidad no tiene Administracion Efectuar un Plan Efectuado Plan de Gestién Un Plan de Gestién 29/04/2024
un plan de gestidn de Archivos de Gestion Documental de acuerdo a la Documental aprobado.
documental; algunas de Documental de regla técnica nacional de
las funciones acorde al acuerdo a laregla archivos.
Estatuto vigente de la técnica nacional
UINPIAW en la practica se de archivos.
encuentran a cargo de
otras Direcciones
La UINPIAW no cuenta Direccion Elaborar un Elaborado un manual de Un manual de procesos de | 27/05/2024
con manuales de Administrativa manual de procesos de contratacién contratacidn publica y
procesos para procesos de publica y pagos. pagos.
contratacion publicay contratacién
pagos. publica y pagos.
Se detectan falencias en Direccion de Reformular el Reformulado el proceso de Un documento con 29/03/2024
los procesos de seleccion Talento procedimiento de reclutamiento y seleccién procesos de reclutamiento
de personal de la Humano reclutamiento y de personal. y seleccién de personal
UINPIAW por falta de seleccién del reformulado.
levantamiento de perfiles personal para una
Optimos. No existen correcta
|nstruc”t|vos ni manuales aplicacion de
que rijan los procesos. .
competencias
profesionales de
los funcionarios.
La Direccidn de Talento Direccion de Generar el Plan Generado el Plan de Mejora Un documento de plan de 29/03/2024
Humano presenta Talento de Mejora Continua para la gestién de | gestidn de talento humano
falencias en la gestion del Humano Continua para la Talento Humano. aprobado.
talento humano. gestion del
Talento Humano.
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Tabla 37: Resumen de acciones

Plan de intervencion N° de acciones
5

Plan de Fortalecimiento por funciones sustantivas N° de acciones
Docencia 6
Investigacion 3
Vinculacién con la Sociedad 3
Gestion institucional y Administrativa Financiera 8

3.4. PRESUPUESTO CIFI-UINPIAW

La Universidad de Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, ha destinado un fondo de
USD S 106.600,58 mismo que contempla la contratacion de cuatro miembros que son parte de
la Comisién Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la institucién, a partir del 16 de
enero de 2024, hasta el 8 de junio de 2024, bajo los siguientes cargos.

Tabla 38: Remuneraciones de miembros de la CIFI3®

GRUPO
Nro. CARGO RMU MODALIDAD FECHA INICIO FECHA FIN
OCUPACIONAL

Contrato de

Presidente de Presidente Comision L
1 L $ 4.818,00 Servicios 16/01/2024 08/06/2024
Comision Interventora Interventora .
Ocasionales
. o . . - Contrato de
Miembro Juridico de Nivel Jerarquico .
2 . ) $ 3.854,00 Servicios 16/01/2024 08/06/2024
Comision Interventora Superior 6 R
Ocasionales
Miembro de . . . Contrato de
. . Nivel Jerdrquico .
3 Investigacion de s o & S 3.854,00 Servicios 16/01/2024 08/06/2024
uperior
Comision Interventora P Ocasionales
Miembro Académico ) . . Contrato de
. Nivel Jerdrquico .
4 de Comision T S 3.854,00 Servicios 19/01/2024 08/06/2024
Interventora & Ocasionales

Fuente: Coordinacién Administrativa Financiera, 2024

Este fondo se lo realiz6 tomando en cuenta el inicio de funciones de todos los miembros de la
CIFl el 16 de enero. Sin embargo, el miembro de Investigacion, Dr. Raul Llasag inicid su
vinculacion a la CIFI el 19 de enero. Esta particularidad produjo la diferencia de montos. En la
Tabla N° 39 se describe el valor total del presupuesto de némina de la CIFI.

38 En |a Tabla 38 no se incorpora la némina de profesionales de apoyo para los miembros de la CIFI debido
a que tres personas han sido contratadas bajo las partidas existentes en el presupuesto de inversidn de la
UINPIAW. Mediante Memorando No. UINPIAW-CAF-DF-2024.1221-M de 18 de enero de 2024, la
Direccidn Financiera emite la certificacion de disponibilidad presupuestaria que financia la incorporacion
del equipo colaborador de la CIFI. El monto asignado para los profesionales es de $ 44.475,23 para los
cinco meses de intervencion incluidos los beneficios de ley.
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Tabla 39: Presupuesto de la CIFI UINPIAW

# Cédula

1 0908545445
2 0104075171
4 0501538870
5 1713983078

Apellidosy
Nombres

GARCES
VELASQUEZ LUIS
FERNANDO

CARDENAS CHUM
MARCO ANTONIO

LLASAG
FERNANDEZ RAUL

CLAVIIO LOOR
MARIA
ALEXANDRA

Grupo
ocasional

Presidente
Comisién
Interventora

Nivel Jerdrquico
Superior 6

Nivel Jerdrquico
Superior 6

Nivel Jerdrquico
Superior 6

$4.818,00

$3.854,00

$3.854,00

$3.854,00

TOTAL

Cargo

Presidente de
Comisién
Interventora

Miembro Juridico
de Comisidn
Interventora

Miembro de
Investigacidn de
Comision
Interventora

Miembro
Académico de
Comisién
Interventora

Fuente: Coordinacién Administrativa Financiera, 2024

Modalidad

Contrata de
Servicios
Ocasionales

Contrato de
Servicios
Ocasionales

Contrata de
Servicios
Ocasionales

Contrato de
Servicios
Ocasionales

s -5 AmawtayWasi

16/01/2024

16/01/2024

19/01/2024

16/01/2024

Fin

08/06/2024

08/06/2024

08/06/2024

08/06/2024

Servicios
personales por
contrato

$22981,.86

$18.383,58

$17.998,18

$18.383,58

$77.747,20

Décimo Tercer Décimo Cuarto

Sueldo

$1.915,16

$1.531,97

$1.499,85

$1.531,97

$6.478,95

Sueldo

$182,85

$182,85

$179,02

$182,85

$727,57

Aporte

Patronal

$2.217,75

$1.774,02

$1.736,82

$1.774,02

$7.502,61

Fondos de
Reserva

$1.91439

$1.53135

$1.499.25

$1.53135

$6.476,34

Vacaciones

$1915,16

$1.53197

$1.499,85

$1.53197

$6.478,95

Total

$31.127,17

$24.935,74

$24.412,97

$24.935,74

$105.411,62
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FUENTES DE CONSULTA

e Constitucién de la Republica del Ecuador

e Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo: Convenio sobre Pueblos
Indigenas y Triviales

e Declaracidon de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas

e Ley Organica de Educacion Superior-LOES

e Leyde Creacion de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos
Indigenas Amawtay Wasi

e Reglamento de Creacidn, Intervencion y Suspensidn de Universidades y Escuelas
Politécnicas

e Reglamento de Régimen Académico

e Estatuto de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas
Amawtay Wasi

ANEXOS

Anexo 1: Organigrama

Anexo 2: Proceso Eleccionario

Anexo 3: Gestion Institucional y Administrativa Financiera
Anexo 4: Gestidn de Docencia

Anexo 5: Gestion de Investigacion y de Vinculacién con la Sociedad
Anexo 6: Normativa General de la Universidad

Anexo 7: Matriz de reglamentos vigentes

Anexo 8: Ganadores de concurso de méritos y oposicién
Anexo 9: Convenios UINPIAW

Anexo 10: Actas registro de asistencia

Anexo 11: Coordinacién Administrativa Financiera

Link de anexos:

https://uwaec-
my.sharepoint.com/personal/luis_garces_uaw_edu_ec/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fper
sonal%2Fluis%5Fgarces%5Fuaw%5Fedu%5Fec%2FDocuments%2FAnexos&ga=1

Dr. Fernando Garcés V.
Presidente Comisién de Intervencidn y Fortalecimiento Institucional para la UINPAW
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