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COMISION INTERVENTORA Y DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LAS NACIONALIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS
AMAWTAY WASI

CONSIDERANDO:

RESOLUCION NRO. CIFI-SO-02-N0.015-2024

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina: "Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actlien
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 355 de la Norma Suprema del Estado establece: “El Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién. Se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad
académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestién de si
mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la
produccién de ciencia, tecnologia, culturay arte (...)";

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) prescribe: “El Estado reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Republica. En el ejercicio de autonomia
responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrdn relaciones de reciprocidad y
cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de
justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas.
Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y
escuelas politécnicas”;

Que, la letra e) del articulo 18 de la LOES determina: “La autonomia responsable que ejercen las
instituciones de educacién superior consiste en: (..) e) La libertad para gestionar sus procesos
internos (...)";

Que, el literal e) del articulo 169 de la LOES establece, en lo pertinente: “Son atribuciones y deberes
del Consejo de Educacion Superior, en el ambito de esta Ley: (...) e) Aprobar la intervencién y la
suspension de las Instituciones de Educacién Superior por alguna de las causales establecidas en esta
Ley, y de ser el caso, de manera fundamentada, suspender las facultades de las maximas autoridades
de la institucidn intervenida (...)";

Que, el articulo 197 de la LOES prescribe: “El proceso de intervencion es una medida académica y
administrativa, de cardcter cautelar y temporal, resuelta por el Consejo de Educacién Superior con
base en los informes del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de Educaciéon Superior, tendiente
a solucionar problemas que atenten el normal funcionamiento de las instituciones de educacion
superior; mantener la continuidad de los procesos; asegurar y preservar la calidad de gestion vy,
precautelar el patrimonio institucional, garantizando con ello el derecho irrenunciable de las
personas a una educacion de calidad de acuerdo con lo establecido en la Constitucion de la Republica
y esta Ley. Sin perjuicio de las sanciones establecidas en el articulo 204 de la presente Ley, la
intervencién podra suspender temporalmente las funciones de las autoridades de la institucion de
educacion superior, previa autorizacién del Consejo de Educacion Superior, dentro del plazo de
treinta dias de iniciada la intervencién. En este caso la Comisidn interventora podrd asumir
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temporalmente las funciones del Organo Colegiado Superior, el Presidente de la Comisidn
interventora asumird las funciones de rector de la institucién de educaciéon superior y la
representacién legal, judicial y extrajudicial, sin perjuicio de las acciones civiles y penales a que
hubiere lugar por las actuaciones de las maximas autoridades (...)";

Que, el articulo 1 de la Ley de Creacién de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos
Indigenas, Amawtay Wasi determina: “Créase la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi, como institucién publica, de cardcter comunitario, autonomia
académica, administrativa, financiera y organica. Sus actividades se regularan de conformidad con lo
dispuesto en la Constitucidn Politica de la Republica, la Ley de Educacion Superior, el Estatuto de la
Universidad y sus reglamentos”;

Que, el articulo 47 del Reglamento de Creacidén, Intervencién y Suspensidon de Universidades y
Escuelas Politécnicas, expedido por el Consejo de Educacion Superior, establece: “La aprobacién de
la intervencidn incluird la designacion de una comisién interventora y de fortalecimiento
institucional, la cual estara integrada por al menos tres miembros que pertenezcan preferentemente
al Sistema de Educacién Superior. Al menos dos de ellos deberdn ser especialistas en las dreas que
motivan la intervencion. El nimero de miembros de la comisidn interventora y de fortalecimiento
institucional dependera del tipo de intervencién y del tamafio de la universidad o escuela politécnica
intervenida. La comisién interventora y de fortalecimiento institucional estara presidida por un
académico que deberd cumplir los mismos requisitos que para ser rector exige el articulo 49 de la
LOES. Sus miembros podran ser reemplazados por resolucion del Pleno del CES. La universidad o
escuela politécnica intervenida esta en la obligacidon de prestar a la comisién interventora y de
fortalecimiento institucional todas las facilidades de infraestructura, operativas, de informacién y
demas condiciones necesarias para el cumplimiento adecuado de los fines de la comision”;

Que, los literales a), b), c) y f) del articulo 48 del Reglamento ibidem, relativos a las atribuciones de
la Comision Interventora y de Fortalecimiento Institucional, determinan: “a) Cumplir y hacer cumplir
el ordenamiento juridico ecuatoriano y las normas internas de funcionamiento de la universidad o la
escuela politécnica; b) Presentar al CES, en el plazo, maximo, de cuarenta y cinco (45) dias siguientes
a su designacién, un plan de intervencién que, una vez aprobado por el CES, serd de cumplimiento
obligatorio para la institucion intervenida; c) Presentar al CES, junto con el plan de intervencién, un
presupuesto que serd financiado con cargo a los recursos de la institucidn intervenida, entre los que
constaran los emolumentos que deben recibir el presidente y los integrantes de la comisidn
interventora y de fortalecimiento institucional y el equipo técnico requerido por la comision; (...) f)
Definir, en el plan de intervencion, los tiempos minimo y maximo para cumplir los objetivos previstos
en el plan y para conseguir la regularizacién del funcionamiento de la institucién intervenida. El
tiempo de intervencidn serd maximo de hasta dos (2) afios, prorrogable por el mismo periodo (...)";

Que, mediante Resoluciéon RPC-SE-02-No. 003-2024, de 08 de enero de 2024, el Pleno del Consejo de
Educacidn Superior resolvié: “Articulo 1.- Aprobar en segundo debate la intervencidn integral de la
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, por haberse
configurado la causal a) establecida en el articulo 199 de la Ley Organica de Educacion Superior. El
plazo establecido para la intervencion integral serd hasta el 08 de junio de 2024. Articulo 2.- Designar
como miembros de la Comisidon Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad
Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi a Luis Fernando Garcés
Veldsquez, en calidad de Presidente; a Raul Llasag Fernandez, Miembro de Investigacion; a Maria
Alexandra Clavijo Loor, Miembro Académico y a Marco Antonio Cardenas Chum, Miembro Juridico
(...); y, “Articulo 4.- Autorizar a la Comisién Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la : I
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi para que asuma <
las funciones de Organo Colegiado Superior y su Presidente las funciones de Rector de la instituciéU
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de educacidn superior y la representacion legal, judicial y extrajudicial de la misma, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 197 de la Ley Orgdnica de Educacidn Superior”;

Que, el Pleno del Consejo de Educacién Superior, en su tercera sesioén ordinaria, efectuada el 19 de
enero del 2022, acordd: “ACU-PC-S0O-03-No0.002-2022- Solicitar a las comisiones de seguimiento a los
procesos de intervencidn y a los responsables del seguimiento y acompafiamiento post intervencion
que presenten los informes al pleno del CES para su conocimiento y aprobacién, con corte mensual
del 1 al 30 de cada mes”;

Que, la Comisidn de Seguimiento al Proceso de Intervencién para la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, en el desarrollo de su tercera sesidn ordinaria,
llevada a cabo el veintiuno (21) de febrero de 2024, acordé: “ACU-CS-RPCO3UINPIAW-S0O-03-No.010-
2024.- Solicitar a la Comision Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad
Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi remita a esta comisién: 1.
Informe mensual de las actividades realizadas. En el informe correspondiente al primer mes se
incluya las acciones realizadas Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas
Amawtay Wasi en lo correspondiente a la gestién de Talento Humano y al procedimiento sobre el
reconocimiento de fia trayectoria, conocimiento y experiencia de los sabios y sabias”;

Que, la Comisidn Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad Intercultural de
las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, con fecha 26 de febrero del 2024, emitid la
Resolucion CIFI-SO-02-N0.015-2024, a través de la cual, en lo principal, se aprueba el Informe
mensual de actividades de la Comision Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, desarrolladas
en el periodo comprendido entre el 16 de enero y el 26 de febrero de 2024, y se lo remite al Consejo
de Educacion Superior y a la Comisién de Seguimiento al Proceso de Intervenciéon para esta
Institucion”;

Que, la Comisidon de Seguimiento al Proceso de Intervencion para la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, en su cuarta sesién ordinaria, llevada a cabo el
veintiocho (28) de febrero de 2024, acordd: “ACU-CS-RPCO3UINPIAW-S0-04-No.014-2024.- Devolver
el “Informe mensual de actividades de 16 de enero al 26 de febrero, 2024”, aprobado mediante
Resolucién CIFI-SO-01-N0.012-2024, remitido por la Comisidn Interventora y de Fortalecimiento
Institucional para la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay
Wasi, mediante Memorando Nro. CES-CIFIUAW-2024-0011-M, para su actualizacion (...)"; y,

en ejercicio de las atribuciones que le competen a la Comision Interventora y de Fortalecimiento
Institucional para la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay
Wasi, previstas en el Reglamento de Creacidn, Intervencion y Suspensidn de Universidades y Escuelas
Politécnicas, expedido por el Consejo de Educacidn Superior,

RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el Acuerdo ACU-CS-RPCO3UINPIAW-SO-04-No.014-2024, de 28 de
febrero 2024, emitido por la Comisién de Seguimiento al Proceso de Intervencién para la Universidad
Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi.

Articulo 2.- En consideracion al Acuerdo referido en el articulo que antecede, aprobar la actualizacion
del Informe mensual de actividades de la Comision Interventora y de Fortalecimiento Institucional
para la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi,
concerniente al periodo comprendido entre el 16 de enero de 2024 y el 29 de febrero de 2024.

El informe en cuestidon se anexa a esta Resolucion.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Se dispone la notificacién de esta Resolucidn, con su anexo, a la Comisién de Seguimiento
al Proceso de Intervencién para la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos
Indigenas Amawtay Wasi.

La notificacion en referencia se efectuara a través de la Presidencia de la CIFI.

SEGUNDA.- Encarguese de la ejecucion de la presente Resolucién al Presidente de la CIFl y a la
Secretaria ad-hoc de la misma, en su respectivo ambito de competencias.

DISPOSICION FINAL
UNICA: La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su expedicion.

Daday firmada en la Sala de Reuniones del Auditorio del Centro de Arte Contemporaneo, en la ciudad
de Quito, D.M.,, a los cuatro (04) dias del mes de marzo de 2024.

Notifiquese y cimplase. —

: "GARCES VELASQUEZ
e
BUGREdrcés Veldsquez
Presidente / Rector
Comisidn Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad Intercultural de las

Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi

Lo certifico.-

G SHUARBS T'opez

SANTELLAN

Ab. José Orlando Lépez Santellan

Secretario Ad-Hoc

Comisidn Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad Intercultural de las

Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi
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COMISION INTERVENTORA Y DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, UNIVERSIDAD
AMAWTAY WASI

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
DEL 16 DE ENERO AL 29 FEBRERO, 2024

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LAS NACIONALIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS
AMAWTAY WASI
“Nukanchikpura shukkunawanpash yachakunakunchikmi”

(Coaprendizaje comunitario e intercultural)

QUITO
01 DE MARZO 2024
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1. Antecedentes

La Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi
(UINPIAW) fue creada con la intencién de convertirse en un referente de educacién que
promueva el didlogo intercultural y el conocimiento diverso, descolonizado y socialmente
pertinente, orientado hacia el concepto de Sumak Kawsay. Su enfoque esta especialmente
dirigido a los pueblos y nacionalidades que residen en territorios ecuatorianos. La
cobertura de sus programas académicos se extiende por todo el pais, con énfasis en las
areas donde habitan las comunidades indigenas, afrodescendientes y montubias,

consideradas como destinatarios prioritarios de esta iniciativa educativa.

La misién de la universidad es "formar seres humanos dispuestos a construir un Estado
Plurinacional e Intercultural, sustentado en el buen vivir comunitario", mientras que su
visidn apunta a ser "lider del desarrollo cientifico intercultural de las nacionalidades y
pueblos". Mientras que su vision a 2030 es convertirse en “una comunidad educativa
referente del didlogo intercultural de saberes y conocimientos diversos, descolonizados,
socialmente pertinentes, que recrean el tejido comunitario, orientados al Sumak Kawsay”.
Para alcanzar esta, su accionar se basa en cuatro fundamentos, a saber: interculturalidad,
plurinacionales, didlogo y soberania epistémicos y ejercicio pleno de los derechos
culturales y lingliisticos; y cinco principios: equidad e inclusion, totalidad y vincularidad de
los seres del Universo, diversidad y complementariedad, reciprocidad y pertinencia social

del conocimiento.

La UINPIAW es una continuacién de la experiencia previa de una universidad homénima de
caracter privado, iniciada en 2004 por la CONAIE vy el Instituto Cientifico de las Culturas
Indigenas (ICCl). Esta primera universidad fue suspendida en 2013 por el Consejo de
Educacion Superior. En el afio 2018, como resultado de un didlogo entre la Confederacién
de Nacionalidades Indigenas del Ecuador (CONAIE) y el Gobierno Nacional, se logré la
reforma significativa de la Ley Nro. 40, que fue modificada para restablecer la UINPIAW
como una institucion de caracter publico y comunitario. Esta reforma otorgd a la
universidad autonomia académica, administrativa, financiera y organica, siendo

promovida por la Funcion Ejecutiva a través de la Secretaria de Educacién Superior,
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Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENECYT).

Al momento de su creacién en 2018, la SENESCYT asumié la responsabilidad de llevar a
cabo las acciones legales, administrativas y financieras necesarias para garantizar la
transicion y reanudacion de las actividades universitarias. Dado el papel prominente de la
CONAIE como promotora de la universidad privada, la reforma de agosto de 2018 le
otorgd un rol significativo en el proceso de institucionalizacién. La organizacidén cuenta con
delegados en la Comisidon Gestora y participa activamente en la toma de decisiones

relacionadas con la orientacién y las politicas de la Universidad.

El proceso de institucionalizacién de la Universidad publica comenzé en julio de 2019, con
financiamiento estatal a través del proyecto de preinversién "Institucionalizacién de la
Universidad Publica Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay
Wasi". Este proyecto contd con un presupuesto asignado por el Estado Ecuatoriano y un
periodo de ejecucién de dos afios (2019-2020) con el propdsito de institucionalizar la

Universidad.

En diciembre de 2023, la Comision Gestora de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, mediante Resoluciéon Nro. CG-157-
2023 del 1 de diciembre de 2023, acogié las recomendaciones del Informe de la Comisién
de Elecciones de fecha 30 de noviembre de 2023, declarando desierto el proceso electoral
convocado para la eleccidon de Rector/a y Vicerrectores/as, segun lo establecido en la
Resolucion Nro. CG-136-2023 de la Comision Gestora del 7 de octubre de 2023, debido a

dificultades materiales para continuar con el cronograma establecido.

En virtud de lo anterior, mediante la Resolucién RPC-SE-24-No0.171-2020 del 30 de
diciembre de 2020, el Pleno del Consejo de Educacion Superior (CES) determind
excepciones al Procedimiento Ordinario establecido en el Reglamento de Creacion,
Intervencion y Suspensién de Universidades y Escuelas Politécnicas, y mediante la
Resolucién No. 001-SE-01-CACES-2024 del 3 de enero de 2024, aprobd el "Informe para el
proceso de intervencion a la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos

Indigenas Amawtay Wasi - UINPIAW". La Resolucién RPC-SE-02-N0.003-2024 del 8 de
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enero de 2023, designd a los miembros de la Comisién de Seguimiento y la Comision
Interventoray de Fortalecimiento Institucional (CIFI) para la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, que asumié funciones el 16 de enero

de 2024 mediante Resolucion Administrativa Nro. UINPIAW-001-2024-R.

2. Marco normativo

Constitucion de la Republica del Ecuador

Art. 355.- “El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen
de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucidn. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida
de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad
académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y
gestidn de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y
los derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte. Sus recintos
son inviolables, no podrdn ser allanados sino en los casos y términos en que pueda serlo
el domicilio de una persona. La garantia del orden interno serd competencia y
responsabilidad de sus autoridades. Cuando se necesite el resguardo de la fuerza
publica, la maxima autoridad de la entidad solicitard la asistencia pertinente. La
autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la
responsabilidad social, rendicidn de cuentas y participacién en la planificacion nacional.
La Funcidn Ejecutiva no podra privar de sus rentas o asignaciones presupuestarias, o
retardar las transferencias a ninguna institucion del sistema, ni clausurarlas o

reorganizarlas de forma total o parcial.”.

Ley Organica de Educacién Superior-LOES

Art 3.- “Fines de la Educacion Superior. - La educacion superior de caracter humanista,
intercultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico social

qgue, de conformidad con la Constitucion de la Republica, respondera al interés publico
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y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos”.

Art. 12.- “Principios del Sistema. - El Sistema de Educacién Superior se rige por los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacidon para la produccién del pensamiento y
conocimiento, en el marco del didlogo saberes, pensamiento universal y produccion

cientifica y tecnolégica global.

El Sistema de Educacién Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusion y
Equidad Social, se rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad,
progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacién; y funcionara bajo los
criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas,

recursos, y demds componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley”.

Art. 13.- “Funciones del Sistema de Educacidn Superior. - Son funciones del Sistema de

Educacién Superior:

a. Garantizar el derecho a la educacién superior mediante la docencia, la
investigacidn y su vinculacién con la sociedad, y asegurar crecientes niveles

de calidad, excelencia académica y pertinencia (...)".

Art. 17.- “Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera

y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacién entre ellas y de estas con el
Estado y la sociedad; ademds observardn los principios de justicia, equidad, solidaridad,

participacién ciudadana, responsabilidad social y rendicién de cuentas.

Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las
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universidades y escuelas politécnicas”.

Art. 18.- “Ejercicio de la autonomia responsable. - La autonomia responsable que

ejercen las instituciones de educacién superior consiste en:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

La independencia para que los profesores e investigadores de las
instituciones de educacién superior ejerzan la libertad de catedra e
investigacion;

La libertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la
presente Ley;

La libertad en la elaboracién de sus planes y programas de estudio en el
marco de las disposiciones de la presente Ley;

La libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras,
investigadores o investigadoras, las y los servidores, y las y los trabajadores,
atendiendo a la alternancia, equidad de género e interculturalidad, de
conformidad con la Ley;

La libertad para gestionar sus procesos internos;

La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional.
Para el efecto, en el caso de instituciones publicas, se observaran los
parametros establecidos por la normativa del sector publico;

La libertad para adquirir y administrar su patrimonio en la forma prevista por
la Ley;

La libertad para administrar los recursos acordes con los objetivos del
régimen de desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacidn a la institucién por un
6rgano contralor interno o externo, segun lo establezca la Ley; e,

La capacidad para determinar sus formas y drganos de gobierno, en
consonancia con los principios de alternancia, equidad de género,
transparencia y derechos politicos sefialados por la Constitucién de la
Republica, e integrar tales 6rganos en representacién de la comunidad

universitaria, de acuerdo a esta Ley y los estatutos de cada institucién.

El ejercicio de la autonomia responsable permitira la ampliacion de sus capacidades en
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funcion de la mejora y aseguramiento de la calidad de las universidades y escuelas
politécnicas. El reglamento de la presente ley establecerd los mecanismos para la

aplicacion de este principio”.

Art. 166.- “Consejo de Educacién Superior. - El Consejo de Educacidon Superior es el
organismo de derecho publico con personeria juridica, patrimonio propio e
independencia administrativa, financiera y operativa, que tiene a su cargo la
planificacién, regulacién y coordinacién del Sistema de Educacién Superior, y la relacién
entre sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana. El Consejo
de Educacién Superior operard en coordinacion con el Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior y tendra delegados permanentes que actuaran con voz,

pero sin voto en las reuniones plenarias del Consejo y de sus comisiones (...)".

Art. 169.- Atribuciones y deberes. - Son atribuciones y deberes del Consejo de Educacién
Superior, en el ambito de esta Ley: (...) €) Aprobar la intervencidén y la suspension de las
Instituciones de Educacién Superior por alguna de las causales establecidas en esta Ley,
y de ser el caso, de manera fundamentada, suspender las facultades de las maximas

autoridades de la institucion intervenida";

Art. 197.- “Proceso de intervencion.- El proceso de intervencidn es una medida
académica y administrativa, de caracter cautelar y temporal, resuelta por el Consejo de
Educacién Superior en base a los informes del Consejo Aseguramiento de la Calidad de
Educacién Superior, tendiente a solucionar problemas que atenten el normal
funcionamiento de las instituciones de educacién superior; mantener la continuidad de
los procesos; asegurar y preservar la calidad de gestién vy, precautelar el patrimonio
institucional, garantizando con ello el derecho irrenunciable de las personas a una
educacion de calidad de acuerdo con lo establecido en la Constitucidon de la Republica 'y

esta Ley. (...)";

Art. 199.- “Causales de intervencion.- Son causales de intervencién: a) La violacion o el
incumplimiento de las disposiciones de la Constitucion de la Republica, de la presente

Ley, su Reglamento General, los reglamentos, resoluciones y demas normatividad que
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expida el Consejo de Educacién Superior, y el estatuto de cada institucién; b) La
existencia de irregularidades académicas, administrativas o econdmico-financieras,
establecidas en la normatividad vigente que atenten contra el normal funcionamiento
institucional; c) La existencia de situaciones de violencia que atenten contra el normal
funcionamiento y los derechos de la comunidad de la institucién de educacién superior,

gue no puedan ser resueltas bajo sus mecanismos y procedimientos internos".

Reglamento de la Ley Organica de Educacién Superior-LOES

Articulo 2.- Politicas de Interculturalidad. Las instituciones de educacién superior
deberan implementar politicas institucionales y estrategias pedagdgicas especificas y
transversales en su oferta académica, encaminadas a promover y fortalecer el sistema
de educacion intercultural a través del desarrollo de las lenguas, culturas y sabidurias

ancestrales de los pueblos y nacionalidades del Ecuador”.

Articulo 25.- Cardcter comunitario de las instituciones de educacidon superior
interculturales. El modelo de gestion de las instituciones de educacién superior
interculturales se regira por los siguientes principios comunitarios: horizontalidad,
reciprocidad, complementariedad, integralidad, solidaridad, interdisciplinariedad,

transdisciplinariedad y didlogo de saberes.

Ley de Creacion de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos

Indigenas Amawtay Wasi

Articulo. 1.- “Créase la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos
Indigenas, Amawtay Wasi, como institucion publica, de caracter comunitario, autonomia
académica, administrativa, financiera y organica. Sus actividades se regularan de
conformidad con lo dispuesto en la Constitucién Politica de la Republica, la Ley de

Educacién Superior, el Estatuto de la Universidad y sus reglamentos”.

Articulo. 2.- “El promotor de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos

Indigenas Amawtay Wasi es la Funcion Ejecutiva, a través de la Secretaria de Educacién
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Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién”.

Disposicion Transitoria Primera.- “(Sustituido por el Lit. vii) de la Disp. Ref. sexta de la
Ley s/n R.O. 297-S, 2-VIII-2018; y Reformado por el Art. 1 de la Ley s/n, R.O. 521-5S, 23-
VIII- 2021). De conformidad con lo establecido en la Constitucion de la Republica, la Ley
Organica de Educaciéon Superior, y el Reglamento de Creacion, Intervencién vy
Suspension de Universidades y Escuelas Politécnicas, una vez promulgada la presente
ley, el Secretario de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién designara a
los miembros de la Comisiéon Gestora, que estara conformada por representantes del

Promotor y de la Confederacion de Nacionalidades Indigenas del Ecuador CONAIE.

Para su nombramiento, los miembros de la Comisiéon Gestora cumpliran los requisitos
establecidos en el Reglamento de Creacidn, Intervencion y Suspension de Universidades

y Escuelas Politécnicas.

La Comision Gestora actuara como mdaxima autoridad de la Universidad Intercultural de
las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi y desempefiard las funciones
académicas, administrativas, financieras y regulatorias requeridas, con las funciones
propias de autoridad universitaria, encargandose de planificar, administrar, conformar,
normar y ejecutar las acciones necesarias para el inicio y desarrollo de las actividades de
la institucion. La Comision Gestora debera completar el proceso de institucionalizacién
y llevar a cabo el proceso de elecciones de las primeras autoridades de la Universidad
Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi, asi como de los
representantes de los respectivos estamentos universitarios ante el maximo drgano
colegiado académico superior, conforme a lo prescrito en la Ley Organica de Educacién
Superior y el estatuto de la institucidn de educacion superior, hasta el 31 de diciembre

del 2023.

Quien presida la Comisiéon Gestora, representard juridicamente a la Universidad
Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi mientras dure el
periodo de transicidon. Los miembros de la Comisién Gestora serdn de libre

nombramiento y remocién”.
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Reglamento de Creacidn, Intervencidn y Suspension de Universidades y Escuelas

Politécnicas

Art. 31.- “Intervencion.- La intervencidon es una medida académica y administrativa, de
caracter cautelar y temporal, tendiente a solucionar problemas que atenten contra el
normal funcionamiento de las universidades y escuelas politécnicas; mantener la
continuidad de los procesos; asegurar y preservar la calidad de gestién y, precautelar el
patrimonio institucional, garantizando con ello el derecho irrenunciable de las personas
a una educacién de calidad de acuerdo con lo establecido en el ordenamiento juridico

ecuatoriano".

Art. 48.- "Atribuciones de la Comisién Interventora y de Fortalecimiento Institucional. -
Corresponde a la comision interventora y de fortalecimiento institucional: (...) b)
Presentar al CES, en el plazo, maximo, de cuarenta y cinco (45) dias siguientes a su
designacién, un plan de intervencion que, una vez aprobado por el CES, serd de

cumplimiento obligatorio para la institucion intervenida".

Art. 49.- "Atribuciones del presidente de la Comision Interventora y de Fortalecimiento
Institucional. - Corresponde al presidente de la comisién interventora y de
fortalecimiento institucional: (...) f) Presentar informes cuatrimestrales de sus
actividades al CES, de conformidad con el instrumento generado por el Consejo de

Educacién Superior".

Disposicion General Unica: "Todos los casos que no se encuentren previstos en el

presente Reglamento seran resueltos por el CES".

Resolucion Nro. RPC-SE-02-N0.003-2024, de 8 de enero del 2024, expedida por el

Consejo de Educacion Superior

“Articulo 1.- Aprobar en segundo debate la intervencién integral de la Universidad
Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, por haberse

configurado la causal a) establecida en el articulo 199 de la Ley Orgénica de Educacion
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Superior. El plazo establecido para la intervencidn integral sera hasta el 08 de junio de

2024.

Articulo 2.- Designar como miembros de la Comisidn Interventora y de Fortalecimiento
Institucional para la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas
Amawtay Wasi a Luis Fernando Garcés Veldsquez, en calidad de Presidente; a Raul Llasag
Ferndandez, Miembro de Investigacién; a Maria Alexandra Clavijo Loor, Miembro

Académico y a Marco Antonio Cardenas Chum, Miembro Juridico.

Articulo 3.- Designar como miembros de la Comisién de Seguimiento al proceso de
intervencion para la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas
Amawtay Wasi a la doctora Carmita Alvarez Santana, Consejera Académica del Consejo
de Educacién Superior (CES), quien la presidira; a la doctora Angela Calderén Tobar,
Consejera Académica del CES y a el/la Delegado/a de la Secretaria de Educacién
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion. En caso de ausencia de alguno de los
miembros, actuard como miembro alterno el/la Delegado/a del Ministerio de

Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca.

Articulo 4.- Autorizar a la Comisién Interventora y de Fortalecimiento Institucional para
la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi
para que asuma las funciones de Organo Colegiado Superior y su Presidente las
funciones de Rector de la institucidn de educacién superior y la representacion legal,
judicial y extrajudicial de la misma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 197

de la Ley Organica de Educaciéon Superior.”.

Resolucion Nro. RPC-SO-07-N0.106-2024, de 16 de febrero del 2024, expedida por el

Consejo de Educacion Superior

“Articulo Unico.- Dar por conocido y aprobado el Plan de Intervencién de la Universidad
Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, presentado por
la Comisién Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad

Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, con las
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observaciones realizadas en el Pleno del Consejo de Educacion Superior, que forma

parte integrante de la presente Resolucién.”.

Acuerdo ACU-PC-S0O-03-N0.002-2022, de 19 de enero de 2022, emitido por el Pleno del

Consejo de Educacion Superior (CES), en el desarrollo de la Tercera Sesion Ordinaria

“ACU-PC-S0-03-N0.002-2022: Solicitar a las comisiones de seguimiento a los procesos
de intervencion y a los responsables del seguimiento y acompafiamiento post
intervencion que presenten los informes al Pleno del CES para su conocimiento y

aprobacion, con corte mensual del 01 al 30 de cada mes.”.

Acuerdo NO. ACU-CS-RPCO3UINPIAW-S0O-03-NO.010-2024, de 21 de febrero de 2024,
emitido por la Comision de Seguimiento al Proceso de Intervencion para la Universidad
Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, del Consejo de

Educacién Superior

“ACU-CS-RPCO3UINPIAW-SO-03-N0.010-2024.- Solicitar a la Comisién Interventora y de
Fortalecimiento Institucional para la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, remita a esta comisién:

1. Informes mensuales de las actividades realizadas.

2. En el informe correspondiente al primer mes se incluya las acciones realizadas
por la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas
Amawtay Wasi en lo correspondiente a la gestién de Talento Humano vy al
procedimiento sobre el reconocimiento de la trayectoria, conocimiento vy

experiencia de los sabios y sabias”

Estatuto de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas

Amawtay Wasi

Articulo 1. Naturaleza Juridica.- La Universidad Intercultural de las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, en adelante la Universidad Intercultural de las

Nacionalidades y Pueblos Indigenas, es una institucion de educacion superior publica, de
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caracter comunitario, sin fines de lucro, con autonomia académica, administrativa,
financiera y organizativa, con jurisdiccién coactiva y domicilio en el Distrito Metropolitano
de Quito, creada mediante Ley de Creacidn de la Universidad Intercultural de Las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas, AMAWTAY WASI, publicado en el Registro Oficial N°.
393, de 5 de agosto 2004; desarrolla procesos de recuperacidon, revitalizacion,
fortalecimiento, creacién y recreaciéon de saberes, conocimientos e idiomas de las
nacionalidades y pueblos desde los espacios académico, cientifico, comunitario,
productivo, y de los saberes ancestrales, ademas, reconoce, valora, promueve y potencia
los conocimientos y sabidurias de las nacionalidades y pueblos indigenas mediante el
didlogo respetuoso con otras formas de conocimiento generados por la ciencia occidental.
La Universidad Intercultural de Las Nacionalidades y Pueblos Indigenas como Institucién
de Educacién Superior Intercultural y Comunitaria promueve: a) La restitucion de los
saberes y conocimientos, practicas espirituales, formas de organizacién, tradiciones y
costumbres de las Nacionalidades y Pueblos; b) La reparacidon y resarcimiento a las
nacionalidades y pueblos afectados por racismo, xenofobia y otras formas conexas de
intolerancia y discriminacién; y, c) Fomento del estudio, investigacién y ensefianza de la
historia, las lenguas originarias, y las cosmovisiones de las nacionalidades y pueblos. La
Universidad Intercultural de Las Nacionalidades y Pueblos Indigenas implementara una
estructura desconcentrada previo analisis, en los territorios ancestrales y nuevos

asentamientos urbanos y rurales de las nacionalidades y Pueblos.

3. Objetivos del informe

a. Objetivo general

Presentar los avances y resultados obtenidos por la Comisidn Interventora y de

Fortalecimiento Institucional (CIFl) de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades

y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi (UINPIAW), en relacién con la formulacion del Plan

de Intervencidn y Fortalecimiento Institucional y las dreas de gestién de la universidad.

b. Objetivos especificos
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1. Registrar las actividades realizadas por el Vicerrectorado Académico, Intercultural y
Comunitario, el Vicerrectorado de Gestién Comunitaria, Investigacion y Vinculacidn
con la Sociedad, y la Coordinacién Administrativa Financiera durante el primer mes

de gestion de la CIFI.

2. Identificar los logros, los obstaculos y las medidas adoptadas para garantizar la
efectividad y la eficiencia de los procesos académicos, administrativos y de
vinculacion con la sociedad de la universidad durante el primer mes de gestion de

la CIFI.

4. Desarrollo

a. Actividades de la CIFl y acciones relacionadas con la elaboracion y aprobacion

del Plan de Intervencién y Fortalecimiento Institucional

i.  Preparativos y entrada en funciones de la CIFI

La Comision Interventora y de Fortalecimiento Institucional (CIFI) de la Universidad
Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi (UINPIAW) asumid
sus funciones el 16 de enero de 2024, conforme a lo dispuesto y autorizado por el Consejo
de Educacion Superior en la Resolucion Nro. RPC-SE-02-N0.003-2024, de 8 de enero de
2024.

Antes de asumir sus funciones, los miembros de la CIFl realizaron una serie de actividades
preparatorias, incluyendo una induccion sobre la elaboracién del Plan de Intervencion y
Fortalecimiento Institucional, y atendieron requerimientos del Consejo de Educacién
Superior (CES) y de la Comision de Seguimiento al Proceso de Intervencion para la
Universidad Amawtay Wasi, con el fin de tener todo listo al momento de entrar en

funciones.

La CIFl viene trabajando en el fortalecimiento institucional de la UINPIAW, con la totalidad

de sus miembros, desde el 19 de enero, fecha en la que se realizd la asignacion de funciones
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del Dr. Raul Llasag Fernandez como Vicerrector de Gestion Comunitaria, Investigacion y

Vinculacidn con la Sociedad.

Durante los primeros dias de trabajo, se llevd a cabo lapresentacion oficial de los
miembros de la CIFl ante la comunidad universitaria, una reuniéon de trabajo con el
personal en cargos directivos para recabar informacién relevante para la elaboracién del
Plan de Intervencidn y Fortalecimiento Institucional, asi como una reunién con la Comisién
de Seguimiento nombrada por el CES, para informar sobre el estado de las contrataciones

de los miembros de la CIFI.

ii. Resoluciones y asignaciones de funciones

Del 16 de enero al 29 de febrero se han emitido doce resoluciones que certifican el trabajo
gue vienen realizando sus miembros para fortalecer la gestién académica e institucional

de la UINPIAW y lograr su institucionalizacién:

La resolucion NRO.CIFI-SE-01-NO.001-2024, fue producto de la primera sesidon
extraordinaria de la CIFI, realizada el 19 de enero. En ella, se resuelve dar por conocida la
Resolucién No. RPC-SE-02-N0.003-2024, de 8 de enero de 2024, emitida por el Consejo de
Educacién Superior, y se asumen las funciones del Organo Colegiado Superior de la
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi,
conforme lo dispuesto y autorizado por el Consejo de Educacidn Superior, a través del

articulo 4 de dicha resolucidn.

La resolucion NRO.CIFI-SE-01-N0O.002-2024 de 19 de enero de 2024, resuelve dar por
conocida la Resolucién Nro. UINPIAW-001-2024-R, a través de la cual el Dr. Luis Fernando
Garcés Velasquez, presidente de la Comisidon Interventora y de Fortalecimiento
Institucional para la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas

Amawtay Wasi, asume como Rector de la Universidad desde el 16 de enero del 2024.

La resolucion NRO. CIFI-SE-01-N0O.003-2024 de 19 de enero de 2024, resuelve asignar las

funciones de Vicerrectora Académica Intercultural y Comunitaria de la UINPIAW, a la Dra.
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Maria Alexandra Clavijo Loor, Miembro Académico de la CIFl, quien desde entonces es
responsable del desempefio de las mismas, conforme lo determina el Estatuto de la

UINPIAW, mientras ostente la calidad de miembro de la CIFI.

La resolucion NRO. CIFI-SE-01-N0O.004-2024 de 19 de enero de 2024, resuelve dar por
conocido el acuerdo Nro. ACU-CS-RPCO3UINPIAW-S0O-01- No.001-2024, de 17 de enero
del afio 2024, mediante el cual la Dra. Carmita Leonor Alvarez, Presidenta de la Comisidn
de Seguimiento al Proceso de Intervencién para la Universidad Amawtay Wasi, traslada a
la Comisién Interventora y de Fortalecimiento Institucional, el Oficio Nro. UINPIAW-R-
2023-0921-0, de 31 de diciembre de 2023, suscrito por el seiior Dr. Pedro Pablo Pomboza,

en su entonces calidad de Rector de la UINPIAW.

La resolucion CIFI-SE-02-NO.005-2024 de 19 de enero de 2024, resuelve asignar las
funciones de Vicerrector de Gestidén Comunitaria, Investigacién y Vinculacién con la
Sociedad de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas
Amawtay Wasi, al Dr. Raul Llasag Fernandez, Miembro de Investigacién de la CIFl, quien
desde entonces es responsable del desempefio de las mismas, conforme lo determina el

Estatuto de la UINPIAW, mientras ostente la calidad de miembro de la CIFI.

La resolucidn CIFI-SE-03-N0.006-2024 de 30 de enero de 2024, resuelve dar por conocido
y aprobar el Plan de Intervencién para la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas Amawtay Wasi (UINPIAW), junto con el presupuesto para su
financiamiento; y, presentarlo a la Comisién de Seguimiento al Proceso de Intervencién

para la UINPIAW del Consejo de Educacién Superior.

La resolucidn CIFI-SE-04-N0O.007-2024 de 1 de febrero de 2024, resuelve dar por conocido
y aprobar el Plan Actualizado de Intervencién para la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi (UINPIAW), el cual acoge las
observaciones emitidas por los miembros de la Comisién de Seguimiento al Proceso de
Intervencién para la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas

Amawtay Wasi.

17



La resolucidn CIFI-SE-05-N0.008-2024 de 5 de febrero de 2024, resuelve dar por conocido
el Memorando Nro. UINPIAW-PR0O-2024-0112-M, de 23 de enero del 2024

La resolucidn CIFI-SE-06-N0O.009-2024 de 9 de enero de 2024, Dar por conocido y aprobar
el Plan de Intervencion para la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos
Indigenas, Amawtay Wasi (UINPIAW), actualizado al 9 de febrero del 2024, el cual, con la
asistencia técnica de la Coordinacidon de Monitoreo e Informacién del SES, subsana las
recomendaciones establecidas en el informe Nro. I-CMI-DAI-N0.015-2024; y, remitirlo a la
Comisién de Seguimiento al Proceso de Intervenciéon para la Universidad Intercultural de

las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi

La resolucion CIFI-SE-07-NO.010-2024 de 14 de febrero de 2024, resuelve dar por
conocido y aprobado el Plan de Intervencién para la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi (UINPIAW, actualizado al 14 de
febrero del 2024, conforme las observaciones sefialadas en el informe de la Coordinacién
de Monitoreo e Informacién del SES Nro. I-CMI-DAI-N0.021-2024 y las formuladas por los
miembros de la Comisidn de Seguimiento al Proceso de Intervencién para la Universidad
Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi; y remitirlo a la

Presidenta de dicha comision.

La resolucién CIFI-SO-01-NO.011-2024 de 26 de febrero de 2024, resuelve dar por
conocida la Resolucién RCP-SO-07-N0.106-2024, emitida por el Consejo de Educacion
Superior, el 16 de febrero del 2024, y el Acuerdo ACU-CS-RPCO3UINPIAW-S0O-03-No.012-
2024, adoptado por la Comision de Seguimiento al Proceso de Intervencién para la
UINPIAW, el 21 de febrero del 2024. E, incorporar al Plan de Intervencién para la
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi
(UINPIAW) las observaciones efectuadas por el Pleno del Consejo de Educacién Superior
en su Séptima Sesion Ordinaria del Pleno, desarrollada el 16 de febrero del 2024, y remitir
la version actualizada del indicado documento a la Presidenta de la Comision de
Seguimiento al Proceso de Intervencidon para la Universidad Intercultural de las

Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi.

18



La resolucién CIFI-SO-01-NO.012-2024 de 26 de febrero de 2024, resuelve dar por
conocidos el Acuerdo ACU-PC-S0O-03_No0.002.2022, de 19 de enero del 2022, expedido por
el Pleno del Consejo de Educacién Superior, y el Acuerdo ACU-CS-RPCO3UINPIAW-SO-03-
No0.010-2024, de 21 de febrero del 2024, emitido por la Comisiéon de Seguimiento al
Proceso de Intervencion para la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos
Indigenas Amawtay Wasi. Y aprobar el informe mensual de actividades de la CIFI,
desarrolladas en el periodo comprendido entre el e16 de enero y el 26 de febrero de 2024,
y remitirlo a la Comisién de Seguimiento al Proceso de Intervencidn para la Universidad

Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi.

iii.  Elaboracion del Plan de Intervencidn y Fortalecimiento Institucional

Una de las principales actividades realizadas por la CIFI durante este primer mes y medio
de funciones fue la elaboracion del Plan de Intervenciéon y Fortalecimiento Institucional
de la UINPIAW, que empezd a desarrollarse una vez se asignaron funciones a las nuevas

autoridades de la universidad.

La Resolucion NRO. CIFI-SE-02-N0.001-2024 da por conocido el informe verbal de los
miembros de la CIFl, sobre las acciones realizadas para la elaboracion del Plan de
Intervencion de la UINPIAW, y dispone a los vicerrectores de la universidad, coordinar
la realizacién de un taller de diagndstico con las diferentes areas de la universidad.
Adicionalmente, exhorta a los miembros de la CIFl, a cumplir los plazos para la

elaboracién y presentacion del plan de intervencién.

Con esa meta, durante la semana del 22 al 26 de enero, los miembros de la CIFI
sostuvieron reuniones con representantes del CES para definir la estructura del Plan de
Intervencion, los objetivos, y los procesos que se van a desarrollar; el personal de la
universidad encargado de dirigir las areas respectivas para solicitar informes detallados
de las actividades realizadas; y los representantes de las organizaciones de las
nacionalidades y pueblos indigenas, a pedido de ellos. Durante esa misma semana,
presentd ante la Comisidn de Seguimiento los avances del Plan de intervencién. Ademas,

se establecié la metodologia de trabajo para el levantamiento de informacién vy
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construccion del diagndstico institucional, misma que se aplicd, mediante metodologia
FODA, durante un taller realizado el 25 de enero con las areas académicas y

administrativas de la universidad.

Mediante Resolucién NRO. CIFI-SE-03-NO.006-2024 de 30 de enero, se dio por conocida
y aprobada la primera versién del Plan de Intervencién para la Universidad Intercultural
de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi (UINPIAW), junto con el
presupuesto para su financiamiento; y, se dispuso presentarlo a la Comisién de
Seguimiento al Proceso de Intervencién para la UINPIAW del Consejo de Educacion
Superior, de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente aplicable y lo dispuesto en

el acuerdo Nro. ACU-CS- RPCO2UINPIAW-SE-01-N0.002-2024.

Posterior a la elaboracién y aprobacién por la CIFI del Plan de Intervencién inicial,
durante la semana del 31 de enero al 5 de febrero, se realizaron distintas actividades
con la intencién a realizar ajustes y mejoras, en atencién a lo dispuesto por la Comisién
de Seguimiento al Proceso de Intervencidén para la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi (UINPIAW); entre ellas: una reunidn
con los representantes de estudiantes, docentes y personal administrativo de la
universidad, en la que se realizd la presentacion de los miembros del CIFl y la
socializacion del proceso de elaboracién del Plan de Intervencion, y, una reunién de
trabajo con los miembros de la CIFl para incorporar observaciones de forma, realizar
mejoras en la seccidn del diagndstico del documento, desglosar con mayor detalle la
accion referente al proceso electoral, incluir una columna en la que se incluyera la linea
base que justifica la accidn a realizar en la matriz de fortalecimiento, incorporar la
garantia del principio de participacién en el documento, realizar la verificacién de datos
del personal académico y administrativo; y, realizar la correccién respectiva en el

presupuesto.

Mediante resoluciéon NRO. CIFI-SE-04-NO.007-2024, del 01 de febrero de 2024, se
resuelve dar por conocido y aprobado el Plan actualizado de Intervencién, acogiendo las
observaciones emitidas por los miembros de la Comisién de Seguimiento, y presentarlo

de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente aplicable.
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La siguiente etapa en el proceso de elaboracién y aprobacién del Plan de Intervencién
consistié en un taller realizado con la Coordinacién de Monitoreo e Informacion del CES el
8 de febrero, para adecuar el Plan de Intervencion a los requerimientos especificos
contenidos en el informe Nro. I-CMI-DAI-N0.015-2024, del 2 de febrero de 2024, en el cual
se recomienda: revisar y analizar la normativa electoral; agregar un verbo en infinitivo que
describa la accidn especifica a realizar para la conformacién del OCS; revisar y ajustar la
columna “Resultados” para asegurar que cada actividad esté claramente vinculada a una
accion especifica; desglosar acciones relacionadas con los subsistemas de Investigacion y
Vinculacién con la Sociedad y Gestién Comunitaria en el Marco légico de Fortalecimiento
Institucional; clasificar las acciones por subsistemas; el uso de un solo verbo en infinito en
cada accidn; revisar que lo presentado en el diagndstico sea consistente; y establecer la
uniformidad y las variables conforme la clasificacién sefalada en la recomendacién f) del

informe.

Mediante la Resolucién No. CIFI-SE-06 No. 009-2024, del 09 de febrero, se da por conocido
y aprobado el Plan de Intervencidon de la UINPIAW, actualizado a la fecha, y, dispone
remitirlo a la Comision de Seguimiento, de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente aplicable y lo dispuesto en el acuerdo ACU-CS-RPCO3UINPIAW-SO-02-Nro. 005-
2024.

Mediante la Resoluciéon Nro. CIFI-SE-07-N0O.010-2024, del 14 de febrero de 2024, se
resuelve dar por conocido y aprobado el Plan de Intervencion de la UINPIAW, actualizado
al 14 de febrero del 2024, conforme a las observaciones seialadas en el informe de la
Coordinaciéon de Monitoreo e Informacién del SES Nro. I-CMI-DAI-N0.021-2024, vy las
formuladas por los miembros de la Comisidon de Seguimiento al Proceso de Intervencién,
y remitirlo a la Presidenta de dicha comisién, de conformidad a lo establecido en la

normativa vigente aplicable.
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El plan fue presentado por los miembros del CIFI para su aprobacién ante el Pleno del CES,
en la Séptima Sesidn Ordinaria de este organismo, realizada el 16 de febrero de 2024,
guedando aprobado con ajustes de forma. El martes 20 de febrero, se realizd una reunion
con el personal administrativo de las dreas responsables de la ejecucion de las acciones
incluidas en el Plan de Intervencién aprobado, con el fin de poner en conocimiento los
objetivos, los resultados y el cronograma de ejecucién de cada una de las acciones bajo su

responsabilidad.

Finalmente, mediante Resolucion Nro. CIFI-SO-01-N0O.011-2024, del 26 de enero de 2024,
resuelve incorporar al Plan de Intervenciéon para la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi (UINPIAW) las observaciones
efectuadas por el Pleno del Consejo de Educacion Superior en su Séptima Sesién Ordinaria
del Pleno, desarrollada el 16 de febrero del 2024, y remitir la version actualizada del
indicado documento a la Presidenta de la Comision de Seguimiento al Proceso de
Intervencién para la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas
Amawtay Wasi, de conformidad a lo establecido en la normativa vigente aplicable y lo

dispuesto en el acuerdo ACU-CS-RPCO3UINPIAW-SO-03-No0.012-2024

Vale decir que, las primeras acciones tienen como fecha maxima de cumplimiento el lunes
04 de marzo. A la fecha, 1 de marzo de 2024, se encuentran cargados los primeros medios
de verificacién de cumplimiento de las acciones en el Sistema de Acompafiamiento de
Intervencién y Post-intervencién (SAIP) del CES. La tabla N2 1 resume las acciones

incluidas en el plan, a manera de sintesis.
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Proceso / Subsistema

Tabla N° 1: Resumen de las acciones del Plan de Intervencidn y Fortalecimiento Institucional

Accion

Indicador

Porcentaje
de avance

Actividades

Medios de
verificacion

Fecha maxima de
cumplimiento

acion

interna de proyectos de
investigacion.

interna de proyectos
de investigacién

convocatoria interna de
proyectos de investigacion

Normativa/Institucion | Definir la normativa para | # de cuerpos 40% Contar con el 100% de la Matriz de avance 4/3/2024
alizacién llevar a cabo el proceso de | normativos normativa institucional de la normativa
elecciones de las primeras | implementados y/o aprobada, requerida para de elecciones
autoridades de la reformados llevar a cabo el proceso de
Universidad AMAWTAY elecciones de las primeras
WASI. autoridades de la
Universidad AMAWTAY
WASI
Investigacion/Investig | Crear un Plan de Un Plan de 70% Plan de Publicaciones. 1. Borrador del 4/3/2024
acién Publicaciones. Publicaciones Plan de
universitarias. Publicaciones
2. Actade
socializacién del
borrador Plan de
publicaciones
3. Borrador del
Plan de
Publicaciones
corregido
Nivelacion/Docencia | Aprobar el instructivo para | Un instructivo para la Instructivo para la oferta de 20/3/2024
la oferta de cupos para oferta de cupos para cupos aprobado.
nivelacién. nivelacion, aprobado.
Investigacion/Investig | Realizar una convocatoria | Una convocatoria Lanzamiento de la 20/3/2024
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Elecciones/Institucion
alizacion

Conformar la Comision
Electoral de la Universidad
AMAWTAY WASI

# Resoluciones
aprobadas respecto a
la conformacion de la
Comisién Electoral de
la Universidad
AMAWTAY WASI

Contar con la Comision
Electoral conformada

22/3/2024

Investigacion/Investig | Reformar el reglamento Un reglamento de Reglamento de 22/3/2024
acion de investigacion. investigacion investigacion aprobado
reformado
Elecciones/Institucion | Aprobar la convocatoria # Resoluciones de Contar con la convocatoria 28/3/2024
alizacién para el proceso aprobacion de la aprobada para el proceso
eleccionario de las convocatoria para la de elecciones de las
primeras autoridades de la | ejecucidn del proceso primeras autoridades de la
Universidad AMAWTAY de elecciones de las Universidad AMAWTAY
WASI primeras autoridades WASI.
de la Universidad
AMAWTAY
Direccién de Reformular el Plan Un documento de Plan Estratégico de 29/3/2024
Comunicacién/Gestidé | Estratégico de plan estratégico de Comunicacidén que
n institucional y Comunicacion que comunicacion contempla politicas de
administrativo contemple politicas de aprobado comunicacion internay
financiera comunicacioén internay externa reformulado.
externa.
Direccién de Talento | Generar el Plan de Mejora | Un documento de Generado el Plan de Mejora 29/3/2024
Humano/Gestidn Continua para la gestion plan de gestion de Continua para la gestién de
institucional y del Talento Humano talento humano Talento Humano
administrativo aprobado
financiera
Vinculacion con la Generar un Plan de Un Plan de Educacion Generado el Plan de 30/3/2024

sociedad/Vinculacién
con la sociedad

Educacion Continua.

Continua.

Educacion Continua.
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Docencia/Docencia

Aprobar la planificacion
académica institucional
del personal académico
para el PAO 1 del 2024

Un distributivo
aprobado por el
Vicerrectorado
Académico.

Personal académico
reorganizado a través de la
planificacién, en funcién de
la oferta académica
aprobada por el CES y que
responda a la real necesidad
de la institucion.

31/3/2024

Bienestar Aprobar un plan de los Un documento de Plan de servicios inherentes 31/3/2024
Universitario/Docenci | servicios inherentes a la plan de servicios a la dependencia de
a dependencia de Bienestar |inherentesala Bienestar Universitario,

Universitario dependencia de aprobado

Bienestar
Universitario

Vinculacidon con la Elaborar un Reglamento Un Reglamento de Elaborado el Reglamento 15/4/2024
sociedad/Vinculacion |Interno de Vinculacion con | Vinculacidn con la Interno de Vinculacion con
con la sociedad la Sociedad. Sociedad. la Sociedad.
Administracidn de Efectuar un Plan de Un Plan de Gestidn Efectuado Plan de Gestidn 29/4/2024
Archivos/Gestidn Gestién Documental de Documental Documental de acuerdo a la
institucional y acuerdo ala regla técnica |aprobado. regla técnica nacional de
administrativo nacional de archivos. archivos.
financiera
Direccion de Aprobar un plan de Modelo Educativo Plan para la implementacion 15/5/2024
Desarrollo e fortalecimiento parala Intercultural y del Modelo Educativo
Implementacién del | gestion de la Direccién de | Comunitario. Intercultural y Comunitario,
Modelo Educativo Desarrollo e aprobado.
Intercultural y Implementacién del
Comunitario/Docenci | Modelo Educativo
a Intercultural y

Comunitario.
Biblioteca/Docencia Aprobar un modelo de Un modelo de gestion Modelo de gestion de 20/5/2024

gestidn para Biblioteca

para Biblioteca.

Biblioteca, aprobado
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Vinculacion con la
sociedad/Vinculacién
con la sociedad

Elaborar un instructivo
para el funcionamiento de
los Centros Universitarios
Comunitarios en relacion
con los desafios
comunitarios.

Un instructivo para el
funcionamiento de
los Centros
Universitarios
Comunitarios.

Elaborado el instructivo
para el funcionamiento de
los Centros Universitarios
Comunitarios en relacion
con los desafios
comunitarios.

25/5/2024

Direccion de Disefiar una metodologia | Un documento de Disefio de una metodologia 27/5/2024
Planificacién y para el control, metodologia para el de seguimiento y evaluacién
Gestion seguimiento y ejecucion control, seguimiento de los procesos de
Estratégica/Gestion de los procesos de y ejecucion de los planificacidn estratégica
institucional y planificaciéon estratégicay |procesos de institucional.
administrativo operativa. planificaciéon
financiera estratégicay
operativa aprobado.
Direccién de Elaborar el manual de Un manual de Elaborado el manual de 27/5/2024
Planificacién y procesos de seguimiento y | procesos de procesos de seguimiento y
Gestidn evaluacidn de seguimiento y evaluacidn de planificacion
Estratégica/Gestion planificacidn institucional. |evaluacion de institucional
institucional y planificacién
administrativo institucional
financiera
Direccién de Elaborar un plan que Un documento de Elaborado el plan de mejora 27/5/2024
Relaciones mejore la calidad en la plan de mejora para de calidad, en la gestién de
Interinstitucionales e | gestidn de las relaciones la gestidn de las las relaciones
Internacionales/Gesti |interinstitucionales e relaciones interinstitucionales e
on institucional y internacionales. interinstitucional e internacionales.
administrativo internacional
financiera aprobado.
Direccion Elaborar un manual de Un manual de Elaborado un manual de 27/5/2024

Administrativa/Gestio
n institucional y
administrativo
financiera

procesos de contratacion
publica y pagos.

procesos de
contratacidén publicay
pagos.

procesos de contratacion
publica y pagos.
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Direccién de Talento
Humano/Gestién
institucional y
administrativo
financiera

Reformular el
procedimiento de
reclutamiento y seleccidn
del personal para una
correcta aplicacion de
competencias
profesionales de los
funcionarios

Un documento con
procesos de
reclutamiento y
seleccidn de personal
reformulado.

Reformulado el proceso de
reclutamiento y seleccion
de personal.

27/5/2024

Elecciones/Institucion | Posesionar a las primeras | # de actas de Actas de posesion de 29/5/2024
alizacién autoridades electas de la | posesion de las primeras autoridades de la

Universidad AMAWTAY primeras autoridades Universidad AMAWTAY

WASI de la Universidad WASI

AMAWTAY WASI

Cogobierno/Institucio | Conformar el Organo # de estamentos que Contar con el 100% de los 31/5/2024
nalizacion Colegiado Superior de la conforman el Organo estamentos requeridos para

Universidad AMAWTAY Colegiado Superior establecer el Organo

WASI, con la integracién Colegiado Superior de la

de sus estamentos Universidad AMAWTAY

conforme lo establecido WASI

en la LOES
Calidad/Docencia Aprobar el plan para el Un plan para el Plan para el proceso de 31/5/2024

proceso de autoevaluacién
para la calidad de la
educacion superior

proceso de
autoevaluacion.

autoevaluacion institucional
para la calidad de la
educacion superior,
aprobado.
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iv. Otras actividades de la CIFI

Ademas de las actividades anteriormente mencionadas, durante el primer mes y medio
de funciones, la CIFl ha realizado otras actividades como la revisién del proceso de
contratacién publica de la UINPIAW. Para ello, se ha elaborado una matriz de control y
seguimiento con todos los procesos de contratacién publica, en donde se describe el
estado actual de cada proceso, evidencidandose procesos con inconsistencias como:
documentacidon incompleta de los procesos, sin sustento para el pago; contratos sin
cronogramas de trabajo; contratos que sus administradores renunciaron, y que no habian
sido nombrados nuevos administradores; contratos Cedia (Servicio de Red de internet,
edificio Ave Maria y Servicio de Bibliotecas Virtuales), que fueron celebrados en finales

de diciembre que no tenian fondo comprometido.

Frente a estos hallazgos, se ha efectuado un monitoreo que permita aplicar los
correctivos necesarios para viabilizar su gestion. En este sentido, se estd trabajando de
manera participativa con el Equipo de Coordinacidon Administrativa Financiera, Direccion
Administrativa, Especialistas de Compra Publica, Direccion Financiera, Procuraduria y el

respectivo administrador de cada contrato.

También, se ha realizado una gestién permanente ante el Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF) para que se apruebe el pago de sueldos del personal académico y
administrativo. A partir del 25 de enero del presente, se ha realizado al menos tres
reuniones de trabajo con los profesionales técnicos de presupuesto de universidades de
MEF y el area de finanzas y autoridades de la Universidad con la finalidad de dar
continuidad a los procesos de aprobacion de la disponibilidad presupuestaria y poder
operar el pago de sueldos y la gestidn financiera de la Universidad. Dentro de los
compromisos y lineamientos recibidos por parte del MEF, constan los siguientes: revisar
la ndmina en masa salarial global; optimizar la ndmina en funcién a la asignacion
presupuestaria para este afio 2024; la oportuna ejecucién de los recursos asignados.;
demostrar calidad en el gasto; que se revise la estructura orgdnica funcional con base a
la misién de la creacién de la universidad; que se incluya el proyecto de inversién asignado
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por dictamen el afio 2022.

Ademas de estas actividades, se realizaron reuniones con representantes del Municipio
de Salcedo con respecto al ofrecimiento de un edificio en comodato para el
funcionamiento de una extensién de la universidad en esa ciudad; vy, solicitudes de
aclaraciéon de informacidon con respecto al presupuesto institucional presentada al
anterior Procurador, Dr. Mauricio Moya (Resoluciones Nro. CIFI-SE-01-NO.004-2024 de
19 de enero de 2024, y NRO. CIFI-SE-04-N0O.007-2024 de 04 de febrero de 2024).

v. Informe sobre las acciones realizadas por la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi en lo correspondiente a la

gestion de Talento Humano.

La Comision de Seguimiento al Proceso de Intervencidn para la Universidad Intercultural
de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, en el desarrollo de su Tercera

Sesion Ordinaria llevada a cabo el veintiuno (21) de febrero de 2024, acordé:

“ACU-CS-RPCO3UINPIAW-50-03-N0.010-2024.-  Solicitar a la  Comision
Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad Intercultural
de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi remita a esta Comision:
1. Informes mensuales de las actividades realizadas.

2. En el informe correspondiente al primer mes se incluya las acciones realizadas
por la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas
Amawtay Wasi en lo correspondiente a la gestion de Talento Humano y al
procedimiento sobre el reconocimiento de la trayectoria, conocimiento y

experiencia de los sabios y sabias”.

Con el fin de dar atencién a lo dispuesto en el ACU-CS-RPCO3UINPIAW-SO-03-No.010-
2024, de 21 de febrero de 2024, referido de manera precedente, mediante memorando
NRO. UNIPIAW-CAF-2024-1054-M, del 26 de febrero de 2024, el Coordinador
Administrativo Financiero de la Universidad, remiti6 el Informe Técnico sobre
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contratacién de Personal — Ejercicio Fiscal 2023 — Direccién de Talento Humano, el cual
se adjunta al presente Informe como Anexo 5 y 6. Vale decir, que como acciones
concretas para dar solucién a la situacion actual que presenta la universidad, se esta
revisando caso por caso los expedientes de toda la ndmina de personal docente y
administrativo de la institucion. Ademas, se esta realizando un comparativo de némina
desde el mes de diciembre 2023, enero y febrero del presente con la finalidad de conocer
las variaciones en masa salarial mensual y nimero total de colaboradores (ver matriz
adjunta). Se revisara en la semana del 04 al 09 de marzo del presente los procesos de

concursos de méritos y oposicidén del personal, que fueron realizados el afio 2023.

Respecto a las gestiones realizadas para el pago de sueldos, a la fecha se informa que se
ha realizado varios acercamientos y reuniones mantenidas en mesas técnicas de trabajo
con el ente rector de las finanzas publicas. Gracias a esto, se ha logrado la asignacién de
recursos para cubrir las obligaciones a los funcionarios de la institucion; por lo que las
acreditaciones de los sueldos se han venido ejecutando desde la ultima semana de
febrero de 2024 y se iran reflejando en las cuentas de nuestros colaboradores en el

trascurso de estos dias.

vi. Informe respecto al procedimiento sobre el reconocimiento de la trayectoria,

conocimiento y experiencia de los sabios y sabias.

La Comisidn de Seguimiento al Proceso de Intervencidn para la Universidad Intercultural
de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, a través de su Acuerdo ACU-
CS-RPCO3UINPIAW-S0-03-N0.010-2024, adoptado en su Tercera Sesién Ordinaria llevada
a cabo el veintiuno (21) de febrero de 2024, el cual fue citado en el acapite que antecede,
solicitd que en el informe correspondiente al primer mes de actividades de la CIFI, se
incluya las acciones realizadas por la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas Amawtay Wasi en lo correspondiente al procedimiento sobre el

reconocimiento de la trayectoria, conocimiento y experiencia de los sabios y sabias.

Con el fin de dar atencién a la disposicidon referida en el parrafo que antecede, y en el
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contexto de lo previsto en el Reglamento a la Ley Organica de Educacion Superior, la
Resolucién RPC-SE-03-N0.010-2023, emitida por el Consejo de Educacion Superior, y la
Resolucién CG-111-202, emitida por la Comisién Gestora de la Universidad Intercultural
de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, el Rector/Presidente, a través
de Memorando Nro. UINPIAW-R-2024-0396-M, de 22 de febrero de 2024, solicito a la
servidora Gloria Alexandra Revelo Sanchez, Especialista Académica de la Universidad,
remita, hasta el 26 de febrero de 2024, un “Informe pormenorizado con respecto al estado
y la ejecucion del procedimiento de reconocimiento de la trayectoria, conocimientos,

saberes y experiencias de las sabias y sabios de la UINPIAW.”. Anexo 7.

Lo sefialado se constituye en una accién concreta, ejecutada por la Comision Interventora
y de Fortalecimiento Institucional, que permitird contar con documentacién oficial en
torno al procedimiento sobre el reconocimiento de la trayectoria, conocimiento vy
experiencia de los sabios y sabias, lo que sera informado a la Comisién de Seguimiento al
Proceso de Intervencion para la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos

Indigenas Amawtay Wasi.

b. Otras actividades de gestion

i.  Vicerrectorado Académico, Intercultural y Comunitario

Durante el primer mes y medio de funciones de la CIFl, desde el Vicerrectorado
Académico, Intercultural y Comunitario, se llevaron a cabo diversas acciones destinadas a

fortalecer y mejorar el funcionamiento académico y administrativo de la institucién.

En primer lugar, se organizd una reunién con el Consejo de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior (CACES) para abordar temas relacionados con la autoevaluacion
institucional, buscando garantizar la calidad educativa que ofrece la universidad. Como
resultado de esta reunion, se acordo la realizacion de un Curso de Autoevaluacion en
linea impartido por el CACES para personal de la UINPIAW involucrado en el proceso de
autoevaluacion.

31



También se revisé detalladamente el cronograma de admisién para el primer periodo
académico ordinario del afio 2024, asegurando una planificacién efectiva y oportuna de
los procesos de ingreso de nuevos estudiantes. Mediante Memorando Nro. UINPIAW-
VAIC-2024-0488-M, de fecha 05 de febrero de 2024, se aprobd el Cronograma del
Proceso de Admision IP 2024, contemplado desde el mes diciembre de 2023 al mes de

abril de 2024.

Otra actividad importante fue la revisidon exhaustiva del distributivo de carga horaria del
personal académico y de apoyo académico, garantizando una distribucidon equitativa y
eficiente de las responsabilidades laborales. Esta actividad se desarrollé a través de
reuniones de trabajo con las directoras y los directores de las 8 carreras de tercer nivel
qgue oferta la UINPIAW. A la fecha, el equipo del Vicerrectorado Académico, Intercultural
y Comunitario se encuentra trabajando en definir el distributivo de carga horaria para el
inicio del | PAO 2024, en funcidn de las necesidades institucionales identificadas.

Adicionalmente, se realizd una revisidn integral del Plan Operativo Anual presentado por
la Coordinaciéon Administrativa Financiera, asi como del proceso de seguros, asignacion de
becas y ayudas econdmicas, asegurando una gestidon eficiente de los recursos
institucionales. Tomando en consideracidn los techos presupuestarios, el Vicerrectorado
Académico Intercultural y Comunitario remitid6 a la Coordinacion Administrativa
Financiera de la UINPIAW las actividades contempladas en gasto de inversién, donde se
priorizd seguros, asignacion de becas y ayudas econdmicas, asegurando una gestion

eficiente de los recursos institucionales.

Asimismo, participd en un evento organizado por el Municipio de Quito, donde se
entregaron becas y ayudas econdmicas a 15 estudiantes beneficiados de la universidad,
fortaleciendo asi los lazos de colaboracidon con instituciones externas. Por otro lado, se
llevaron a cabo actividades orientadas a revisar y mejorar los criterios para la
construccion del plan de igualdad de la universidad, promoviendo la inclusién y la equidad

en todos los ambitos de la vida universitaria.
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ii. Vicerrectorado de Gestion Comunitaria, Investigacion y Vinculacion con la

Sociedad

Por su parte, el Vicerrectorado de Gestién Comunitaria, Investigacién y Vinculacidn con
la Sociedad de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas
Amawtay Wasi, ha llevado a cabo diversas acciones orientadas a fortalecer la gestion
académicay la vinculacién con la comunidad durante el primer y medio de funciones de la

CIFI.

Estas acciones se orientan, en primer lugar, a la revisiéon y correccién de acuerdos
relacionados con la aprobacion de cursos dirigidos a los docentes del Sistema de
Educacion Intercultural Bilinglie y la Etnoeducacion. Se aprobé mediante Resolucién No.
UINPIAW-DEC-2024-0001-R, de 7 de febrero de 2024, el curso de “Herramientas
Digitales”; y, mediante resolucion No. UINPIAW-DEC-2024-0002-R, de 7 de febrero de
2024, el curso de “Kichwa Introductorio AQ”. Estos cursos seran ofertados por la Direccion
de Educacion Continua Vale decir que, estos cursos buscan mejorar las habilidades y

competencias del personal docente.

Asimismo, se mantuvo una primera reuniéon presencial con los directores responsables
de cada una de las dependencias del Vicerrectorado de Gestion Comunitaria,
Investigacidn y Vinculacidn con la Sociedad para realizar un ejercicio de autoevaluaciény
diagnéstico con la finalidad de conocer las actividades ejecutadas, suspendidas y los
posibles problemas que enfrentan cada direccion. Adicionalmente, se llevaron a cabo
reuniones con el fin de realizar la revision de los informes de gestion presentadas por las
siguientes direcciones: las Direccién General de Investigacién, Direccion de Vinculacion
con la Sociedad, Direccion de Gestion Comunitaria, Direccion de Educacion Continua,
Direccion de Editorial y Publicaciones, Instituto de Biodiversidad “Pachamamata Kamak”,
Instituto Académico de idiomas Originarios y Extranjeros y Centro de Investigacion de
Estudios de Africa y Afroamérica. Como resultado de estas reuniones, se levanté un acta
gue sirvié de insumo para la identificacién de nudos criticos que fueron incorporados en
el diagndstico institucional realizado para la elaboracion del Plan de Intervencién vy
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Fortalecimiento Institucional.

También, se mantuvo una reunién con los responsables de las direcciones, institutos y
centro para definir las prioridades de cada dependencia y, de acuerdo con ello,
redistribuir de manera adecuada el presupuesto asignado para el Vicerrectorado de
Gestidon Comunitaria, Investigacion y Vinculacién con la Sociedad. De igual forma, se llevd
a cabo reuniones con el responsable y personal de la Direccidon de Educacién Continuay
personal de la Direcciéon de Vinculacién con la Sociedad para conocer los problemas
existentes en la direccion, las propuestas de solucion a los problemas, asi como también
se definid los acuerdos y tareas a realizar por parte de la direccién con la finalidad de dar

mejorar la situacién operativa de las dos direcciones.

Finalmente, se desarrolld una reunion de seguimiento de convenio marco entre la
Universidad Amawtay Wasy y el Consejo de participacion Ciudadana y Control Social. El
Vicerrectorado de Gestion Comunitaria, Investigacion y Vinculacién con la Sociedad fue

designado como administrador del convenio por parte de la Universidad.

En cuanto a la gestion de proyectos, se solicitd informacion detallada sobre los proyectos
en ejecucion a las direcciones de Investigacidn y Vinculacidn con la Sociedad, asi como el
listado del personal que forma parte del Vicerrectorado, a la Direccién de Talento
Humano. Entre otras actividades relacionadas con lo anterior, se emitié un Aval para el
equipo de investigacion del Instituto de Biodiversidad, que presentara una propuesta en
la segunda convocatoria de CLACSO, y se aprobd la propuesta de la agenda del "Dia
Internacional de las Lenguas Maternas" presentada por el Instituto Académico de
Lenguas Originarias y Extranjeras. Ademas de la aprobacion y firma de certificados del
Curso Diplomatura en Revitalizacién de la lengua Kichwa y la agenda del “Dia
Internacional de la Lenguas Materna”, presentado por el Instituto Académico de Lenguas

Originarias y Extranjeras.

iii.  Gestion institucional y administrativo financiera
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Desde el Rectorado, se llevaron a cabo diversas actividades orientadas a la gestion
administrativa y financiera de la institucidén, asi como a la revisién y formulacién de

importantes procesos y reformas.

En primer lugar, se destaca la formulacién de la reforma del Plan Anual de Inversiones
(PAI), siguiendo los lineamientos proporcionados por el Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF). Para ello, se realizaron dos reuniones con el area de universidades del
MEF, en las cuales participaron el Sr. Rector, la Procuraduria, la Coordinaciéon
Administrativa y la Direccion Financiera. Durante estas reuniones, se discutieron aspectos
relevantes para la elaboracién del PAI 2024, como la reorganizacion de la nédmina de
personal administrativo, docente y de apoyo, asi como el correcto uso de la tabla de

escalafdn salarial sectorial.

Ademas, se llevd a cabo una exhaustiva revision de varios procesos de contratacion
publica, incluyendo el mantenimiento y modernizacion del ascensor del Edificio Ave
Maria, y el mantenimiento del edificio Ave Maria. En cuanto al proceso de donacion de
bienes por parte de la SENESCYT a la Universidad, se evalud la viabilidad de devolver

cuatro vehiculos, considerando los gastos asociados con su mantenimiento y legalizacion.

También, se procedié a revisar los informes de gestion de diversas areas, como la
Direccién de Talento Humano, la Direccién Administrativa, la Direccidn de Tecnologias de
la Informacién y la Direccién Financiera. Ademas, se realizd una revisién exhaustiva de
todas las actividades y procesos pendientes, identificando los puntos criticos vy
planteando posibles soluciones. Se determinaron aspectos importantes que presentan
obstaculos en la gestion de la institucion, los cuales fueron evaluados para ser

considerados en el plan de intervencion de la CIFI.

Otras actividades realizadas por el rectorado durante este periodo consisten en
reuniones con la Directiva Provisional de Estudiantes, delegaciones de docentes y
administrativos para informar sobre la situacién actual de la universidad con respecto al
pago de haberes de los funcionarios, los desafios comunitarios y los rumores de | posible
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cierre de la universidad.

Finalmente, durante la ultima semana del mes, se realizé la participacién en sesién de la
Comision de Seguimiento, realizada el miércoles 28 de febrero, en donde se presento el
informe de actividades y se planted la grave crisis financiera en la que se encuentra la
universidad. Posteriormente, se participd una reunién técnica convocada por el personal
del administrativo financiero del CES y técnicos del SENESCYT. Vale decir, que ademas, se
ha participado en reuniones de trabajo con el equipo de universidades del MEF para
revisar la aprobacion del distributivo de ndémina de la institucidn para los meses de enero
y febrero de 2024, asi como la gestion de revision del presupuesto y el dictamen de

disponibilidad del Proyecto de Inversion PAI 2024 en la SENPLADES.

Por su parte, desde Procuraduria, se llevaron a cabo diversas actividades orientadas a la
gestion legal y administrativa de la universidad. En ese sentido, desde esta unidad, se
sostuvo una reunidén con representantes de la alcaldia de Salcedo para dar continuidad a
los procesos de firma de contrato de comodato de instalaciones para la UINPIAW, con el
fin de asegurar el uso adecuado de los espacios asignados. También, se emitid un
conjunto de recomendaciones para la sesidén de la Comisién Econdmica de la UINPIAW,

con el objetivo de garantizar una gestion financiera eficiente y transparente.

Ademas, se procedid a regular la designacién de delegados por unidad para la gestion
documental y archivo, con el propdsito de asegurar la organizacidn y preservacion
adecuada de la informacion institucional. Asimismo, se realizé la solicitud de delegados
para la conformacion del Comité de Transparencia, en cumplimiento con la normativa

vigente, con el fin de promover la transparencia y rendicion de cuentas en la universidad.

Adicionalmente, se llevd a cabo una exhaustiva revisidon de contratos y convenios vigentes
y por firmar por parte de la UINPIAW, asegurando que todos los acuerdos sean
beneficiosos y estén en consonancia con los objetivos institucionales. De igual manera,
se revisaron los procesos de incorporacién de personal administrativo a la UINPIAW,
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garantizando que se realicen de acuerdo con los procedimientos establecidos y las

normativas laborales vigentes.

Por ultimo, se procedié a la revisién de informes de autoridades previo a su cese de

funciones, con el objetivo de evaluar el cumplimiento de sus responsabilidades y asegurar

una transicion adecuada en la gestion administrativa. Y, se brindd asistencia como

invitado asesor a sesiones extraordinarias de la Comisiéon Interventora y de

Fortalecimiento Institucional (CIFI), aportando con orientacion legal y administrativa en la

toma de decisiones institucionales.

5. Conclusiones

a)

b)

Desde que asumieron sus funciones, los miembros de la CIFI han trabajado en la
elaboraciéon y actualizacién del Plan de Intervencién y Fortalecimiento
Institucional de la UINPIAW, involucrando a diferentes actores internos y externos

para garantizar su pertinencia y efectividad.

El Plan de Intervencién, que fue aprobado con ajustes por el Pleno del Consejo de
Educaciéon Superior (CES), tiene establecido un cronograma de ejecucion de
acciones para su implementacién, con fechas limite de cumplimiento y
mecanismos de seguimiento, buscando fortalecer los ambitos académicos,

administrativos y de vinculacion con la sociedad de la universidad.

c) Ademas de la elaboracién del Plan de Intervencion, durante el primer mes y medio

d)

de funciones, la CIFl ha llevado a cabo otras actividades como la revisidon de
procesos de contratacién publica, gestiones financieras, reuniones con entidades
externas y solicitudes de informacién para garantizar el buen funcionamiento de

la universidad.

Desde el Vicerrectorado Académico, Intercultural y Comunitario, se han realizado
acciones orientadas a garantizar la calidad educativa y promover la participacion
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e)

f)

de todos los actores universitarios. Entre ellas: reuniones con el CACES y reuniones
de trabajo con representantes de la comunidad universitaria, demostrando un
compromiso con la autoevaluacién institucional y el didlogo inclusivo para

mejorar el funcionamiento de la institucion.

El Vicerrectorado de Gestién Comunitaria, Investigacidon y Vinculacién con la
Sociedad ha demostrado una atencidn cuidadosa a las necesidades académicas y
de vinculacién de la universidad. La revisidon y correccién de acuerdos, la gestién
de proyectos y las reuniones con diferentes dreas evidencian una planificacion
estratégica y una respuesta agil a las demandas de la comunidad universitaria y

de la sociedad en general.

Finalmente, desde el Rectorado y la Procuraduria, se han realizado acciones
orientadas a fortalecer la gestién administrativa y garantizar la transparencia en
la Universidad. La formulacion de reformas, la revision de procesos de
contratacién y la regulacion de designaciones muestran un compromiso con la
eficiencia y la legalidad en la gestion institucional, asegurando un manejo

adecuado de los recursos y una adecuada rendicién de cuentas.

6. Recomendaciones

Se recomienda a los miembros de la Comisidn de Intervencién y Fortalecimiento

Institucional de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas

Amawtay Wasi:

b)

Organizar de forma periddica reuniones de trabajo con las dependencias
encargadas de la elaboracion de los productos de las acciones del Plan de
Intervencion y Fortalecimiento Institucional de la UINPIAW para fomentar la

retroalimentacion y la colaboracion constante en el cumplimiento de las acciones.

Revisar constantemente el avance de la construccion de resultados de las
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c)

d)

acciones incluidas en el Plan de Intervencién y Fortalecimiento Institucional para
realizar los ajustes necesarios de acuerdo con las orientaciones de la Comision de
Seguimiento al Proceso de Intervencion para la Universidad Intercultural de las

Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi.

Disefiar los instrumentos técnicos necesarios para realizar un seguimiento
constante del avance de las acciones del Plan de Intervencién, con la intencién de
identificar oportunamente los nudos criticos y dreas de mejora para cumplir con

los plazos establecidos en el cronograma de ejecucién del Plan.

Revisar de manera exhaustiva los contratos, convenios y procesos de contratacion
publica de la UINPIAW para garantizar su conformidad con las normativas vigentes
y los objetivos institucionales. Asimismo, se deben establecer mecanismos claros
de rendicion de cuentas y promover una cultura de ética y responsabilidad en

todos los miembros de la comunidad universitaria.

Fortalecer los lazos de colaboraciéon con instituciones externas, organizaciones
comunitarias y autoridades locales para impulsar proyectos y actividades que
contribuyan al desarrollo integral de las poblaciones indigenas, afrodescendientes

y montubias.

7. Anexos

1.

2.

Resoluciones emitidas por la Comisién de Intervencidon y Fortalecimiento
Institucional de la UINPIAW entre el 16 de enero y el 26 de febrero de 2024.
Actas de las reuniones de trabajo y memorando enviados por el Vicerrectorado
Académico, Interculturaly Comunitario de la UINPIAW entre el 16 de eneroy el 29
de febrero de 2024.

Actas de las reuniones de trabajo y memorando enviados por el Vicerrectorado
de Gestiéon Comunitaria, Investigacion y Vinculacion con la Sociedad de la

UINPIAW entre el 16 de enero y el 29 de febrero de 2024.

4. Actas de las reuniones de trabajo y memorando enviados por el Rectorado de la
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UINPIAW entre el 16 de enero y el 29 de febrero de 2024.
Informe Técnico sobre contratacion Personal
Matriz comparativa de ndmina diciembre 2023, enero-febrero 2024

Memorando Nro. UINPIAW-R-2024-0396-M
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