Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

B AmawtaL|Wasi |
e’

RESOLUCION CE-SE-NO.008-2024

COMISION DE ELECCIONES
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LAS NACIONALIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS
AMAWTAY WASI

CONSIDERANDO:

la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 1 sefiala que el Ecuador es un
Estado social de derechos vy justicia, intercultural, plurinacional y laico. Ese
reconocimiento, es una conquista de las comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades y obedece a un proceso de resistencias, luchas y padecimientos histéricos.
Precisamente en la misma Constitucion (articulo 56), se establece que los pueblos y
nacionalidades indigenas, el pueblo afroecuatoriano y el pueblo montubio, forman parte
del Estado ecuatoriano, Unico e indivisible;

el articulo 61 de la Constitucion, establece: “Las ecuatorianas y ecuatorianos gozan de los

”,

siguientes derechos: 1. Elegir y ser elegidos. (...)";

el articulo 65 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, dispone: “El Estado
promovera la representacién paritaria de mujeres y hombres en los cargos de nominacion
o designacion de la funcién publica, en sus instancias de direccion y decisién, y en los
partidos y movimientos politicos. En las candidaturas a las elecciones pluripersonales se
respetara su participacién alternada y secuencial. (...)”;

la Carta Magna también se refiere, en el articulo 95 sobre los principios de la
participacién, lo siguiente: “La participacion de la ciudadania en todos los asuntos de
interés publico es un derecho, que se ejercerd a través de los mecanismos de la
democracia representativa, directa y comunitaria”, fortaleciendo la unidad nacional en la
diversidad”;

el articulo 226 de la Norma Suprema, dispone: “lLas instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actten
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constituciéon”;

el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: "El Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo
y los principios establecidos en la Constitucion";

la Declaracion de los Derechos de los Pueblos Indigenas de la ONU, refiere que: “los
pueblos indigenas tienen derecho a que la dignidad y diversidad de sus culturas, historias,
tradiciones y aspiraciones queden debidamente reflejadas en todas las formas de
educacién y en la informacién publica”. (16). El articulo 31, plantea que los pueblos
indigenas tienen “el derecho colectivo a la autonomia en cuestiones relacionadas con sus
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propios asuntos internos y locales, en particular la cultura, la religién, la educacion y, los
medios de financiar estas funciones auténomas”;

el articulo 1 del Cédigo Orgdnico Administrativo, manifiesta: “Este Cddigo regula el
ejercicio de la funcién administrativa de los organismos que conforman el sector publico”;

el inciso pendltimo del articulo 55 del COA, dispone: “Competencias de los érganos
colegiados (...) Los dérganos colegiados adoptardn sus decisiones sobre la base de los
informes técnicos, econdmicos y juridicos provistos bajo responsabilidad de los érganos
a cargo de las actividades de ejecucién y asesoria en la administracion (...)";

la letra e) del articulo 5 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, LOES, establece:
“Derechos de las y los estudiantes.-Son derechos de las y los estudiantes los siguientes:
e) Elegir y ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar el cogobierno, en
el caso de las universidades y escuelas politécnicas (...)”;

la letra e) del articulo 6 de la LOES, dispone: “Derechos de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras.- Son derechos de las y los profesores e investigadores de
conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: e) Elegir y ser elegido para las
representaciones de las y los profesores en las instancias directivas, e integrar el
cogobierno (...)”;

el articulo 13 ibidem, dispone: "Son funciones del Sistema de Educacién Superior: (...) g)
Garantizar el cogobierno efectivo, democratico y participativo”;

el articulo 17 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, sefiala: "Reconocimiento de la
autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucién de la Republica (...)";

la letra e) del articulo 18 de la Ley Organica de Educacién Superior, dispone: “La
autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacidn superior consiste en:
e) La libertad para gestionar sus procesos internos";

el articulo 48 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, establece: "El Rector o la Rectora,
en el caso de las universidades o escuelas politécnicas es la primera autoridad ejecutiva
de la institucion de educacion superior publica o particular, y ejercerd la representacion
legal, judicial y extrajudicial. El Rector o la Rectora, en el caso de las universidades o
escuelas politécnicas presidira el érgano colegiado superior de manera obligatoria y
aquellos o6rganos que sefiale el estatuto respectivo en ejercicio de su autonomia
responsable; desempefiara sus funciones a tiempo completo y durard en el ejercicio de
su cargo cinco afios. Podra ser reelegido, consecutivamente o no, por una sola vez. Tendra
las atribuciones y deberes que le asigne el estatuto";

el articulo 49 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “Requisitos para ser
Rector o Rectora.- Para ser Rector o Rectora de una universidad o escuela politécnica se
requiere: a) Estar en goce de los derechos de participacién; b) Tener grado académico de
doctor (PhD o su equivalente) segin lo establecido en la presente ley registrado y
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reconocido por el érgano rector de la politica publica de educacién superior(...); c) Tener
experiencia de al menos cinco afios en gestién educativa universitaria o experiencia
equivalente en gestién; d) Haber realizado o publicado al menos seis obras de relevancia
o articulos indexados en su campo de especialidad, dos de los cuales debieron ser
producidos en los ultimos cinco afios, con excepcion de los rectores o rectoras y
vicerrectores o vicerrectoras en funciones, que se postulan a la reeleccion (...); e) Haber
accedido a la docencia por concurso publico de merecimientos y oposicion, u otro
proceso de seleccidon basado en méritos en cualquier universidad o escuela politécnica
nacional o extranjera; y, f) Tener experiencia en docencia o en investigacién por al menos
cinco afios, tres de los cuales deberdn haber sido ejercidos en calidad de profesor
universitario o politécnico titular a tiempo completo, y haber ejercido la docencia o la
investigacion con probidad, eficiencia y pertinencia”;

el articulo 51 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala: “Vicerrector o
Vicerrectores de las Universidades y Escuelas Politécnicas.- Las universidades y escuelas
politécnicas, en ejercicio de su autonomia responsable, contaran con un Vicerrector que
cumpla con los mismos requisitos que para ser Rector, y podran contar con otros
Vicerrectores, segln conste en sus estatutos”;

el articulo 55 de la LOES, determina: “Eleccion de primeras Autoridades.- La eleccion de
Rector o Rectora y Vicerrector o Vicerrectora de las universidades y escuelas politécnicas
publicas se hara por votacién universal, directa, secreta y obligatoria de los profesores o
las profesoras e investigadores o investigadoras titulares, de los y las estudiantes regulares
legalmente matriculados a partir del segundo afio de su carrera, y de las y los servidores
y trabajadores titulares, de conformidad con esta Ley. No se permitiran delegaciones
gremiales”;

el articulo 56 ibidem, establece: “Paridad de género, igualdad de oportunidades y
equidad. - La eleccidon de rector o rectora, vicerrectores o vicerrectoras, y de los
representantes de los distintos estamentos ante los drganos de cogobierno en las
instituciones de educacién superior, se realizard a través de listas que deberdn ser
integradas respetando la alternancia, la paridad de género, igualdad de oportunidades y
equidad conforme a la Constitucién”;

el articulo 57 de la Ley Organica de Educacién Superior, dispone: “Votacion de las y los
estudiantes para la eleccion de rector o rectora y vicerrector o vicerrectora, vicerrectores
o vicerrectoras.- La votacién de las y los estudiantes para la eleccion de rector o rectora 'y
vicerrector o vicerrectora, vicerrectores o vicerrectoras de las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares, en ejercicio de su autonomia responsable, equivaldra
al porcentaje del 10% al 50% del total del personal académico con derecho a voto”;

el articulo 58 de la Ley referida, sefiala: “Votacién de las y los servidores y las y los
trabajadores para la eleccion de rector o rectora y vicerrector o vicerrectora, vicerrectores
o vicerrectoras.- La votacion de las y los servidores y las y los trabajadores para la eleccién
de rector o rectora y vicerrector o vicerrectora, vicerrectores o vicerrectoras de las
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instituciones de educacidon superior publicas y particulares equivaldra a un porcentaje
entre el 1% vy el 5% del total del personal académico con derecho a voto”;

el articulo 59 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, sefiala: “Participacién del personal
académico. - En los organismos colegiados de cogobierno, los docentes estaran
representados por personas elegidas por votacién universal de los respectivos
estamentos. (...)";

el articulo 60 de la LOES, dispone: “Participacion de las y los estudiantes.- La participacién
de las y los estudiantes en los organismos colegiados de cogobierno de las instituciones
de educacion superior publicas y particulares, en ejercicio de su autonomia responsable,
serd del 25% al 50% del total del personal académico con derecho a voto, exceptudndose
al rector o rectora, vicerrector o vicerrectora y vicerrectores o vicerrectoras de esta
contabilizacién. La eleccién de representantes estudiantiles ante los érganos colegiados
se realizard por votacién universal, directa y secreta. Su renovacién se realizard con la
periodicidad establecida en los estatutos de cada institucion; de no hacerlo perderan su
representacion. Para estas representaciones, procedera la reeleccién, consecutivamente
0 no, por una sola vez”;

la letra e) del articulo 169 de la LOES, dispone: “Son atribuciones y deberes del Consejo
de Educacién Superior, en el dmbito de esta Ley: (...) e) Aprobar la intervencién y la
suspension de las Instituciones de Educaciéon Superior por alguna de las causales
establecidas en esta Ley, y de ser el caso, de manera fundamentada, suspender las
facultades de las méaximas autoridades de la institucion intervenida (...)";

el articulo 197 de la LOES, manifiesta: “El proceso de intervencién es una medida
académica y administrativa, de cardcter cautelar y temporal, resuelta por el Consejo de
Educacion Superior con base en los informes del Consejo de Aseguramiento de la Calidad
de Educacién Superior, tendiente a solucionar problemas que atenten el normal
funcionamiento de las instituciones de educacion superior; mantener la continuidad de
los procesos; asegurar y preservar la calidad de gestién vy, precautelar el patrimonio
institucional, garantizando con ello el derecho irrenunciable de las personas a una
educacién de calidad de acuerdo con lo establecido en la Constitucién de la Republica y
esta Ley. Sin perjuicio de las sanciones establecidas en el articulo 204 de la presente Ley,
la intervencion podra suspender temporalmente las funciones de las autoridades de la
institucion de educacién superior, previa autorizacion del Consejo de Educacion Superior,
dentro del plazo de treinta dias de iniciada la intervencién. En este caso la Comisién
interventora podra asumir temporalmente las funciones del Organo Colegiado Superior,
el Presidente de la Comision interventora asumird las funciones de rector de la institucion
de educacién superiory la representacion legal, judicial y extrajudicial, sin perjuicio de las
acciones civiles y penales a que hubiere lugar por las actuaciones de las maximas
autoridades (...)";

el articulo 1 de la Ley de Creacion de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi, estipula: “Créase la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi, como institucién publica, de caracter
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comunitario, autonomia académica, administrativa, financiera y organica. Sus actividades
se regularan de conformidad con lo dispuesto en la Constitucién Politica de la Republica,
la Ley de Educacidén Superior, el Estatuto de la Universidad y sus reglamentos”;

el articulo 47 del Reglamento de Creacidn, Intervencién y Suspension de Universidades y
Escuelas Politécnicas, expedido por el Consejo de Educacién Superior, establece: “La
aprobacion de la intervencién incluird la designacion de una comisién interventora y de
fortalecimiento institucional, la cual estard integrada por al menos tres miembros que
pertenezcan preferentemente al Sistema de Educacion Superior. Al menos dos de ellos
deberdn ser especialistas en las dreas que motivan la intervencién. El nidmero de
miembros de la comisién interventora y de fortalecimiento institucional dependera del
tipo de intervencién y del tamafio de la universidad o escuela politécnica intervenida. La
comisién interventora y de fortalecimiento institucional estard presidida por un
académico que deberd cumplir los mismos requisitos que para ser rector exige el articulo
49 de la LOES. Sus miembros podrdn ser reemplazados por resolucién del Pleno del CES.
La universidad o escuela politécnica intervenida estd en la obligacion de prestar a la
comisién interventora y de fortalecimiento institucional todas las facilidades de
infraestructura, operativas, de informacion y demas condiciones necesarias para el
cumplimiento adecuado de los fines de la comisién”;

mediante Resolucién Nro. RPC-SE-02-No. 003-2024, de 08 de enero de 2024, el Pleno del
Consejo de Educacion Superior, resolvio: “Articulo 1.- Aprobar en segundo debate la
intervencion integral de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos
Indigenas Amawtay Wasi, por haberse configurado la causal a) establecida en el articulo
199 de la Ley Organica de Educacion Superior. El plazo establecido para la intervencién
integral sera hasta el 08 de junio de 2024. Articulo 2.- Designar como miembros de la
Comision Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad Intercultural
de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi a Luis Fernando Garcés
Veldsquez, en calidad de Presidente; a Raul Llasag Fernandez, Miembro de Investigacién;
a Maria Alexandra Clavijo Loor, Miembro Académico y a Marco Antonio Cardenas Chum,
Miembro Juridico (..); y, “Articulo 4. Autorizar a la Comision Interventora y de
Fortalecimiento Institucional para la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas Amawtay Wasi para que asuma las funciones de Organo Colegiado
Superiory su Presidente las funciones de Rector de la institucidén de educacion superior y
la representacion legal, judicial y extrajudicial de la misma, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 197 de la Ley Organica de Educacién Superior”;

el articulo 172 del Estatuto Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos
Indigenas, Amawtay Wasi, establece: “Comision de Elecciones.- Constituye un organismo
gue tiene la responsabilidad de llevar a cabo los procesos electorales institucionales
segln el Reglamento de Elecciones emitido para el efecto por el Consejo Superior
Universitario; sus actuaciones estardan enmarcadas en los principios de honestidad,
imparcialidad y legitimidad”;

el articulo 173 del Estatuto referido, sefiala: “Conformacién de la Comisién de Elecciones.
- Los miembros de esta Comision seran designados por el Consejo Superior Universitario,
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respetando el principio de equidad de género y cultural. Estard conformada de la
siguiente manera: a) Un/a miembro del personal académico titular, escogido de una terna
presentada por los decanos; b) Un/a miembro del personal académico titular, escogido
de una terna presentada por los representantes docentes al Consejo Superior
Universitario; ¢) Un/a miembro del personal no académico con contrato a tiempo
completo, escogido de una terna remitida por el representante al maximo organismo
institucional de los servidores o trabajadores; d) Un/a estudiante universitario legalmente
matriculado que justifique calidad o excelencia académica, escogido de una terna
remitida por el Rector o Rectora; y, €) Un/a miembro del personal académico titular
escogido de una terna presentada por parte del Rector o Rectora, quien serd el presidente
de esta Comisidn. La secretaria de esta comision estara a cargo del/a Secretario/a General
de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas. Podran
excusarse de ser parte de esta comision por condiciones establecidas en el Reglamento
de Elecciones de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas y
demas normativa aplicable”;

el articulo 5 del “Reglamento de Elecciones para Rector, Vicerrector Académico,
Intercultural y Comunitario y Vicerrector de Gestion Comunitaria, Investigacion vy
Vinculacién con la Sociedad, Representantes al Consejo Superior Universitario de la
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi”, en
adelante Reglamento de Elecciones, sefiala: “Organos Electorales. - Para el proceso
eleccionario regulado a través del presente reglamento, se establecen los siguientes
organos de obligatoria conformacién y participacién: a) Comision de Elecciones; b)
Congreso Académico de Educacion Superior de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas
(Exclusivo para la nominaciéon de rector, vicerrector/a académico, vicerrector/a de
investigacion), y; c) Mesas Electorales”;

el articulo 32 del Reglamento de Elecciones, dispone: “La Comisién de Elecciones, de
acuerdo al numero de electores, conformara las mesas electorales, que estaran
integradas por un (1) representante del personal académico, un (1) representante de los
estudiantes y un (1) representante de los servidores y trabajadores, quienes contaran con
sus respectivos alternos; de su seno, se designara al presidente y secretario. La Comisién
de Elecciones designara a los miembros de la Mesas Electorales mediante sorteo de los
padrones electorales. El Presidente de la Mesa, serd el responsable de mantener el orden
y hacer cumplir las disposiciones del presente reglamento y las que emita la Comisién de
Elecciones institucional. Los miembros deberan permanecer de manera obligatoria e
ininterrumpida, en las mesas receptoras del voto para las que fueron designadas, el dia
de las elecciones, hasta la entrega del acta de escrutinios parciales a la Comision de
Elecciones.”;

mediante RESOLUCION Nro.CIFI-SE-13-N0.021-2024, de 15 de marzo de 2024, la
Comision Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad Intercultural
de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, resolvio: “Designar a los
miembros de la Comisién de Elecciones, que llevard a cabo el proceso electoral para elegir
a las primeras autoridades de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos
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Indigenas Amawtay Wasi, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 173 del Estatuto de
esta Institucién de Educacién Superior y en concordancia con lo establecido en el
reglamento de Elecciones para Rector, Vicerrector Académico, Intercultural vy
Comunitario y Vicerrector de Gestién Comunitaria, Investigacién y Vinculacion con la
Sociedad, Representantes al Consejo Superior Universitario de la Universidad
Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi (...)";

mediante RESOLUCION Nro.CIFI-SE-13-N0.022-2024, de 20 de marzo de 2024, la
Comision Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad Intercultural
de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, dispuso: “Ratificar la
designacion de los miembros de la Comision de Elecciones que llevara a cabo el proceso
electoral para elegir a las primeras autoridades de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, efectuada mediante Resolucién nro.
CIFI-SE-12-NO.-021-2024 de 15 de marzo de 2024, toda vez que no se han presentado
excusas para ser parte de la referida comisién, (...);

mediante RESOLUCION NRO. CIFI-SE-14-N0.025-2024, de 21 de marzo de 2024, la
Comision Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad Amawtay
Wasi, dispuso: “Posesionar a los miembros de la Comision de Elecciones que llevara a
cabo el proceso electoral para elegir a las primeras autoridades de la Universidad
Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, designados
mediante Resolucién Nro. CIFISE-12-N0.021-2024, de 15 de marzo de 2024, y, Resolucién
Nro. CIFI-SE-13-N0.022-2024, de 20 de marzo de 2024, (...)";

mediante RESOLUCION NRO. CIFI-SE-15-N0.027-2024, de 28 de marzo de 2024, la
Comision Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad Amawtay
Wasi, dispuso: “Articulo 1.- Convocar a las Elecciones de Rector/a, Vicerrector/a
Académico, Intercultural y Comunitario; vy, Vicerrector/a de Gestidn Comunitaria,
Investigacion y Vinculaciéon con la Sociedad de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi. Articulo 2.- Aprobar la Convocatoria
a Elecciones de Rector/a, Vicerrector/a Académico, Intercultural y Comunitario; v,
Vicerrector/a de Gestién Comunitaria, Investigacion y Vinculacién con la Sociedad de la
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi,
conforme el documento anexo a la presente Resolucion. Articulo 3.- Disponer a la
Comisién de Elecciones la publicacion de la Convocatoria a Elecciones de Rector/a,
Vicerrector/a Académico, Intercultural y Comunitario; vy, Vicerrector/a de Gestidn
Comunitaria, Investigacién y Vinculacion con la Sociedad de la Universidad Intercultural
de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi.”;

mediante RESOLUCION CE-SO-NO.001-2024, de 28 de marzo de 2024, la Comisién de
Elecciones aprobd el Cronograma de elecciones para Rector/a, Vicerrector/a Académico,
Intercultural y Comunitario; y, Vicerrector/a de Gestion Comunitaria, Investigaciéon y
Vinculacién con la Sociedad de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas, AMAWTAY WASI, de conformidad a lo previsto en el articulo 51 del
“Reglamento de Elecciones para Rector, Vicerrector Académico, Intercultural y
Comunitario y Vicerrector de Gestién Comunitaria, Investigacion y Vinculacion con la
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sociedad, Representantes al Consejo Superior Universitario de la Universidad Intercultural
de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi”;

mediante RESOLUCION CE-SO-N0.002-2024, de 03 de abril de 2024, la Comisién de
Elecciones, en lo pertinente, dispuso: “(...) la publicacidon de los padrones electorales
provisionales en la pagina web de la Universidad con la finalidad de que cualquier
miembro de la comunidad universitaria que se crea en derecho de hacerlo, pueda
impugnarlos; siempre y cuando justifique documentadamente que no se encuentra su
nombre en el padrdn, la existencia de errores de tipeo en la redacciéon de nombres y
apellidos, numeros de cédula o que las personas constantes en el listado no puedan ser
consideradas dentro del padrén, de conformidad con lo previsto en el articulo 54 del
“Reglamento de Elecciones para Rector, Vicerrector Académico, Intercultural y
Comunitario y Vicerrector de Gestién Comunitaria, Investigacion y Vinculacion con la
sociedad, Representantes al Consejo Superior Universitario de la Universidad Intercultural
de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi.”;

mediante RESOLUCION CE-SO-N0.003-2024, de 03 de abril de 2024, la Comisidén de
Elecciones en el articulo 1 resolvid: “Dar por conocidos y aprobar los formularios de
solicitud de inscripciéon de las candidaturas para la eleccién de rector, vicerrector/a
académico intercultural y comunitario; y, vicerrector de gestion comunitaria, investigaciéon
y vinculacién con la sociedad de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, documentos que forman parte integrante de la
presente Resolucion.”;

mediante RESOLUCION CE-SO-N0.004-2024, de 08 de abril de 2024, la Comisidén de
Elecciones, en lo pertinente, dispuso: “la publicacion de los padrones electorales
definitivos para participar en el proceso de eleccion de Rector, Vicerrector Académico,
Intercultural y Comunitario; vy, Vicerrector de Gestién Comunitaria, Investigacién vy
Vinculacién con la Sociedad, remitidos por el Vicerrectorado Académico, Intercultural y
Comunitario; Secretaria General y Direccién de Talento Humano en la pagina web de la
Universidad, conforme a las fechas establecidas en el cronograma electoral.”;

mediante Resolucion CE-SO-NO.005-2024, de 11 de abril de 2024, la Comision de
Elecciones y aprobd los “Medios de verificacion de requisitos para la eleccién de Rector/a,
Vicerrector/a Académico, Intercultural y Comunitario; vy, Vicerrector/a de Gestidn
Comunitaria, Investigacion y Vinculacion con la Sociedad de la Universidad Intercultural
de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi (UINPIAW)”;

mediante Resolucion CE-SO-NO.006-2024, de 22 de abril de 2024, la Comisidén de Elecciones
resolvid: “Articulo 1.- Dar por conocida la solicitud de inscripcién y los anexos de la lista
presentada por Carlos Marcelo Molina Colcha, Jefe de Campafia, mediante Oficio S/N, de
fecha 17 de abril de 2024, mediante la cual se solicita la inscripcidon y calificacién de las
candidaturas de Armando Homero Muyolema Calle, para la dignidad de Rector; Ana Cristina
Benavides Morales, para la dignidad de Vicerrectora Académica, Intercultural y Comunitaria;
y Freddy Enrique Simbafia Pillajo, para la dignidad de Vicerrector de Gestién Comunitaria,
Investigacion y Vinculacién con la Sociedad. Articulo 2.- Una vez revisados los requisitos de
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conformidad con lo establecido en la LOES, Estatuto de la Universidad y el Reglamento de
Elecciones para Rector, Vicerrector Académico, Intercultural y Comunitario y Vicerrector de
Gestion Comunitaria, Investigacion y Vinculacion con la Sociedad, Representantes al Consejo
Superior Universitario de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos
Indigenas Amawtay Wasi, y acorde al cronograma electoral, los candidatos cumplen con los
requisitos determinados en los cuerpos normativos antes referidos, por lo tanto, no se solicita
ninguna rectificacion de documentos a las candidaturas presentadas. Articulo 3.- De

|Il

conformidad con lo establecido en el articulo 63 del “Reglamento de Elecciones para Rector,
Vicerrector Académico, Intercultural y Comunitario y Vicerrector de Gestion Comunitaria,
Investigacion y Vinculacién con la Sociedad, Representantes al Consejo Superior Universitario
de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi”,
calificar a la lista integrada por Armando Homero Muyolema Calle, con cédula de ciudadania
numero 0300890910; Ana Cristina Benavides Morales, con cédula de ciudadania nimero
1716771389; vy, Freddy Enrique Simbafia Pillajo, con cédula de ciudadania nimero
1711250538, candidatos a Rector, Vicerrectora Académica, Intercultural y Comunitaria; v,
Vicerrector de Gestién Comunitaria, Investigacién y Vinculacidon con la Sociedad de la
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi
respectivamente, asignandoles la letra “A” como distintivo de la misma, mediante la cual
podrdn intervenir en el proceso electoral y asi constard en las papeletas de votacion
respectivas. Articulo 4.- Se establece el término maximo de un (1) dia de acuerdo al
Cronograma de Elecciones, para que las organizaciones, movimientos o grupos que auspician
las candidaturas, por intermedio de su director de campafia, presenten cualquier
impugnacién, la misma que serda debidamente fundamentada y respaldada con los
documentos correspondientes.”;

mediante Resolucion CE-SO-NO.007-2024, de 30 de abril de 2024, la Comisidon de
Elecciones, en lo pertinente, dispuso: “Articulo 2.- Concluida la fase de impugnaciones a
las candidaturas y al no haberse presentado ninguna impugnacion, ratificar la calificacion
realizada mediante RESOLUCION CE-SO-N0.007-2024, de 22 de abril de 2024, a la lista
integrada por Armando Homero Muyolema Calle, con cédula de ciudadania numero
0300890910; Ana Cristina Benavides Morales, con cédula de ciudadania nimero
1716771389; vy, Freddy Enrique Simbafia Pillajo, con cédula de ciudadania numero
1711250538, candidatos a Rector, Vicerrectora Académica, Intercultural y Comunitaria; y,
Vicerrector de Gestion Comunitaria, Investigacion y Vinculacion con la Sociedad de la
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi,
respectivamente, misma que fue asignada con la letra “A” como distintivo, con la cual
podran intervenir en el proceso electoral y asi constara en las papeletas de votacion
correspondientes.”; y,

En ejercicio de las atribuciones que le competen en virtud de lo previsto en el Reglamento de

Elecciones para Rector, Vicerrector Académico, Intercultural y Comunitario y Vicerrector de

Gestién Comunitaria, Investigacién y Vinculacién con la Sociedad, Representantes al Consejo

Superior Universitario de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas,

Amawtay Wasi,
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Articulo 1.- Conformar cuatro (04) mesas electorales para el proceso de elecciones de Rector,
Vicerrector Académico, Intercultural y Comunitario y Vicerrector de Gestion Comunitaria,
Investigacion y Vinculacion con la Sociedad de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades
y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, de conformidad con lo establecido en el articulo 26 del
“Reglamento de Elecciones para Rector, Vicerrector Académico, Intercultural y Comunitario y
Vicerrector de Gestion Comunitaria, Investigacion y Vinculacion con la Sociedad, Representantes
al Consejo Superior Universitario de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos

RESUELVE:

Indigenas, Amawtay Wasi”, y de acuerdo con el siguiente detalle:

MESA 1

AmawtaL|Wasi |

DOCENTES TITULARES, SERVIDORES CON NOMBRAMIENTO Y PERSONAL BAJO CODIGO DE
TRABAJO CON CONTRATO INDEFINIDO

Nro. Representante Dignidad Integrante Integrante
Titular Alterno
1 Representante del personal Presidente Ocafa Chicaiza
académico Zambrano Ronquillo José
Walter Omar Eliecer
C.C 1716003940 | C.C 0501423131
2 Representante de los Secretario Barragan Andino Ferndndez
estudiantes Magdiel Natalia | Almache Esthela
C.C 1752689487 Anabel
C.C 1755737309
3 | Representante de los Vocal Guachamin Bayas Arroba
servidores y trabajadores Remache Luis Karla Macarena
Patricio C.C 1751508761
C.C 1711925436
MESA 2
ESTUDIANTES DESDE ACARO ROMAN HASTA CASA LLININ
Nro. Representante Dignidad Integrante Integrante
Titular Alterno
1 Representante del personal Presidente Chucho Cuvi Simbafia Haro
académico Victor Raul Mario Paul
C.C0603127549 | C.C1712140027
2 Representante de los Secretario Santelladn Chiza Narvdez Quito
estudiantes Carlos Alfredo | Henry Alexander
C.C 1003998711 | C.C 1726535816
3 Representante de los Vocal Gualdn Moreta
servidores y trabajadores Morocho Elsa Amaguafa Alex
Laura Santiago
C.C 1723079107 1718162462
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ESTUDIANTES DESDE CAYAMBE LLIQUIN HASTA LOPEZ VIVAR

B AmawtaL|Wasi |
e’

MESA 3

Nro. Representante Dignidad Integrante Integrante
Titular Alterno
1 Representante del personal Presidente Chicaiza llvis Vacacela
académico Aucapifia José Manuel
Darwin ltalo C.C 0603061987
C.C 1803467354
2 Representante de los Secretario Narvdez Jiménez | Naranjo Orosco
estudiantes Marcelo Johana Mayerli
Urcisino C.C 1754295424
C.C 0917259566
3 Representante de los Vocal Vasconez Atupafia
servidores y trabajadores Paredes Ana Chimbolema
Gisela Luis Marcelo
C.C 1003317003 | C.C 1721000592
MESA 4
ESTUDIANTES DESDE MANCERO NAVAS HASTA VELASCO VERGARA
Nro. Representante Dignidad Integrante Integrante
Titular Alterno
1 Representante del personal Presidente Delgado Sayay Solérzano
académico Roberth Granada Maria
Eduardo Fernanda
C.C 0603353301 | C.C 1002248860
2 Representante de los Secretario Guaman Taraguay Portilla
estudiantes Amaguafia Aislin Jimmy Danilo
Mercy C.C1711147965
C.C 1754990461
3 Representante de los Vocal Gavildnez Cruz Gémez
servidores y trabajadores Escobar Marco Fabian Esteban
Vinicio C.C 1713788535
C.C 1714940549
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Disponer a la Secretaria de la Comisién de Elecciones, notificar la presente Resolucién
a la Direccion de Comunicacién, para su conocimiento y ejecucién dentro del dmbito de sus
competencias.

SEGUNDA - Disponer a la Secretaria de la Comisidén de Elecciones, notificar la presente Resolucion
a los miembros de las mesas electorales determinados en el articulo 1 de la presente Resolucion.
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TERCERA - La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su expedicion.

Dado y firmado en la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas

Amawtay Wasi, Quito Distrito Metropolitano, al primer (01) dia del mes de mayo de 2024.

Notifiquese y cimplase. —

Mgs. Maria Magdalena Guaman Falcén
Presidenta de la Comisidn de Elecciones
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi

Lo certifico.-

A A EARDRA
LOZADA ENRI QUEZ
E ST
Ab. Gissela Alexandra Lozada
Secretaria de la Comisién de Elecciones
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi

12/12



		2024-05-01T11:38:04-0500


		2024-05-01T11:44:29-0500




