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RESOLUCION NRO. CIFI-SE-21-N0.044-2024

La Comision Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad
Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi

Considerando:

el articulo 1 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador establece: “El Ecuador es
un Estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico (...)";

el articulo 10 de la Norma Suprema del Estado determina: “lLas personas,
comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos son titulares y gozaran de los
derechos garantizados en la Constitucion y en los instrumentos internacionales”;

el articulo 26 de la de la Constitucién de la Republica del Ecuador prescribe: “La
educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusidn social y condicidn indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo”;

el articulo 343 de la Carta Suprema del Estado establece: “El sistema nacional de
educacién tendrd como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades
individuales y colectivas de la poblaciéon, que posibiliten el aprendizaje, y la generacién
y utilizacién de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendra
como centro al sujeto que aprende, y funcionard de manera flexible y dindmica,
incluyente, eficaz y eficiente. El sistema nacional de educacion integrard una vision
intercultural acorde con la diversidad geografica, cultural y linglistica del pais, y el
respeto a los derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades”;

el articulo 350 de la de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina, en lo
pertinente: “El sistema de educacion superior tiene como finalidad (...); la innovacién,
promocidn, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas”;

el articulo 355 de la Carta Suprema del Estado determina: "El Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera
y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el
derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestién de si
mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los
derechos politicos; y la produccidn de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)";

el numeral 3 del articulo 27 del Convenio 169 de la OIT, concerniente a los derechos
de los pueblos indigenas, determina: “Ademas los gobiernos deberan reconocer el
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derecho de esos pueblos a crear sus propias instituciones y medios de educacion (...).
Deberan facilitdrseles recursos apropiados con tal fin”;

el numeral 3 del articulo Xlll de la Declaracion Americana sobre los Derechos de los
Pueblos Indigenas consagra que tales pueblos tienen derecho a que se reconozcan y
respeten todas sus formas de vida, cosmovisiones, espiritualidad, usos y costumbres,
normas y tradiciones, formas de organizacién social, econémica y politica, formas de
transmision del conocimiento, instituciones, practicas, creencias, valores,
indumentaria y lenguas reconociendo su interrelacion, tal como se establece en tal
Declaracion;

el numeral 2 del articulo XV de la Declaracion ibidem determina: “(...) 2. Los Estados y
los pueblos indigenas, en concordancia con el principio de igualdad de oportunidades,
promoveran la reduccién de las disparidades en la educacién entre los pueblos
indigenas y los no indigenas. (...)";

el inciso segundo del articulo 4 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES)
establece: “Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las
comunidades, pueblos y nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de
participar en el proceso educativo superior, a través de los mecanismos establecidos
en la Constitucién y esta Ley”;

el articulo 9 de la LOES determina: “La educacion superior es condicion indispensable
para la construccién del derecho del buen vivir, en el marco de la interculturalidad, del
respeto a la diversidad y la convivencia armodnica con la naturaleza”;

el literal I) del articulo 13 de la LOES prescribe: “Son funciones del Sistema de
Educacion Superior: (...) I) Promover y fortalecer el desarrollo de las lenguas, culturas
y sabidurias ancestrales de los pueblos y nacionalidades del Ecuador en el marco de la
interculturalidad (...)”;

el articulo 17 de la LOES consagra: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucién de la Republica. En el ejercicio de
autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacién entre ellas y de estas con el Estado y la
sociedad; ademads observardn los principios de justicia, equidad, solidaridad,
participacién ciudadana, responsabilidad social y rendicién de cuentas. Se reconoce y
garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y
escuelas politécnicas”;

el articulo 18 de la LOES establece, en lo pertinente: “La autonomia responsable que
ejercen las instituciones de educacidén superior consiste en: (..) b) La libertad de
expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley; (...);d) La
libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o
investigadoras, las y los servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a la
alternancia, equidad de género e interculturalidad, de conformidad con la Ley; e) La
libertad para gestionar sus procesos internos(...); i) La capacidad para determinar sus
formas y organos de gobierno, en consonancia con los principios de alternancia,
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equidad de género, transparencia y derechos politicos senalados por la Constitucién
de la Republica, e integrar tales dérganos en representacion de la comunidad
universitaria, de acuerdo a esta Ley y los estatutos de cada institucion. El ejercicio de
la autonomia responsable permitird la ampliacién de sus capacidades en funcién de la
mejora y aseguramiento de la calidad de las universidades y escuelas politécnicas. El
reglamento de la presente ley establecerd los mecanismos para la aplicacién de este
principio”;

la Disposicion General Décima Séptima de la LOES establece: “Las Instituciones de
Educacidn Superior Intercultural tendrdn un cardcter comunitario en su modelo de
gestion. El Reglamento a esta ley especificard las caracteristicas y alcance de dicho
caracter”;

el articulo 1 de la Ley de Creacidn de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades
y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi prescribe: “Créase la Universidad Intercultural de
las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi, como institucion publica, de
caracter comunitario, autonomia académica, administrativa, financiera y organica. Sus
actividades se regularan de conformidad con lo dispuesto en la Constitucién Politica
de la Republica, la Ley de Educacion Superior, el Estatuto de la Universidad y sus
reglamentos.”;

el articulo 48 en su literal d) del Reglamento de Creacidn, Intervencion y Suspension
de Universidades Y Escuelas Politécnicas emitido por el Consejo de Educacién,
determina las atribuciones de la Comisién Interventora y de Fortalecimiento
Institucional, sefialando: “d) Disponer las correcciones y medidas académicas,
administrativas, de direccién y gestién universitaria, o econdmico-financieras, de
ejecucién inmediata, que propicien un mejor funcionamiento de la universidad o la
escuela politécnica, precautelando los intereses de los diferentes estamentos de la
institucién y el respeto a los principios de la educacién superior consignados en la
Constitucién de la Republica del Ecuador y la Ley Organica de Educacion Superior”;

el articulo 1 del Estatuto de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas Amawtay Wasi (UINPIAW) consagra: “La Universidad Intercultural
de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, en adelante la Universidad
Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, es una institucién de
educacién superior publica, de caracter comunitario, sin fines de lucro, con autonomia
académica, administrativa, financiera y organizativa, con jurisdiccién coactiva y
domicilio en el Distrito Metropolitano de Quito, creada mediante Ley de Creacién de
la Universidad Intercultural de Las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, AMAWTAY
WASI, publicado en el Registro Oficial N°. 393, de 5 de agosto 2004; desarrolla
procesos de recuperacion, revitalizacidn, fortalecimiento, creacién y recreaciéon de
saberes, conocimientos e idiomas de las nacionalidades y pueblos desde los espacios
académico, cientifico, comunitario, productivo, y de los saberes ancestrales, ademas,
reconoce, valora, promueve y potencia los conocimientos y sabidurias de las
nacionalidades y pueblos indigenas mediante el didlogo respetuoso con otras formas
de conocimiento generados por la ciencia occidental. La Universidad Intercultural de
Las Nacionalidades y Pueblos Indigenas como Institucién de Educacion Superior
Intercultural y Comunitaria promueve: a) La restitucion de los saberes vy
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conocimientos, practicas espirituales, formas de organizacion, tradiciones vy
costumbres de las Nacionalidades y Pueblos; b) La reparacién y resarcimiento a las
nacionalidades y pueblos afectados por racismo, xenofobia y otras formas conexas de
intolerancia y discriminacion; y, c) Fomento del estudio, investigacion y ensefianza de
la historia, las lenguas originarias, y las cosmovisiones de las nacionalidades y pueblos.
La Universidad Intercultural de Las Nacionalidades y Pueblos Indigenas implementara
una estructura desconcentrada previo andlisis, en los territorios ancestrales y nuevos
asentamientos urbanos y rurales de las nacionalidades y Pueblos”;

el articulo 3 del Estatuto de la UINPIAW dispone: “La Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas implementara un modelo de gestién comunitaria
e intercultural, el cual se basa en el derecho a la participacién, la inclusion y la libre
determinacién de su condicidn, el bienestar econédmico, social, cultural y cientifico de
las nacionalidades y pueblos, y el reconocimiento del derecho a actuar en colectivo
para garantizar una coexistencia armonica de los derechos individuales y colectivos,
los valores y los sistemas de pensamientos de las nacionalidades y pueblos. Por tanto,
las maximas autoridades de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas seran electas a través de mecanismos de participacidn comunitaria,
respetando los principios de interculturalidad, inclusién y paridad, ademas, se rige por
los principios de la Constitucién de la Republica y del Sistema de Educacion Superior.
El modelo de gestion comunitario de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades
y Pueblos Indigenas se orienta a la necesidad de ejercer el poder del saber y el
conocimiento de forma horizontal, holistica y desde las distintas epistemes, conforme
a las practicas ancestrales. Lo comunitario es el entorno de comprender las practicas
societales diferentes a las prdcticas 8 tradicionales establecidas por la democracia
liberal, de independencia del sujeto y el individualismo. Lo comunitario privilegia lo
colectivo, el consenso, el didlogo intercultural, el reconocimiento del otro y los saberes
ancestrales. El modelo de gestidn intercultural de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas propende la interculturalidad como una via para
descolonizar la sociedad ecuatoriana, dejando atras la dominacidon racial, la
supremacia del mestizaje y la hegemonia eurocéntrica en la identidad del Estado
nacién. La interculturalidad implica el reconocimiento, valoracién, inclusién vy
participacion de las nacionalidades y pueblos del pais en la dindmica social, politica,
cultural y econémica de la nacién y el Estado”;

el articulo 1 de la Resolucion RPC-SE-02-N0.003-2024, expedida el 08 de enero de
2024, por el Consejo de Educacién Superior (CES) determina: “Aprobar en segundo
debate la intervencién integral de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, por haberse configurado la causal a) establecida en
el articulo 199 de la Ley Organica de Educacién Superior. El plazo establecido para la
intervencidn integral serd hasta el 08 de junio de 2024”;

el articulo 2 de la Resolucién citada en el considerando que precede establece:
“Designar como miembros de la Comisién Interventora y de Fortalecimiento
Institucional para la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos
Indigenas Amawtay Wasi a Luis Fernando Garcés Velasquez, en calidad de Presidente;
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a Raul Llasag Fernandez, Miembro de Investigacion; a Maria Alexandra Clavijo Loor,
Miembro Académico y a Marco Antonio Cardenas Chum, Miembro Juridico”;

Que, el articulo 4 de la Resoluciéon RPC-SE-02-No0.003-2024, prescribe: “Autorizar a la
Comision Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad
Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi para que
asuma las funciones de Organo Colegiado Superior y su Presidente las funciones de
Rector de la instituciéon de educacién superior y la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la misma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 197 de la Ley
Orgénica de Educacién Superior”;

Que, en el articulo 2 de la Resolucién CIFI-SE-001-No0.001-2024, expedida el 19 de enero del
2024 por la Comisidon Interventora y de Fortalecimiento Institucional (CIFl) para la
UINIPAW, se determina, en lo pertinente: “Articulo 2.- Asumir las funciones de Organo
Colegiado Superior de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos
Indigenas Amawtay Wasi, conforme lo dispuesto y autorizado por el Consejo de
Educacion Superior, a través del articulo 4 de la Resolucién Nro. RPC-SE-02-No.003-
2024, de 8 de enero de 2024";

Que, através de Memorando CES-CIFIUAW-2024-0060-M, de 07 de mayo de 2024, el doctor
Raul Llasag Fernandez, manifestd al CES: “(...) mi decision irrevocable de renunciar al
cargo que mantengo en el Consejo de Educaciéon Superior como Miembro de
Investigacion de la Comisién Interventora y Fortalecimiento Institucional de Ia
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi,
cargo que lo estoy ejerciendo desde el 19 de enero de 2024. (...)”;

Que, mediante Resoluciéon RPC-SO-19-No.325-2024, de 08 de mayo de 2024, el Consejo de
Educacién Superior (CES) dispuso: “Articulo Unico.- Aceptar la renuncia presentada por
el doctor Raul Llasag Fernandez, al cargo de Miembro de Investigacion de la Comision
Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, quien prestara sus servicios hasta
el 15 de mayo de 2024.”; vy,

En ejercicio de las atribuciones que le competen a la Comisién Interventora y de
Fortalecimiento Institucional para la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, previstas en el Reglamento de Creacion, Intervencion y
Suspension de Universidades y Escuelas Politécnicas, expedido por el Consejo de Educacion
Superior

RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocida la Resolucion RPC-SO-19-No0.325-2024, de 08 de mayo de
2024, emitida por el Consejo de Educacién Superior (CES), mediante la cual el CES acepta la
renuncia presentada por el doctor Raul Llasag Fernandez, al cargo de Miembro de
Investigacion de la Comisidn Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, quien
prestara sus servicios hasta el 15 de mayo de 2024.
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Articulo 2.- Dejar sin efecto, a partir del jueves 16 de mayo de 2024, la asignaciéon de
funciones de Vicerrector de Gestion Comunitaria, Investigaciéon y Vinculacién con la
Sociedad de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay
Wasi, realizada al Dr. Raul Llasag Ferndndez, mediante RESOLUCION NRO.CIFI-SE-02-
NO.005-2024, de 23 de enero de 2024.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- Disponer a la Secretaria Ad hoc de la Comisién Interventora y de Fortalecimiento
Institucional para la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas
Amawtay Wasi, notificar la presente Resolucién al Dr. Raul Llasag Fernandez, a la Secretaria
General, Coordinacién Administrativa Financiera, Direccién de Comunicaciény Procuraduria
de la Universidad.

SEGUNDA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Dra. Carmita Alvarez
Santana, Presidenta de la Comision de Seguimiento al proceso de intervencién para la
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi.

DISPOSICION FINAL
UNICA: La presente Resolucidn entra en vigencia a partir de su expedicion.

Dada y firmada en la ciudad de Quito, D.M., a los quince (15) dias del mes de mayo de 2024,
en la Sala de Sesiones de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos
Indigenas Amawtay Wasi.

Notifiquese y cimplase. —

o IFLrLrjtladoSs\ 'ezcéém Canewm
GARCES VELASQUEZ

Dr. Luis Fernando Garcés Veldsquez
Presidente / Rector
Comisién Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad Intercultural
de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi
Lo certifico.-

Ab. Gissela Lozada Enriquez

Secretaria Ad-Hoc

Comisidn Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad Intercultural
de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi
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