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1. ANTECEDENTES

1.1. Mediante RESOLUCION NRO. CIFI-SE-15-N0O.028-2024, de fecha 28 de marzo
de 2024, la Comision Interventora de Fortalecimiento Institucional, resolvio:
“Articulo 2.- Aprobar el Calendario Académico del | Periodo Académico Ordinario
2024, de conformidad con el documento anexo a la presente Resolucion.”.

1.2. Mediante RESOLUCION NRO. CIFI-SE-19-N0.035-2024, de fecha 29 de abril
de 2024, la Comisidon Interventora de Fortalecimiento Institucional, resolvio:
“Articulo 3. Aprobar la modificacion al Calendario Académico del | Periodo
Académico Ordinario 2024, de conformidad con el documento anexo a la presente
Resolucion”. Mismo que se detalla a continuacién:

SEMANA FECHA ACTIVIDAD
8 - 19 abril Matriculas ordinarias (estudiantes antiguos)
18 - 26 de abril Matriculas ordinarias (estudiantes nuevos)
29 abril - 3 mayo Matriculas Extraordinarias
30 de abril - 10 de mayo GEI"‘_IEI‘EFidh de 6rden_e~s d_e pago de matriculas
ordinarias y extracrdinarias
3 mayo Feriado (dia del trabajo)
6 mayo - 17 mayo Matriculas Especiales
1 6 mayo Inicio de Clases (ler parcial)
6 - 23 de mayo Induccidn estudiantes nuevos
13 - 31 de mayo Pago de arancel y matricula
11 - 19 de mayo Encuentro presencial
24 mayo Feriado (batalla Pichincha)
7 21 junio Inti Raymi
8 [2a-30dejunio [Evaluacionesy registro de notas ler parcial |
9 1-5de julio Reconsideracion de calificaciones ler parcial
9 1 julio Inicio de 2do parcial
12-16 22 de julio - 23 de agosto Evaluacion integral de personal académico
9 agosto Feriado (Primer grito independencia)
15 12 - 18 agosto Cierre de Desafios Comunitarios
Evaluaciones y registro de notas 2do parcial
16 19 - 25 de agosto Evaluacién final
26 - 30 de agosto Reconsideracidn de calificaciones
2 - 30 de septiembre Vacaciones
21 septiembre Kulla Raymi
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1.3. El calendario académico contemplaba el encuentro presencial del 11 — 19 de
abril de 2024, motivo por el cual el 5 de abril de 2024, mediante correo electrénico,
la Asociacién de Estudiantes de la UINPIAW"AYLLU YACHAKUKKUNA AYUAW",
solicitd reconsiderar la fecha establecida debido a las complicaciones econémicas y
de movilidad que tienen algunos estudiantes de la Universidad, motivo por el cual
el encuentro presencial no se llevd a cabo en el periodo establecido.

1.4. Con la finalidad de lograr una mayor organizacion de las actividades
académicas que abonen al mejor desempeiio del personal académico y de apoyo
académico, se ha visto la necesidad de plantear un calendario académico anual que
incluya periodos previos al inicio de clases para recibir y procesar solicitudes de
estudiantes referentes a terceras matriculas, reingresos, cambios de carrera; entre
otros. Asi también, se contemple el periodo de capacitacion del personal docente y
de elaboracién de informes de gestion al finalizar cada periodo académico
ordinario.

2. FUNDAMENTACION LEGAL

El articulo 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “El Ecuador es un
Estado constitucional de derechos vy justicia, social, democratico, soberano, independiente,
unitario, intercultural, plurinacional y laico (...)";

El articulo 10 de la Norma Suprema del Estado determina: “Las personas, comunidades,
pueblos, nacionalidades y colectivos son titulares y gozaran de los derechos garantizados en
la Constitucidn y en los instrumentos internacionales”;

El articulo 26 de la de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe: “La
educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la inversion
estatal, garantia de la igualdad e inclusidn social y condicidn indispensable para el buen vivir.
Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho vy la responsabilidad de participar
en el proceso educativo”;

El articulo 343 de la Carta Suprema del Estado establece: “El sistema nacional de
educacién tendra como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales
y colectivas de la poblacién, que posibiliten el aprendizaje, y la generacion vy utilizacién de
conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendrd como centro al sujeto
que aprende, y funcionard de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente. El
sistema nacional de educacidn integrara una vision intercultural acorde con la diversidad
geografica, cultural y linglistica del pais, y el respeto a los derechos de las comunidades,
pueblos y nacionalidades”;
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El articulo 350 de la de la Constitucidn de la Republica del Ecuador determina, en lo
pertinente: “El sistema de educacion superior tiene como finalidad (...); la innovacion,
promocidn, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas”;

El articulo 355 de la Carta Suprema del Estado determina: "El Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en
la Constitucién. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la
autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia
garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestidon de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia,
culturay arte (...)";

El numeral 3 del articulo 27 del Convenio 169 de la OIT, concerniente a los derechos de los
pueblos indigenas, determina: “Ademas los gobiernos deberan reconocer el derecho de esos
pueblos a crear sus propias instituciones y medios de educacion (...). Deberan facilitarseles
recursos apropiados con tal fin”;

El numeral 3 del articulo XlII de la Declaracion Americana sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas consagra que tales pueblos tienen derecho a que se reconozcan y respeten todas
sus formas de vida, cosmovisiones, espiritualidad, usos y costumbres, normas y tradiciones,
formas de organizacién social, econdmica y politica, formas de transmision del
conocimiento, instituciones, practicas, creencias, valores, indumentaria y lenguas
reconociendo su interrelacion, tal como se establece en tal Declaracion;

El numeral 2 del articulo XV de la Declaracién ibidem determina: “(...) 2. Los Estados y los
pueblos indigenas, en concordancia con el principio de igualdad de oportunidades,
promoveran la reduccion de las disparidades en la educacién entre los pueblos
indigenas y los no indigenas. (...)”;

El inciso segundo del articulo 4 de la Ley Organica de Educaciéon Superior (LOES)
establece: “Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las
comunidades, pueblos y nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de participar
en el proceso educativo superior, a través de los mecanismos establecidos en la Constitucion
y esta Ley”;

El articulo 9 de la LOES determina: “La educacidn superior es condicion indispensable para
la construccion del derecho del buen vivir, en el marco de la interculturalidad, del respeto a
la diversidad y la convivencia armodnica con la naturaleza”;

El literal 1) del articulo 13 de la LOES prescribe: “Son funciones del Sistema de Educacién
Superior: (...) 1) Promover y fortalecer el desarrollo de las lenguas, culturas y sabidurias
ancestrales de los pueblos y nacionalidades del Ecuador en el marco de la interculturalidad

()"
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El articulo 17 de la LOES consagra: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los
principios establecidos en la Constitucion de la Republica. En el ejercicio de autonomia
responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de
reciprocidad y cooperacidén entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas
observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana,
responsabilidad social y rendicidn de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica
propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas”;

El articulo 18 de la LOES establece, en lo pertinente: “La autonomia responsable que ejercen
las instituciones de educacién superior consiste en: (...) b) La libertad de expedir sus
estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley; (...);d) La libertad para
nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y
los servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género
e interculturalidad, de conformidad con la Ley; e) La libertad para gestionar sus procesos
internos(...); i) La capacidad para determinar sus formas y drganos de gobierno, en
consonancia con los principios de alternancia, equidad de género, transparencia y derechos
politicos sefalados por la Constitucion de la Republica, e integrar tales d6rganos en
representacion de la comunidad universitaria, de acuerdo a esta Ley y los estatutos de cada
institucion. El ejercicio de la autonomia responsable permitird la ampliacién de sus
capacidades en funcién de la mejora y aseguramiento de la calidad de las universidades y
escuelas politécnicas. El reglamento de la presente ley establecera los mecanismos para la
aplicacién de este principio”;

La Disposiciéon General Décima Séptima de la LOES establece: “Las Instituciones de
Educacion Superior Intercultural tendran un caracter comunitario en su modelo de gestidn.
El Reglamento a esta ley especificard las caracteristicas y alcance de dicho caracter”;

El articulo 1 de la Ley de Creacidn de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi prescribe: “Créase la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi, como institucidon publica, de caracter
comunitario, autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica. Sus actividades se
regularan de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica de la Republica, la Ley
de Educacion Superior, el Estatuto de la Universidad y sus reglamentos.”;

El articulo 66 del Régimen Académico, determina el Sistema de interna de evaluacién
estudiantil que indica: “Las evaluaciones de cardcter formativo y sumativo deberdn aplicarse
a todo el estudiantado al menos dos (2) veces durante el periodo académico, cada una. En
todos los casos, la fase de evaluacion podrd ser planificada, conforme la regulacion interna
de las IES.”.

El articulo 48 en su literal d) del Reglamento de Creacidn, Intervencidon y Suspensién de
Universidades Y Escuelas Politécnicas emitido por el Consejo de Educacién, determina las
atribuciones de la Comision Interventora y de Fortalecimiento Institucional, sefialando: “d)
Disponer las correcciones y medidas académicas, administrativas, de direccion y gestion
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universitaria, o econdmico-financieras, de ejecucién inmediata, que propicien un mejor
funcionamiento de la universidad o la escuela politécnica, precautelando los intereses de los
diferentes estamentos de la institucidn y el respeto a los principios de la educacién superior
consignados en la Constitucién de la Republica del Ecuador y la Ley Organica de Educacion
Superior”;

El articulo 1 del Estatuto de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos
Indigenas Amawtay Wasi (UINPIAW) consagra: “La Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, en adelante la Universidad Intercultural
de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, es una institucidon de educacion superior publica,
de caracter comunitario, sin fines de lucro, con autonomia académica, administrativa,
financiera y organizativa, con jurisdiccién coactiva y domicilio en el Distrito Metropolitano
de Quito, creada mediante Ley de Creacién de la Universidad Intercultural de Las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas, AMAWTAY WASI, publicado en el Registro Oficial N°.
393, de 5 de agosto 2004; desarrolla procesos de recuperacion, revitalizacion,
fortalecimiento, creacion y recreacion de saberes, conocimientos e idiomas de las
nacionalidades y pueblos desde los espacios académico, cientifico, comunitario, productivo,
y de los saberes ancestrales, ademas, reconoce, valora, promueve y potencia los
conocimientos y sabidurias de las nacionalidades y pueblos indigenas mediante el didlogo
respetuoso con otras formas de conocimiento generados por la ciencia occidental. La
Universidad Intercultural de Las Nacionalidades y Pueblos Indigenas como Institucién de
Educacion Superior Intercultural y Comunitaria promueve: a) La restitucion de los saberes y
conocimientos, practicas espirituales, formas de organizacidn, tradiciones y costumbres de
las Nacionalidades y Pueblos; b) La reparacion y resarcimiento a las nacionalidades y pueblos
afectados por racismo, xenofobia y otras formas conexas de intolerancia y discriminacion; vy,
c) Fomento del estudio, investigacidn y ensefanza de la historia, las lenguas originarias, y las
cosmovisiones de las nacionalidades y pueblos. La Universidad Intercultural de Las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas implementara una estructura desconcentrada previo
analisis, en los territorios ancestrales y nuevos asentamientos urbanos y rurales de las
nacionalidades y Pueblos”;

El articulo 3 del Estatuto de la UINPIAW dispone: “La Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas implementard un modelo de gestién comunitaria e
intercultural, el cual se basa en el derecho a la participacion, la inclusién y la libre
determinacién de su condicion, el bienestar econdmico, social, cultural y cientifico de las
nacionalidades y pueblos, y el reconocimiento del derecho a actuar en colectivo para
garantizar una coexistencia armonica de los derechos individuales y colectivos, los valores y
los sistemas de pensamientos de las nacionalidades y pueblos. Por tanto, las mdaximas
autoridades de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas serdn
electas a través de mecanismos de participacién comunitaria, respetando los principios de
interculturalidad, inclusion y paridad, ademas, se rige por los principios de la Constitucién de
la Republica y del Sistema de Educacién Superior. El modelo de gestiéon comunitario de la
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas se orienta a la necesidad
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de ejercer el poder del saber y el conocimiento de forma horizontal, holistica y desde las
distintas epistemes, conforme a las practicas ancestrales. Lo comunitario es el entorno de
comprender las practicas societales diferentes a las practicas 8 tradicionales establecidas por
la democracia liberal, de independencia del sujeto y el individualismo. Lo comunitario
privilegia lo colectivo, el consenso, el didlogo intercultural, el reconocimiento del otro y los
saberes ancestrales. El modelo de gestidn intercultural de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas propende la interculturalidad como una via para
descolonizar la sociedad ecuatoriana, dejando atras la dominacidn racial, la supremacia del
mestizaje y la hegemonia eurocéntrica en la identidad del Estado nacion. La interculturalidad
implica el reconocimiento, valoracién, inclusion y participacién de las nacionalidades y
pueblos del pais en la dinamica social, politica, cultural y econdmica de la nacién y el Estado”;

El articulo 18 del Estatuto de la UINPIAW dispone “El Consejo Superior Universitario es la
maxima autoridad de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas
y, como tal, tendra a su cargo la formulacidn de politicas, estrategias, objetivos y metas, de
orden académico, investigativo, de vinculacién con la sociedad, administrativo y financiero
de la Instituciéon.”;

El articulo 21 del Estatuto de la UINPIAW prescribe: “Las resoluciones que se tomen en el
Consejo Superior Universitario son de cardcter obligatorio y de cumplimiento
inmediato.”;

El articulo 25 del Estatuto de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos
Indigenas, Amawtay Wasi, determina: “El Consejo Académico de Centros del Saber es el
drgano colegiado que orienta la actividad académica de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas”;

El articulo 26 del Estatuto de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos
Indigenas, Amawtay Wasi, prescribe: “El Consejo Académico de Centros del Saber esta
integrado por el o la Vicerrector/a Académico/a Intercultural y Comunitario quien lo preside,
el o la Vicerrector/a de Gestion Comunitaria, Investigacion y Vinculacion con la Sociedad, un
representante del Consejo Comunitario de Sabios y Sabias, Decanos/as, Directores/as de
carreras y el Director/a de Postgrado”;

3. ANALISIS TECNICO
3.1 Reforma al Calendario Académico | PAO 2024

De conformidad con lo antes seiialado, con la finalidad de fortalecer el proceso de
ensefianza — aprendizaje, toda vez que la modalidad con la que se desarrollan las clases en
todas las carreras que oferta la Universidad es hibrida, se ha visto la necesidad de incluir
dentro del calendario académico aprobado para el | PAO 2024, cuyo desarrollo se ha
previsto para el sdbado 27 de julio de 2024, atendiendo el pedido de la Asociacién de
Estudiantes de la UINPIAW "AYLLU YACHAKUKKUNA AYUAW".
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Adicionalmente, también se ha contemplado incluir en el calendario el periodo en el que
el personal académico debera presentar de proyectos de investigacién, con la finalidad de
impulsar la produccion cientifica de la Universidad, de acuerdo a la planificacién de la
Direccién de Investigacién.

Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi

Finalmente, con la finalidad alcanzar un mejor desempefio académico y establecer
procesos que favorezcan la planificacion adecuada de las necesidades institucionales para
cubrir la demanda educativa de la Universidad, se han incluido periodos para la elaboracién
y presentacion de informes de gestidon académica al finalizar cada PAO, asi como el lapso
de tiempo necesario para elaborar la matriz del distributivo de la planta docente.

A continuacién se detalla la reforma propuesta:

6 de mayo Inicio de clases
6 - 23 de mayo Induccién estudiantes nuevos Induccion estudiantes nuevos
13 - 31 de mayo Pago de arancel y matricula
24 -30 de junio Evaluaciones y registro de notas ler parcial
1-5dejulio Rectificacién de calificaciones Rectificacién de calificaciones
1 de julio Inicio del segundo parcial
15 dejulio-2 Presentacion de proyectos de
agosto investigacion
27 de julio Encuentro presencial
fea. < Julio -23 Evaluacién integral de personal académico
I PAO | de agosto & P
2024
Cierre de Desafios Cierre de Desafios L .
o o Elaboracién de matriz de
12-18de Comunitarios Comunitarios e
) ) ) ) distributivo de la planta
agosto Evaluaciones y registro de notas | Evaluaciones y registro de notas
; : docente
2do parcial 2do parcial
Elaboracién de matriz de
19-25d W = R
€ Evaluacion final distributivo de la planta
agosto
docente
Rectificacion de calificaciones
5 ) ) L s
26-30de Rectificacién de calificaciones do parc.lél Sl L Elaboracién y pr'e,sentau?n .de
2805t0 2do parcial o final Elaboracién y presentacién de | Informe de gestién académica |
& P Informe de gestién académica | | PAO 24
PAO 24
2d i
Qe LS Vacaciones estudiantes
- 11 de octubre

3.2 Calendario Académico anual

Con la finalidad de alcanzar una mayor organizacién de las actividades académicas que
abonen al mejor desempefio del personal académico y de apoyo académico, se ha visto la
necesidad de plantear un calendario académico anual que incluya periodos previos al inicio
de clases para recibir y procesar solicitudes de estudiantes referentes a terceras matriculas,
reingresos, cambios de carrera; entre otros. Asi también, que contemple periodos de
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capacitacién del personal docente, de elaboracién de informes de gestidn al finalizar cada
Periodo Académico Ordinario; y, de elaboracidon de los distributivos de personal académico.

En esta propuesta, se prevé realizar dos encuentros presenciales, uno al inicio de clases
para impulsar la relacion entre docentes y estudiantes que fortalezca el proceso de
ensefianza — aprendizaje, y otro, al finalizar el periodo académico para reforzar los
conocimientos adquiridos a lo largo del ciclo.

El Il PAO 2024 se desarrollara en 18 semanas, de las cuales 16 seran semanas efectivas de
clase y 2 semanas estaran destinadas a las evaluaciones al finalizar cada parcial, tal como
se detalla en el anexo 1.

4. CONCLUSION

e Porlo expuesto, se justifica la necesidad de incluir en el calendario académico del |
PAO 2024, aprobado por el Comision Interventora de Fortalecimiento Institucional,
mediante RESOLUCION NRO. CIFI-SE-15-N0.028-2024, de fecha 28 de marzo de
2024; y reformado mediante RESOLUCION NRO. CIFI-SE-19-N0.035-2024, de fecha
29 de abril de 2024, la fecha establecida para el desarrollo del encuentro presencial
y los periodos establecidos para la presentacién de proyectos de investigacion, la
elaboracioén y presentacion de informes de gestion académica; y, la elaboracién de
la matriz de distributivo de personal docente, lo que permitird el éptimo
funcionamiento académico-administrativo institucional.

e Asimismo, para una éptima organizacidn institucional, es necesario contar con un
calendario académico anual, que incluya los dos periodos académicos que se
ejecutan cada afo.

5. RECOMENDACION

e Se recomienda aprobar la reforma al Calendario Académico del | PAO 2024, en la
gue se incluye la fecha establecida para el desarrollo del encuentro presencial, y los
periodos establecidos para la presentacién de proyectos de investigacion, la
elaboracién y presentacién de informes de gestidon académica y la elaboracién de la
matriz de distributivo de personal docente, lo que permitird el Optimo
funcionamiento académico-administrativo institucional.

e Serecomienda aprobar el calendario académico anual, que incluya los dos periodos
académicos que se ejecutan cada afo.

RESPONSABLE NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO FIRMA
Beatriz Guarderas Directora General Académico SN -, o1 coontcommncepor
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