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1. Cargo: Profesor Ocasional 1 Tiempo Completo

Remuneracion: USD. 1.676,00
Carrera: Lengua y cultura
Plazas: 1

Formacion Académica: Tercer Nivel: Ciencias de la Educaciéon mencién Educacién Intercultural
Bilinglie, Ciencias de la Educacidn mencidn Lengua y Literatura; y, Ciencias de la Educacion
mencién Lengua y Cultura o areas afines.

Cuarto Nivel (Maestria): Linglistica y Ensefianza de Lenguas Indigenas; Formador de
Formadores mencién Lengua y Literatura; Educacion Superior con mencién en interculturalidad
y gestion o areas afines.

Experiencia: Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional docente en
educacioén superior;

Haber producido al menos una (1) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado al
menos uno (1) articulo en revistas arbitradas, o un (1) libro monografico individual revisado por
pares externos y publicado por editoriales académicas, de las cuales al menos 1 sea en funcion
del campo del conocimiento en el que se desempefiard como personal académico.

Requisitos Adicionales: Dominio en Lenguas Indigenas
Actividades:
Cumpliran labores de las funciones sustantivas:

1. Docencia, como es imparticion de clases, actividades académicas docentes
realizaran actividades concernientes a la construccidn o participacion de programas
y proyectos de vinculacién con la sociedad, seguimiento de practicas
preprofesionales y servicio comunitario;

2. Investigacion, en la que participara o propondra proyectos de investigacion, asi como
el desarrollo de publicaciones o articulos cientificos; vy,
3. Gestion académica, en funcion de la necesidad institucional y de acuerdo a las

necesidades de cada una de las carreras y en funcidon del distributivo de carga horaria
definido los profesionales podran prestar su contingente para desarrollar actividades
de gestidbn académica como revision de mallas, participacién de comisiones
especiales, entre otras que designe el director de cada carrera.

2. Cargo: Profesor Ocasional 1 Tiempo Completo

Remuneracion: USD. 1.676,00
Carrera: Lengua y cultura
Plazas: 1

Formacion Académica: Tercer Nivel: Ciencias de la Educacién mencién educacion intercultural
bilinglie; Pedagogia de la Lengua y Literatura; Pedagogia; Psicopedagogia e instrucciéon musical
o areas afines; Comunicacién o periodismo.
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Cuarto Nivel (Maestria): Educacidn Superior con mencion en interculturalidad y gestion;
Politicas de Comunicacion mencién en Desarrollo Social; Gestidon Cultural; Comunicacion,
Género y Comunicacién o areas afines.

Experiencia: Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional docente en
educacioén superior;

Haber producido al menos una (1) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado al
menos uno (1) articulo en revistas arbitradas, o un (1) libro monografico individual revisado por
pares externos y publicado por editoriales académicas, de las cuales al menos 1 sea en funcion
del campo del conocimiento en el que se desempefiard como personal académico.

Actividades:
Cumpliran labores de las funciones sustantivas:

1) Docencia, como es imparticion de clases, actividades académicas docentes realizaran
actividades concernientes a la construccidén o participacion de programas y proyectos de
vinculacion con la sociedad, seguimiento de practicas preprofesionales y servicio
comunitario;

2) Investigacion, en la que participara o propondra proyectos de investigacién, asi como el
desarrollo de publicaciones o articulos cientificos; vy,

3) Gestidn académica, en funcion de la necesidad institucional y de acuerdo a las necesidades
de cada una de las carreras y en funcién del distributivo de carga horaria definido los
profesionales podran prestar su contingente para desarrollar actividades de gestion
académica como revision de mallas, participacion de comisiones especiales, entre otras que
designe el director de cada carrera.

3. Cargo: Profesor Ocasional 1 Medio Tiempo

Remuneracion: USD. 838,00

Carrera: Derecho con Enfoque de Pluralismo Juridico

Plazas: 1

Formacién Académica: Tercer nivel: Derecho

Cuarto Nivel (Maestria): Derecho administrativo, administracion publica y/o gestidn publica.

Experiencia: Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional docente en
educacioén superior;

Haber producido al menos una (1) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado al
menos uno (1) articulo en revistas arbitradas, o un (1) libro monografico individual revisado por
pares externos y publicado por editoriales académicas, de las cuales al menos 1 sea en funcion
del campo del conocimiento en el que se desempefiard como personal académico.

Actividades:

Cumpliran labores de las funciones sustantivas:
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Docencia, como es imparticion de clases, actividades académicas docentes realizaran
actividades concernientes a la construccion o participacidén de programas y proyectos de
vinculaciéon con la sociedad, seguimiento de practicas preprofesionales y servicio
comunitario;

Investigacion, en la que participara o propondrd proyectos de investigacion, asi como el
desarrollo de publicaciones o articulos cientificos; vy,

Gestion académica, en funcién de la necesidad institucional y de acuerdo a las
necesidades de cada una de las carreras y en funcién del distributivo de carga horaria
definido los profesionales podran prestar su contingente para desarrollar actividades de
gestion académica como revision de mallas, participacion de comisiones especiales,
entre otras que designe el director de cada carrera.

Cargo: Profesor Ocasional 1 Tiempo Completo

Remuneracion: USD. 1.676,00

Carrera: Derecho con Enfoque de Pluralismo Juridico

Plazas: 1

Formacion Académica: Tercer nivel: Derecho

Cuarto Nivel (Maestria): Constitucional y derechos humanos

Experiencia: Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional docente en
educacioén superior;

Haber producido al menos una (1) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado al
menos uno (1) articulo en revistas arbitradas, o un (1) libro monografico individual revisado por
pares externos y publicado por editoriales académicas, de las cuales al menos 1 sea en funcion
del campo del conocimiento en el que se desempefiard como personal académico.

Actividades:

Cumpliran labores de las funciones sustantivas:

1.

Docencia, como es imparticion de clases, actividades académicas docentes realizaran
actividades concernientes a la construccion o participacidén de programas y proyectos de
vinculaciéon con la sociedad, seguimiento de practicas preprofesionales y servicio
comunitario;

Investigacion, en la que participara o propondrd proyectos de investigacion, asi como el
desarrollo de publicaciones o articulos cientificos; vy,

Gestion académica, en funcién de la necesidad institucional y de acuerdo a las
necesidades de cada una de las carreras y en funcién del distributivo de carga horaria
definido los profesionales podran prestar su contingente para desarrollar actividades de
gestion académica como revision de mallas, participacion de comisiones especiales,
entre otras que designe el director de cada carrera.
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5. Cargo: Profesor Ocasional 1 Medio Tiempo

Remuneracion: USD. 838,00

Carrera: Derecho con Enfoque de Pluralismo Juridico

Plazas: 1

Formacién Académica: Tercer nivel: Derecho

Cuarto Nivel (Maestria): Constitucional y/o derechos humanos

Experiencia: Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional docente en
educacioén superior;

Haber producido al menos una (1) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado al
menos uno (1) articulo en revistas arbitradas, o un (1) libro monografico individual revisado por
pares externos y publicado por editoriales académicas, de las cuales al menos 1 sea en funcion
del campo del conocimiento en el que se desempefiard como personal académico.

Actividades:
Cumpliran labores de las funciones sustantivas:

1. Docencia, como es imparticion de clases, actividades académicas docentes realizaran
actividades concernientes a la construccion o participacién de programas y proyectos de
vinculaciéon con la sociedad, seguimiento de practicas preprofesionales y servicio
comunitario;

2. Investigacion, en la que participara o propondra proyectos de investigacion, asi como el
desarrollo de publicaciones o articulos cientificos; vy,

3. Gestiéon académica, en funcion de la necesidad institucional y de acuerdo a las
necesidades de cada una de las carreras y en funcién del distributivo de carga horaria
definido los profesionales podran prestar su contingente para desarrollar actividades de
gestion académica como revision de mallas, participacion de comisiones especiales,
entre otras que designe el director de cada carrera.

6. Cargo: Profesor Ocasional 1 Medio Tiempo

Remuneracion: USD. 838,00

Carrera: Derecho con Enfoque de Pluralismo Juridico

Plazas: 1

Formacién Académica: Tercer nivel: Derecho

Cuarto Nivel (Maestria): Derecho penal; procesal penal y/o criminologia.

Experiencia: Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional docente en
educacioén superior;

Haber producido al menos una (1) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado al
menos uno (1) articulo en revistas arbitradas, o un (1) libro monografico individual revisado por
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pares externos y publicado por editoriales académicas, de las cuales al menos 1 sea en funcién
del campo del conocimiento en el que se desempefiard como personal académico.

Actividades:
Cumpliran labores de las funciones sustantivas:

1. Docencia, como es imparticion de clases, actividades académicas docentes realizaran
actividades concernientes a la construccion o participacidén de programas y proyectos de
vinculaciéon con la sociedad, seguimiento de practicas preprofesionales y servicio
comunitario;

2. Investigacidn, en la que participara o propondra proyectos de investigacion, asi como el
desarrollo de publicaciones o articulos cientificos; vy,

3. Gestién académica, en funcidn de la necesidad institucional y de acuerdo a las
necesidades de cada una de las carreras y en funcién del distributivo de carga horaria
definido los profesionales podran prestar su contingente para desarrollar actividades de
gestion académica como revision de mallas, participacion de comisiones especiales,
entre otras que designe el director de cada carrera.

7. Cargo: Profesor Ocasional 1 Tiempo Completo

Remuneracion: USD. 1.676,00

Carrera: Derecho con Enfoque de Pluralismo Juridico
Plazas: 1

Formacién Académica: Tercer nivel: Derecho

Cuarto Nivel (Maestria): Derecho constitucional; derechos humanos y/o Economia Populary
Solidaria.

Experiencia: Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional docente en
educacioén superior;

Haber producido al menos una (1) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado al
menos uno (1) articulo en revistas arbitradas, o un (1) libro monografico individual revisado por
pares externos y publicado por editoriales académicas, de las cuales al menos 1 sea en funcion
del campo del conocimiento en el que se desempefiard como personal académico.

Actividades:
Cumpliran labores de las funciones sustantivas:

1) Docencia, como es imparticion de clases, actividades académicas docentes realizaran
actividades concernientes a la construccidén o participacion de programas y proyectos de
vinculacion con la sociedad, seguimiento de practicas preprofesionales y servicio
comunitario;

2) Investigacion, en la que participara o propondra proyectos de investigacion, asi como el
desarrollo de publicaciones o articulos cientificos; vy,

3) Gestidn académica, en funcion de la necesidad institucional y de acuerdo a las necesidades
de cada una de las carreras y en funcién del distributivo de carga horaria definido los
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profesionales podran prestar su contingente para desarrollar actividades de gestidn
académica como revision de mallas, participacidon de comisiones especiales, entre otras que
designe el director de cada carrera.

8. Cargo: Profesor Ocasional 1 Tiempo Completo

Remuneracion: USD. 1.676,00

Carrera: Derecho con Enfoque de Pluralismo Juridico

Plazas: 1

Formacién Académica: Tercer nivel: Derecho

Cuarto Nivel (Maestria): Derecho civil, derecho constitucional y/o derechos humanos.

Experiencia: Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional docente en
educacioén superior;

Haber producido al menos una (1) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado al
menos uno (1) articulo en revistas arbitradas, o un (1) libro monografico individual revisado por
pares externos y publicado por editoriales académicas, de las cuales al menos 1 sea en funcion
del campo del conocimiento en el que se desempefiard como personal académico.

Actividades:
Cumpliran labores de las funciones sustantivas:

1) Docencia, como es imparticion de clases, actividades académicas docentes realizaran
actividades concernientes a la construccidén o participacion de programas y proyectos de
vinculacion con la sociedad, seguimiento de practicas preprofesionales y servicio
comunitario;

2) Investigacion, en la que participara o propondra proyectos de investigacidn, asi como el
desarrollo de publicaciones o articulos cientificos; vy,

3) Gestidn académica, en funcion de la necesidad institucional y de acuerdo a las necesidades
de cada una de las carreras y en funcién del distributivo de carga horaria definido los
profesionales podran prestar su contingente para desarrollar actividades de gestion
académica como revision de mallas, participacidon de comisiones especiales, entre otras que
designe el director de cada carrera.

9. Cargo: Profesor Ocasional 1 Tiempo Completo
Remuneracion: USD. 1.676,00
Carrera: Derecho con Enfoque de Pluralismo Juridico
Plazas: 1
Formacién Académica: Tercer nivel: Derecho

Cuarto Nivel (Maestria): Derecho procesal y litigacion
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Experiencia: Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional docente en
educacioén superior;

Haber producido al menos una (1) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado al
menos uno (1) articulo en revistas arbitradas, o un (1) libro monografico individual revisado por
pares externos y publicado por editoriales académicas, de las cuales al menos 1 sea en funcion
del campo del conocimiento en el que se desempefiard como personal académico.

Actividades:
Cumpliran labores de las funciones sustantivas:

1) Docencia, como es imparticion de clases, actividades académicas docentes realizaran
actividades concernientes a la construccidn o participacion de programas y proyectos de
vinculacion con la sociedad, seguimiento de practicas preprofesionales y servicio
comunitario;

2) Investigacion, en la que participara o propondra proyectos de investigacion, asi como el
desarrollo de publicaciones o articulos cientificos; v,

3) Gestidn académica, en funcion de la necesidad institucional y de acuerdo a las necesidades
de cada una de las carreras y en funcién del distributivo de carga horaria definido los
profesionales podran prestar su contingente para desarrollar actividades de gestion
académica como revision de mallas, participacidon de comisiones especiales, entre otras que
designe el director de cada carrera.

10. Cargo: Profesor ocasional 1 Tiempo Completo

Remuneracion: USD. 1.676,00

Carrera: Derecho con Enfoque de Pluralismo Juridico
Plazas: 1

Formacién Académica: Tercer nivel: Derecho

Cuarto Nivel (Maestria): Derecho Constitucional; Derecho mencidn derecho penal y
criminologia.

Experiencia: Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional docente en
educacioén superior;

Haber producido al menos una (1) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado al
menos uno (1) articulo en revistas arbitradas, o un (1) libro monografico individual revisado por
pares externos y publicado por editoriales académicas, de las cuales al menos 1 sea en funcion
del campo del conocimiento en el que se desempefiard como personal académico.

Actividades:
Cumpliran labores de las funciones sustantivas:

1) Docencia, como es imparticion de clases, actividades académicas docentes realizaran
actividades concernientes a la construccidén o participacion de programas y proyectos de
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vinculacion con la sociedad, seguimiento de practicas preprofesionales y servicio
comunitario;

Investigacion, en la que participara o propondra proyectos de investigacién, asi como el
desarrollo de publicaciones o articulos cientificos; vy,

Gestion académica, en funcidn de la necesidad institucional y de acuerdo a las necesidades
de cada una de las carreras y en funcién del distributivo de carga horaria definido los
profesionales podran prestar su contingente para desarrollar actividades de gestion
académica como revision de mallas, participacidon de comisiones especiales, entre otras que
designe el director de cada carrera.

11. Cargo: Profesor Ocasional 1 Tiempo Completo

Remuneracion: USD. 1.676,00

Carrera: Gestion del Desarrollo Infantil Familiar y Comunitario

Plazas: 1

Formacion Académica: Tercer nivel: Psicologia Educativa, Pedagogia, Desarrollo Infantil,
Trabajo Social o areas afines.

Cuarto Nivel (Maestria): Psicopedagogia, Psicoterapia, Educacién Inclusiva, Educacion y
Tecnologia o areas afines.

Experiencia: Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional docente en
educacioén superior;

Haber producido al menos una (1) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado al

menos uno (1) articulo en revistas arbitradas, o un (1) libro monografico individual revisado por
pares externos y publicado por editoriales académicas, de las cuales al menos 1 sea en funcion
del campo del conocimiento en el que se desempefiard como personal académico.

Actividades:

Cumpliran labores de las funciones sustantivas:

1)

2)

3)

Docencia, como es imparticion de clases, actividades académicas docentes realizaran
actividades concernientes a la construccidén o participacion de programas y proyectos de
vinculacion con la sociedad, seguimiento de practicas preprofesionales y servicio
comunitario;

Investigacion, en la que participara o propondra proyectos de investigacién, asi como el
desarrollo de publicaciones o articulos cientificos; vy,

Gestion académica, en funcidn de la necesidad institucional y de acuerdo a las necesidades
de cada una de las carreras y en funcién del distributivo de carga horaria definido los
profesionales podran prestar su contingente para desarrollar actividades de gestion
académica como revision de mallas, participacidon de comisiones especiales, entre otras que
designe el director de cada carrera.
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12. Cargo: Profesor Ocasional 1

Remuneracion: USD. 1.676,00

Carrera: Gestion del Desarrollo Infantil Familiar y Comunitario

Plazas: 1

Formacion Académica: Tercer nivel: Sociologia, Antropologia, Psicologia o areas afines.

Cuarto Nivel (Maestria): Sociologia, Antropologia, Psicologia indigena o estudios sociales y
culturales.

Experiencia: Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional docente en
educacioén superior;

Haber producido al menos una (1) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado al
menos uno (1) articulo en revistas arbitradas, o un (1) libro monografico individual revisado por
pares externos y publicado por editoriales académicas, de las cuales al menos 1 sea en funcion
del campo del conocimiento en el que se desempefiard como personal académico.

Actividades:
Cumpliran labores de las funciones sustantivas:

1) Docencia, como es imparticion de clases, actividades académicas docentes realizaran
actividades concernientes a la construccidén o participacion de programas y proyectos de
vinculacion con la sociedad, seguimiento de practicas preprofesionales y servicio
comunitario;

2) Investigacion, en la que participara o propondra proyectos de investigacion, asi como el
desarrollo de publicaciones o articulos cientificos; vy,

3) Gestidn académica, en funcion de la necesidad institucional y de acuerdo a las necesidades
de cada una de las carreras y en funcién del distributivo de carga horaria definido los
profesionales podran prestar su contingente para desarrollar actividades de gestion
académica como revision de mallas, participacidon de comisiones especiales, entre otras que
designe el director de cada carrera.

13. Cargo: Profesor Ocasional 1 Tiempo Completo

Remuneracion: USD. 1.676,00
Carrera: Gestion del Desarrollo Infantil Familiar y Comunitario
Plazas: 1

Formacion Académica: Tercer nivel: Educacidn, Ciencias de la Educacién con mencion en
Docencia Basica Intercultural Bilingle.

Cuarto nivel (Maestria): Educacion.

Experiencia: Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional docente en
educacioén superior;
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Haber producido al menos una (1) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado al
menos uno (1) articulo en revistas arbitradas, o un (1) libro monografico individual revisado por
pares externos y publicado por editoriales académicas, de las cuales al menos 1 sea en funcion
del campo del conocimiento en el que se desempefiard como personal académico.

Actividades:
Cumpliran labores de las funciones sustantivas:

1) Docencia, como es imparticion de clases, actividades académicas docentes realizaran
actividades concernientes a la construccidén o participacion de programas y proyectos de
vinculacion con la sociedad, seguimiento de practicas preprofesionales y servicio
comunitario;

2) Investigacion, en la que participara o propondra proyectos de investigacién, asi como el
desarrollo de publicaciones o articulos cientificos; vy,

3) Gestidn académica, en funcion de la necesidad institucional y de acuerdo a las necesidades
de cada una de las carreras y en funcién del distributivo de carga horaria definido los
profesionales podran prestar su contingente para desarrollar actividades de gestion
académica como revision de mallas, participacidon de comisiones especiales, entre otras que
designe el director de cada carrera.

14. Cargo: Profesor Ocasional 1 Tiempo Completo

Remuneracion: USD. 1.676,00
Carrera: Gestion del Desarrollo Infantil Familiar y Comunitario
Plazas: 1

Formacion Académica: Tercer nivel: Psicologia Educativa, Pedagogia, Desarrollo Infantil,
Trabajo Social o areas afines.

Cuarto Nivel (Maestria): Psicopedagogia, Psicoterapia, Educacidon Inclusiva, Educacion y
Tecnologia o areas afines.

Experiencia: Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional docente en
educacioén superior;

Haber producido al menos una (1) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado al
menos uno (1) articulo en revistas arbitradas, o un (1) libro monografico individual revisado por
pares externos y publicado por editoriales académicas, de las cuales al menos 1 sea en funcion
del campo del conocimiento en el que se desempefiard como personal académico.

Actividades:
Cumpliran labores de las funciones sustantivas:

1) Docencia, como es imparticion de clases, actividades académicas docentes realizaran
actividades concernientes a la construccidén o participacion de programas y proyectos de
vinculacion con la sociedad, seguimiento de practicas preprofesionales y servicio
comunitario;
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Investigacion, en la que participara o propondra proyectos de investigacién, asi como el
desarrollo de publicaciones o articulos cientificos; vy,

Gestion académica, en funcidn de la necesidad institucional y de acuerdo a las necesidades
de cada una de las carreras y en funcién del distributivo de carga horaria definido los
profesionales podran prestar su contingente para desarrollar actividades de gestion
académica como revision de mallas, participacidon de comisiones especiales, entre otras que
designe el director de cada carrera.

15. Cargo: Profesor Ocasional 1 Medio Tiempo

Remuneracion: USD. 838,00

Carrera: Gestion del Desarrollo Infantil Familiar y Comunitario

Plazas: 1

Formacién Académica: Tercer nivel: Educacion, Educacién Inicial, Parvularia, Ciencias de la
Educacion.
Cuarto nivel (Maestria): Educacion.

Experiencia: Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional docente en
educacioén superior;

Haber producido al menos una (1) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado al
menos uno (1) articulo en revistas arbitradas, o un (1) libro monografico individual revisado por
pares externos y publicado por editoriales académicas, de las cuales al menos 1 sea en funcion
del campo del conocimiento en el que se desempefiara como personal académico.

Actividades:

Cumpliran labores de las funciones sustantivas:

1)

2)

3)

Docencia, como es imparticion de clases, actividades académicas docentes realizardn
actividades concernientes a la construccidén o participacion de programas y proyectos de
vinculacion con la sociedad, seguimiento de practicas preprofesionales y servicio
comunitario;

Investigacion, en la que participara o propondra proyectos de investigacién, asi como el
desarrollo de publicaciones o articulos cientificos; vy,

Gestion académica, en funcidn de la necesidad institucional y de acuerdo a las necesidades
de cada una de las carreras y en funcién del distributivo de carga horaria definido los
profesionales podran prestar su contingente para desarrollar actividades de gestion
académica como revision de mallas, participacidon de comisiones especiales, entre otras que
designe el director de cada carrera.
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16. Cargo: Profesor Ocasional 1 Medio Tiempo

Remuneracion: USD. 838,00
Carrera: Gestion del Desarrollo Infantil Familiar y Comunitario
Plazas: 1

Formacién Académica: Tercer nivel: Educacion, Ciencias de la Educacién con mencién en
Docencia Basica Intercultural Bilingle.
Cuarto nivel (Maestria): Educacion.

Experiencia: Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional docente en
educacioén superior;

Haber producido al menos una (1) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado al
menos uno (1) articulo en revistas arbitradas, o un (1) libro monografico individual revisado por
pares externos y publicado por editoriales académicas, de las cuales al menos 1 sea en funcion
del campo del conocimiento en el que se desempefiard como personal académico.

Actividades:
Cumpliran labores de las funciones sustantivas:

1) Docencia, como es imparticion de clases, actividades académicas docentes realizaran
actividades concernientes a la construccidn o participacion de programas y proyectos de
vinculacion con la sociedad, seguimiento de practicas preprofesionales y servicio
comunitario;

2) Investigacion, en la que participara o propondra proyectos de investigacion, asi como el
desarrollo de publicaciones o articulos cientificos; vy,

3) Gestidn académica, en funcion de la necesidad institucional y de acuerdo a las necesidades
de cada una de las carreras y en funcién del distributivo de carga horaria definido los
profesionales podran prestar su contingente para desarrollar actividades de gestion
académica como revision de mallas, participacidon de comisiones especiales, entre otras que
designe el director de cada carrera.

17. Cargo: Profesor Ocasional 1 Medio Tiempo

Remuneracion: USD. 838,00
Carrera: Gestion del Desarrollo Infantil Familiar y Comunitario
Plazas: 1

Formacién Académica: Tercer nivel: Educacidn, Ciencias de la educacidon mencién Educacion
Basica.
Cuarto nivel (Maestria): Disefio curricular y evaluacion Educativa

Experiencia: Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional docente en
educacioén superior;
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Haber producido al menos una (1) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado al
menos uno (1) articulo en revistas arbitradas, o un (1) libro monografico individual revisado por
pares externos y publicado por editoriales académicas, de las cuales al menos 1 sea en funcion
del campo del conocimiento en el que se desempefiard como personal académico.

Actividades:
Cumpliran labores de las funciones sustantivas:

1) Docencia, como es imparticion de clases, actividades académicas docentes realizaran
actividades concernientes a la construccidén o participacion de programas y proyectos de
vinculacion con la sociedad, seguimiento de practicas preprofesionales y servicio
comunitario;

2) Investigacion, en la que participara o propondra proyectos de investigacién, asi como el
desarrollo de publicaciones o articulos cientificos; vy,

3) Gestidn académica, en funcion de la necesidad institucional y de acuerdo a las necesidades
de cada una de las carreras y en funcién del distributivo de carga horaria definido los
profesionales podran prestar su contingente para desarrollar actividades de gestion
académica como revision de mallas, participacidon de comisiones especiales, entre otras que
designe el director de cada carrera.

18. Cargo: Profesor Ocasional 1 Tiempo Completo

Remuneracion: USD. 1.676,00
Carrera: Agroecologia y Soberania Alimentaria
Plazas: 1

Formacién Académica: Tercer nivel: Ciencias Bioldgicas, biologia o areas afines.
Cuarto nivel (Maestria): Produccion agricola y ganadera, agroecologia, agroecologia 'y
desarrollo sostenible, agronomia o agricultura.

Experiencia: Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional docente en
educacioén superior;

Haber producido al menos una (1) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado al
menos uno (1) articulo en revistas arbitradas, o un (1) libro monografico individual revisado por
pares externos y publicado por editoriales académicas, de las cuales al menos 1 sea en funcion
del campo del conocimiento en el que se desempefiard como personal académico.

Actividades:
Cumpliran labores de las funciones sustantivas:

1) Docencia, como es imparticion de clases, actividades académicas docentes realizaran
actividades concernientes a la construccidén o participacion de programas y proyectos de
vinculacion con la sociedad, seguimiento de practicas preprofesionales y servicio
comunitario;
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Investigacion, en la que participara o propondra proyectos de investigacién, asi como el
desarrollo de publicaciones o articulos cientificos; vy,

Gestion académica, en funcidn de la necesidad institucional y de acuerdo a las necesidades
de cada una de las carreras y en funcién del distributivo de carga horaria definido los
profesionales podran prestar su contingente para desarrollar actividades de gestion
académica como revision de mallas, participacidon de comisiones especiales, entre otras que
designe el director de cada carrera.

19. Cargo: Profesor Ocasional 1 Tiempo Completo

Remuneracion: USD. 1.676,00

Carrera: Turismo Rural, Sostenible e Intercultural

Plazas: 1

Formacién Académica: Tercer nivel: Turismo, Turismo Sostenible, Turismo y Hoteleria,
Disefio Grafico y comunicacidn visual, sistemas de informacion.

Cuarto nivel (Maestria): Turismo con mencidn en Territorio; Turismo con mencion en
Modelizacion Territorial; Disefio y produccion multimedia; Disefio y desarrollo multimedia;
Sistemas de Informacién; Turismo con mencion en Gestion del Turismo Sostenible.

Experiencia: Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional docente en

educacioén superior;

Haber producido al menos una (1) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado al

menos uno (1) articulo en revistas arbitradas, o un (1) libro monografico individual revisado por
pares externos y publicado por editoriales académicas, de las cuales al menos 1 sea en funcion
del campo del conocimiento en el que se desempefiard como personal académico.

Actividades:

Cumpliran labores de las funciones sustantivas:

1)

2)

3)

Docencia, como es imparticion de clases, actividades académicas docentes realizaran
actividades concernientes a la construccidn o participaciéon de programas y proyectos de
vinculacion con la sociedad, seguimiento de practicas preprofesionales y servicio
comunitario;

Investigacion, en la que participara o propondra proyectos de investigacién, asi como el
desarrollo de publicaciones o articulos cientificos; vy,

Gestion académica, en funcidn de la necesidad institucional y de acuerdo a las necesidades
de cada una de las carreras y en funcién del distributivo de carga horaria definido los
profesionales podran prestar su contingente para desarrollar actividades de gestion
académica como revision de mallas, participacidon de comisiones especiales, entre otras que
designe el director de cada carrera.
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20. Cargo: Profesor Ocasional 1 Tiempo Completo

Remuneracion: USD. 1.676,00
Carrera: Turismo Rural, Sostenible e Intercultural
Plazas: 1

Formacion Académica: Tercer nivel: Turismo

Cuarto nivel (Maestria): Turismo, Gestion y Comercio Exterior con mencidn en Turismo y
Gestion de Proyectos.

Experiencia: Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional docente en
educacioén superior;

Haber producido al menos una (1) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado al
menos uno (1) articulo en revistas arbitradas, o un (1) libro monografico individual revisado por
pares externos y publicado por editoriales académicas, de las cuales al menos 1 sea en funcién
del campo del conocimiento en el que se desempefiard como personal académico.

Actividades:
Cumpliran labores de las funciones sustantivas:

1) Docencia, como es imparticion de clases, actividades académicas docentes realizaran
actividades concernientes a la construccidn o participacion de programas y proyectos de
vinculacion con la sociedad, seguimiento de practicas preprofesionales y servicio
comunitario;

2) Investigacion, en la que participara o propondra proyectos de investigacion, asi como el
desarrollo de publicaciones o articulos cientificos; vy,

3) Gestidn académica, en funcion de la necesidad institucional y de acuerdo a las necesidades
de cada una de las carreras y en funcién del distributivo de carga horaria definido los
profesionales podran prestar su contingente para desarrollar actividades de gestion
académica como revision de mallas, participacidon de comisiones especiales, entre otras que
designe el director de cada carrera.

21. Cargo: Profesor Ocasional 1 Tiempo Completo
Remuneracion: USD. 1.676,00
Carrera: Turismo Rural, Sostenible e Intercultural
Plazas: 1

Formacién Académica: Tercer nivel: Turismo; Turismo Sostenible; Recursos Naturales
Renovables; Ecologia y Conservacién Ambiental; Ecosistemas; Negocios Turisticos
Internacionales.

Cuarto nivel: Turismo con mencién en Territorio; Turismo con mencidén en Modelizacion
Territorial; Turismo con mencidn en Gestién del Turismo Sostenible; Ecoturismo en Areas
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Protegidas; en Turismo Mencién Patrimonio y Turismo Comunitario; Turismo con mencion en
Territorio; Turismo con mencidn en Patrimonio y Turismo Comunitario; Turismo con mencion
en Modelizacion Territorial; Marketing de Destinos y Productos Turisticos; Turismo con
mencién en Planificacion Turistica.

Experiencia: Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional docente en
educacioén superior;

Haber producido al menos una (1) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado al
menos uno (1) articulo en revistas arbitradas, o un (1) libro monografico individual revisado por
pares externos y publicado por editoriales académicas, de las cuales al menos 1 sea en funcion
del campo del conocimiento en el que se desempefiard como personal académico.

Actividades:
Cumpliran labores de las funciones sustantivas:

1) Docencia, como es imparticion de clases, actividades académicas docentes realizaran
actividades concernientes a la construccidén o participacion de programas y proyectos de
vinculacion con la sociedad, seguimiento de practicas preprofesionales y servicio
comunitario;

2) Investigacion, en la que participara o propondra proyectos de investigacién, asi como el
desarrollo de publicaciones o articulos cientificos; vy,

3) Gestidn académica, en funcion de la necesidad institucional y de acuerdo a las necesidades
de cada una de las carreras y en funcién del distributivo de carga horaria definido los
profesionales podran prestar su contingente para desarrollar actividades de gestion
académica como revision de mallas, participacidon de comisiones especiales, entre otras que
designe el director de cada carrera.

22. Cargo: Profesor Ocasional 1 Tiempo Completo

Remuneracion: USD. 1.676,00
Carrera: Economia Social, Solidaria y Comunitaria
Plazas: 1

Formacién Académica: Tercer nivel: Economia, Administracién de Empresas, Contabilidad y
Auditoria.

Cuarto nivel: Contabilidad y auditoria, finanzas, economia con mencion en Banca y Finanzas,
Economia Social y Solidaria.

Experiencia: Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional docente en
educacioén superior;

Haber producido al menos una (1) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado al
menos uno (1) articulo en revistas arbitradas, o un (1) libro monografico individual revisado por
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pares externos y publicado por editoriales académicas, de las cuales al menos 1 sea en funcién
del campo del conocimiento en el que se desempefiard como personal académico.

Actividades:

Cumpliran labores de las funciones sustantivas:

1)

2)

3)

Docencia, como es imparticion de clases, actividades académicas docentes realizaran
actividades concernientes a la construccidén o participacion de programas y proyectos de
vinculacion con la sociedad, seguimiento de practicas preprofesionales y servicio
comunitario;

Investigacion, en la que participara o propondra proyectos de investigacién, asi como el
desarrollo de publicaciones o articulos cientificos; vy,

Gestion académica, en funcidn de la necesidad institucional y de acuerdo a las necesidades
de cada una de las carreras y en funcién del distributivo de carga horaria definido los
profesionales podran prestar su contingente para desarrollar actividades de gestidn
académica como revision de mallas, participacidon de comisiones especiales, entre otras que
designe el director de cada carrera.

23. Cargo: Profesor Ocasional 1 Tiempo Completo

Remuneracion: USD. 1.676,00

Carrera: Economia Social, Solidaria y Comunitaria

Plazas: 1

Formacién Académica: Tercer nivel: Economia, Matematica, Estadistica.

Cuarto nivel (Maestria): Economia, econometria, matematica aplicada, estadistica,
estadistica aplicada, andlisis y gestion de datos para la economia y la empresa,
estadistica con mencién en ciencia de datos e inteligencia artificial.

Experiencia: Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional docente en
educacioén superior;

Haber producido al menos una (1) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado al
menos uno (1) articulo en revistas arbitradas, o un (1) libro monografico individual revisado por
pares externos y publicado por editoriales académicas, de las cuales al menos 1 sea en funcion
del campo del conocimiento en el que se desempefiard como personal académico.

Actividades:

Cumpliran labores de las funciones sustantivas:

1)

2)

Docencia, como es imparticion de clases, actividades académicas docentes realizaran
actividades concernientes a la construccidén o participacion de programas y proyectos de
vinculacion con la sociedad, seguimiento de practicas preprofesionales y servicio
comunitario;

Investigacion, en la que participara o propondra proyectos de investigacion, asi como el
desarrollo de publicaciones o articulos cientificos; vy,
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Gestion académica, en funcidn de la necesidad institucional y de acuerdo a las necesidades
de cada una de las carreras y en funcién del distributivo de carga horaria definido los
profesionales podran prestar su contingente para desarrollar actividades de gestion
académica como revision de mallas, participacidon de comisiones especiales, entre otras que
designe el director de cada carrera.

24. Cargo: Profesor Ocasional 1 Medio Tiempo

Remuneracion: USD. 838,00

Carrera: Comunicacién Comunitaria y Nuevas Tecnologias de la Comunicacién

Plazas: 2

Formacidon Académica: Tercer nivel: Comunicacion, Periodismo y Produccién
Multimedia.

Cuarto nivel (Maestria): Comunicacion Audiovisual, Comunicacién, Antropologia Visual,
Comunicacién con mencidn en Medios Publicos y Comunitarios.

Experiencia: Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional docente en
educacioén superior;

Haber producido al menos una (1) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado al
menos uno (1) articulo en revistas arbitradas, o un (1) libro monografico individual revisado por
pares externos y publicado por editoriales académicas, de las cuales al menos 1 sea en funcion
del campo del conocimiento en el que se desempefiard como personal académico.

Actividades:

Cumpliran labores de las funciones sustantivas:

1)

2)

3)

Docencia, como es imparticion de clases, actividades académicas docentes realizaran
actividades concernientes a la construccidén o participacion de programas y proyectos de
vinculacion con la sociedad, seguimiento de practicas preprofesionales y servicio
comunitario;

Investigacion, en la que participara o propondra proyectos de investigacién, asi como el
desarrollo de publicaciones o articulos cientificos; vy,

Gestion académica, en funcidn de la necesidad institucional y de acuerdo a las necesidades
de cada una de las carreras y en funcién del distributivo de carga horaria definido los
profesionales podran prestar su contingente para desarrollar actividades de gestion
académica como revision de mallas, participacidon de comisiones especiales, entre otras que
designe el director de cada carrera.
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25. Cargo: Profesor Ocasional 1 Tiempo Completo

Remuneracion: USD. 1.676,00
Carrera: Comunicacién Comunitaria y Nuevas Tecnologias de la Comunicacién
Plazas: 1

Formacién Académica: Tercer nivel: Comunicacién, Disefio Grafico y comunicacion visual
Cuarto nivel (Maestria): Comunicacién, Disefio y desarrollo multimedia

Experiencia: Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional docente en
educacioén superior;

Haber producido al menos una (1) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado al
menos uno (1) articulo en revistas arbitradas, o un (1) libro monografico individual revisado por
pares externos y publicado por editoriales académicas, de las cuales al menos 1 sea en funcion
del campo del conocimiento en el que se desempefiard como personal académico.

Actividades:
Cumpliran labores de las funciones sustantivas:

1) Docencia, como es imparticion de clases, actividades académicas docentes realizaran
actividades concernientes a la construccidén o participacion de programas y proyectos de
vinculacion con la sociedad, seguimiento de practicas preprofesionales y servicio
comunitario;

2) Investigacion, en la que participara o propondra proyectos de investigacién, asi como el
desarrollo de publicaciones o articulos cientificos; vy,

3) Gestidn académica, en funcion de la necesidad institucional y de acuerdo a las necesidades
de cada una de las carreras y en funcién del distributivo de carga horaria definido los
profesionales podran prestar su contingente para desarrollar actividades de gestion
académica como revision de mallas, participacidon de comisiones especiales, entre otras que
designe el director de cada carrera.

26. Cargo: Profesor Ocasional 1 Tiempo Completo

Remuneracion: USD. 1.676,00
Carrera: Comunicacién Comunitaria y Nuevas Tecnologias de la Comunicacién
Plazas: 1

Formacién Académica: Tercer nivel: Comunicacion, Comunicacidn Social

Cuarto nivel (Maestria): Comunicacién; Comunicacién con mencidn en opinién publica.

Experiencia: Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional docente en
educacioén superior;
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Haber producido al menos una (1) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado al
menos uno (1) articulo en revistas arbitradas, o un (1) libro monografico individual revisado por
pares externos y publicado por editoriales académicas, de las cuales al menos 1 sea en funcion
del campo del conocimiento en el que se desempefiard como personal académico.

Actividades:
Cumpliran labores de las funciones sustantivas:

1) Docencia, como es imparticion de clases, actividades académicas docentes realizaran
actividades concernientes a la construccidén o participacion de programas y proyectos de
vinculacion con la sociedad, seguimiento de practicas preprofesionales y servicio
comunitario;

2) Investigacion, en la que participara o propondra proyectos de investigacién, asi como el
desarrollo de publicaciones o articulos cientificos; vy,

3) Gestidn académica, en funcion de la necesidad institucional y de acuerdo a las necesidades
de cada una de las carreras y en funcién del distributivo de carga horaria definido los
profesionales podran prestar su contingente para desarrollar actividades de gestidn
académica como revision de mallas, participacidon de comisiones especiales, entre otras que
designe el director de cada carrera.

27. Cargo: Profesor Ocasional 1 Medio Tiempo

Remuneracion: USD. 838,00
Carrera: Saberes Ancestrales en Alimentacién Intercultural y Comunitaria
Plazas: 1

Formacion Académica: Tercer nivel: Nutricidn

Cuarto nivel (Maestria): Estudios de soberania alimentaria, Antropologia alimentaria,
Territorios y caracterizacidn alimentaria o areas afines a la gestién en alimentacion y nutricion.

Experiencia: Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional docente en
educacioén superior;

Haber producido al menos una (1) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado al
menos uno (1) articulo en revistas arbitradas, o un (1) libro monografico individual revisado por
pares externos y publicado por editoriales académicas, de las cuales al menos 1 sea en funcion
del campo del conocimiento en el que se desempefiard como personal académico.

Actividades:
Cumpliran labores de las funciones sustantivas:

1) Docencia, como es imparticion de clases, actividades académicas docentes realizaran
actividades concernientes a la construccidén o participacion de programas y proyectos de
vinculacion con la sociedad, seguimiento de practicas preprofesionales y servicio
comunitario;
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Investigacion, en la que participara o propondra proyectos de investigacién, asi como el
desarrollo de publicaciones o articulos cientificos; vy,

Gestion académica, en funcidn de la necesidad institucional y de acuerdo a las necesidades
de cada una de las carreras y en funcién del distributivo de carga horaria definido los
profesionales podran prestar su contingente para desarrollar actividades de gestion
académica como revision de mallas, participacidon de comisiones especiales, entre otras que
designe el director de cada carrera.

28. Cargo: Profesor Ocasional 1 Tiempo Completo

Remuneracion: USD. 1.676,00

Carrera: Saberes Ancestrales en Alimentacién Intercultural y Comunitaria

Plazas: 1

Formacién Académica: Tercer nivel: Gastronomia, Gestion Gastronémica

Cuarto nivel (Maestria): Gastronomia; Educaciéon; Educacién con mencion en Gestion del
Aprendizaje mediado por TIC.

Experiencia: Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional docente en

educacioén superior;

Haber producido al menos una (1) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado al
menos uno (1) articulo en revistas arbitradas, o un (1) libro monografico individual revisado por

pares externos y publicado por editoriales académicas, de las cuales al menos 1 sea en funcion
del campo del conocimiento en el que se desempefiard como personal académico.

Actividades:

Cumpliran labores de las funciones sustantivas:

1)

2)

3)

Docencia, como es imparticion de clases, actividades académicas docentes realizaran
actividades concernientes a la construccidén o participacion de programas y proyectos de
vinculacion con la sociedad, seguimiento de practicas preprofesionales y servicio
comunitario;

Investigacion, en la que participara o propondra proyectos de investigacién, asi como el
desarrollo de publicaciones o articulos cientificos; vy,

Gestion académica, en funcidn de la necesidad institucional y de acuerdo a las necesidades
de cada una de las carreras y en funcién del distributivo de carga horaria definido los
profesionales podran prestar su contingente para desarrollar actividades de gestion
académica como revision de mallas, participacidon de comisiones especiales, entre otras que
designe el director de cada carrera.
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29. Cargo: Profesor Ocasional 1 Tiempo Completo

Remuneracion: USD. 1.676,00
Carrera: Saberes Ancestrales en Alimentacién Intercultural y Comunitaria
Plazas: 1

Formacion Académica: Tercer nivel: Alimentos

Cuarto nivel (Maestria): Gastronomia; Agroindustria mencidn en gestion de la calidad y
seguridad alimentaria.

Experiencia: Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional docente en
educacioén superior;

Haber producido al menos una (1) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado al
menos uno (1) articulo en revistas arbitradas, o un (1) libro monografico individual revisado por
pares externos y publicado por editoriales académicas, de las cuales al menos 1 sea en funcion
del campo del conocimiento en el que se desempefiard como personal académico.

Actividades:
Cumpliran labores de las funciones sustantivas:

1) Docencia, como es imparticion de clases, actividades académicas docentes realizaran
actividades concernientes a la construccidn o participacion de programas y proyectos de
vinculacion con la sociedad, seguimiento de practicas preprofesionales y servicio
comunitario;

2) Investigacion, en la que participara o propondra proyectos de investigacion, asi como el
desarrollo de publicaciones o articulos cientificos; v,

3) Gestidn académica, en funcion de la necesidad institucional y de acuerdo a las necesidades
de cada una de las carreras y en funcién del distributivo de carga horaria definido los
profesionales podran prestar su contingente para desarrollar actividades de gestion
académica como revision de mallas, participacidon de comisiones especiales, entre otras que
designe el director de cada carrera.
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