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PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LAS
NACIONALIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS AMAWTAY WASI 2025-2026

1. Introduccion

La Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, en
adelante UINPIAW, es una institucion de educacién superior publica, intercultural y
comunitaria. Su enfoque pedagdgico se fundamenta en el didlogo de saberes, la
revitalizacion de los conocimientos ancestrales de los pueblos y el reconocimiento de las

sabidurias comunitarias diversas.

Es en este sentido que la universidad a través de la planificacidon y consecuente ejecucion
de las actividades asume el compromiso de garantizar condiciones equitativas en el acceso,
permanencia vy titulacion con especial atencidén a las nacionalidades y pueblos indigenas,
afroecuatorianos y montubios, mediante su modalidad hibrida que permite la vinculacién

del aprendizaje con el territorio.

Por lo tanto, el presente plan propone el desarrollo de medidas afirmativas que responden
a los ejes de interculturalidad, género, discapacidad y condicién socioecondmica, e
incorpora diagnosticos institucionales, politicas académicas inclusivas y mecanismos de
atencién a grupos histéricamente excluidos planificados para el pleno desarrollo de las

potencialidades de la comunidad universitaria.

La implementacion del presente plan articula acciones de la Direccion de Bienestar
Universitario, las 10 Direcciones de Carrera, la Direccion de Implementacion del Modelo
Educativo Intercultural y Comunitario, la Direcciéon de Talento Humano, Direccién de
Gestion Comunitaria, la Direccion de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales, la
Direcciéon de Vinculacion con la Sociedad, la Direccion de Educacion Continua, la Direccidon
Administrativa, la Direccion de Comunicacién, la Direccidn de Investigacion, la Direccidén de
Admision y Nivelacidn, la Direccion de Bibliotecas y Centros de la Documentacién, el Centro
de Investigacién de Estudios de Africa y Afroamérica, los Consultorios Juridicos y el Instituto

Académico de Idiomas Originarios y Extranjeros, asegurando una participacién activa de la
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estructura organizativa institucional y reafirmando el compromiso con la construccion de

una sociedad mas justa.
2. Antecedentes

La UINPIAW, desde su enfoque educativo descolonizador, ha asumido el compromiso de
promover la igualdad como un principio fundamental para la transformacién social. Su
modelo pedagdgico, inspirado en el Sumak Kawsay, busca superar las estructuras de
discriminacion, reconociendo la importancia de la equidad en la formacién de sujetos
criticos y agentes de cambio. La universidad entiende que la verdadera interculturalidad
solo es posible en un marco de justicia social, donde todas las voces, especialmente las de

los pueblos histéricamente excluidos, sean valoradas en igualdad de condiciones.

En este contexto, el Plan de Igualdad Institucional 2024-2025 surge como una herramienta
para materializar estos principios en la vida universitaria. Se fundamenta en la necesidad
de erradicar las desigualdades de género, étnico-culturales y socioeconémicas que
persisten tanto en el ambito académico como en la sociedad. La universidad, al adoptar el
paradigma de Abya Yala, enfatiza la interdependencia entre los seres humanos y la
naturaleza, asi como la importancia de relaciones comunitarias basadas en la reciprocidad
y el respeto mutuo. Este enfoque exige politicas institucionales que garanticen la
participacién equitativa de mujeres, pueblos originarios o indigenas, afrodescendientes y

diversidades sexo-genéricas en todos los espacios universitarios.

Ademas, el plan se alinea con los instrumentos internacionales de derechos humanos y con
las luchas histéricas de los movimientos sociales por la igualdad. Reconoce que la educacién
superior debe ser un espacio de emancipacion, donde se cuestionen las jerarquias de poder
y se construyan alternativas inclusivas. Asi, este documento no solo responde a un mandato
legal, sino que refleja el compromiso politico educativo de la universidad con la
construccion de una sociedad mas justa, donde la diversidad es reconocida como parte del

enriguecimiento colectivo.

En sintesis, el presente plan se enmarca en la visién transformadora de la universidad, que

concibe la igualdad como un proceso integral, vinculado a la descolonizacion del
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conocimiento, la democratizacién de la educacién y la defensa de los derechos colectivos.
Su implementacion busca consolidar un modelo educativo que, desde la interculturalidad

critica, contribuya a la erradicacidn de todas las formas de discriminacién y desigualdad.

Q Av. Colon E5-56 y Juan Ledn Mera, Edif. Ave Maria, Torre B, Quito- Ecuador @ 02 232 000 = informacion@uaw.edu.ec
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3. Justificacion

La UINPIAW, como institucién publica y comunitaria, tiene como eje fundamental la
equidad, la inclusidn y el didlogo de saberes, principios que demandan la implementacién
de un Plan de lgualdad para garantizar condiciones libres de discriminacion en la
comunidad universitaria, alineado con su misién de construir un Estado Plurinacional e
Intercultural, donde el respeto a la diversidad y la erradicacidn de asimetrias histéricas sean

pilares de su modelo educativo.

El presente Plan de Igualdad Institucional de la UINPIAW se fundamenta en un amplio
marco normativo nacional e internacional que reconoce la igualdad y no discriminacion
como principios esenciales para garantizar una educacién superior inclusiva, equitativa y
de calidad, contribuyendo a la construccidon de una comunidad universitaria progresiva de

derechos.

El contexto historico de lucha por una educacidon propia, liderada por los pueblos vy
nacionalidades indigenas, exige politicas institucionales que contrarresten las
desigualdades estructurales. La presente propuesta responde a esta necesidad,
promoviendo acciones afirmativas en acceso, permanencia, titulacién y egresamiento para
grupos histéricamente excluidos en concordancia con los principios de reciprocidad y

complementariedad.

A partir del 2024 la universidad refuerza el compromiso latente con los derechos colectivos
y la educacién propia, que se articula con los cuatro saberes (Saber Ser, Saber Hacer, Saber
Conocer y Saber Convivir), integrando practicas comunitarias como la minka y el didlogo de
saberes para aportar a la construccion de la equidad social basada en el fomento de
relaciones con la vincularidad comunitaria, reciprocidad, equidad e inclusién desde lo

epistémico y lo organizativo.
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4. Objetivos

General

Estructurar e implementar un Plan de Igualdad de Oportunidades para los afios 2025y 2026
con una perspectiva que acoja a la diversidad y que asegure el ejercicio del derecho a la
educacion superior en igualdad de oportunidades garantizando el acceso, permanencia,
movilidad, egresamiento vy titulacion de los estudiantes de la Universidad Intercultural de

los Pueblos y Nacionalidades Indigenas Amawtay Wasi.
Especificos

e Promover laigualdad de trato y el ejercicio de derechos individuales y colectivos en

la comunidad académica de la UINPIAW.

e Proponer e implementar acciones afirmativas para abordar las condiciones de

discriminacion y desigualdad que puedan afectar a nuestra comunidad académica.

e Planificar acciones que promuevan la participacion equitativa y paritaria de los

actores educativos.

e Propiciar la construccidon de practicas institucionales que garanticen un dialogo

horizontal entre personas, pueblos y nacionalidades.

e Apoyar en la construccion de normativas que garanticen el libre desarrollo de las

personas con base en el respeto y la aceptacion de las diferencias.

e Estructurar e implementar estrategias pedagdgicas, econdmicas y técnicas para
lograr la igualdad de oportunidades, el respeto y promocion de derechos y
libertades fundamentales y prevencion de politicas que impliquen un retroceso en

el avance de estos.

e Aplicar medidas de apoyo dirigidas a la poblacién en situacién de vulnerabilidad

para garantizar equidad y favorecer su trayectoria académica.



Plan de Igualdad de Oportunidades Institucional 2025-2026

c2) |
= 9(:1 |

5. Marco Referencial

En el marco del cumplimiento de los principios del Reglamento para Garantizar la
Ilgualdad en la Educacién Superior, con énfasis en caracteristicas sociodemograficas
como sexo, identidad de género, orientacidn sexual, discapacidad, origen nacional o
étnico, estado de salud, condicién socioecondmica y otros grupos que, por razén de
diversidad, sufran exclusién, discriminacion o violencia se definen los siguientes

términos:

5.1. Igualdad

Segun Cruz (2017) el término igualdad, en el contexto educativo, no solo se entiende
como un derecho fundamental, sino también como una herramienta clave para
combatir la desigualdad estructural que afecta a los pueblos indigenas. Por ello,
garantizar una educacion intercultural y de calidad se convierte en un paso esencial

hacia la justicia social.

Actualmente, en América Latina, la interculturalidad nace de la lucha de las
organizaciones indigenas que buscan el reconocimiento, la igualdad, el respeto y la
inclusion, principalmente en los ambitos de la salud y la educacion (Bautista-Valarezo

et al., 2021).

Es por ello que, la igualdad en la educacién superior se fundamenta en el
reconocimiento de la diversidad social y en la implementacién de politicas que
garanticen una educacion inclusiva y de calidad para todos. En los ultimos afios, la
normativa ha destacado la necesidad de adaptar las estructuras y curriculos
universitarios para democratizar el acceso al conocimiento y asegurar igualdad de
oportunidades, no solo en el ingreso, sino también en la permanencia y la culminacion
de los estudios. La educacion inclusiva, como derecho humano fundamental, debe
traducirse en practicas concretas que promuevan la equidad, valoren las diferencias y

fomenten el desarrollo de competencias integrales, asegurando que cada individuo
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tenga las herramientas necesarias para ejercer una ciudadania plena y contribuir al

progreso social desde un enfoque critico y transformador. (Clavijo y Bautista, 2020).

5.2. Equidad y Proteccion

La equidad como término nace del constructo de tratar igual a los iguales y diferente a
los desiguales en la misma proporcién de desigualdad (Aristdteles, 1973). Es desde este
punto de vista que la equidad esta intimamente ligada con la justicia y el
reconocimiento que no es posible un solo tipo de igualdad, por ello es necesaria la
implementacién de la equidad en la construccién de las politicas publicas para que estas

tengan éxito (Olvera y Arrellano 2015).

Por otro lado, el principio de proteccién se articula con la necesidad de salvaguardar los
derechos fundamentales de los grupos de atencién prioritaria, tal como lo enfatiza el
Plan Nacional del Buen Vivir (PNBV) y el reconocimiento de la pluralidad de
comunidades, pueblos y nacionalidades (SENPLADES, 2012). Las Instituciones de
Educacion Superior juegan un rol crucial en este proceso, ya que, como senala Herdoiza
(2015), las politicas deben legitimizar la diversidad y prevenir la discriminacién. La
proteccion, en este sentido, implica no solo medidas juridicas, sino también la creaciéon
de entornos inclusivos donde las diferencias sean respetadas y valoradas, asegurando
que todos los individuos, independientemente de su origen o condicidn, puedan

desarrollarse en condiciones de dignidad vy justicia social.

5.3. Participacion y no discriminacion

La participacidon va mas alla de la inclusién formal, siendo esta un ejercicio de agencia
colectiva donde los grupos minorizados reconstruyen su identidad politica para incidir
en las estructuras de poder. Surge de una doble conciencia que permite el reconocerse
como discriminados y, a la vez, como sujetos de cambio y se materializa en estrategias
pan-étnicas de lucha y solidaridad trans-local. La no discriminacion, por su parte, no es
solo la ausencia de trato desigual, sino un principio que desafia el racismo estructural y

es expresada cuando la experiencia compartida de exclusién impulsa demandas
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concretas de reconocimiento, redistribucién y transformacién institucional (Muyolema,

2007).

A lo largo de la historia, las poblaciones han vivido diversas formas de racismo,
discriminacion e invisibilizacion en el sistema educativo hacia los grupos raciales y
étnicos, imponiendo una educacién colonizadora que buscé erradicar sus saberes
ancestrales e imponer conocimientos colonizadores, transformando la identidad de los
pueblos y sustituyendo sus costumbres mediante la incorporacién de modelos
culturales externos, con una visién monocultural que intenta borrar las diversidades y
diferencias culturales.(Ledn, 2023, pp. 21). Frente a esta inequidad histérica, se plantea
incorporar nuevas pedagogias basadas en el desaprender desde la experiencia
existencial y valorar la ontologia existencial a través de la permanencia de la existencia

como pueblos.

5.4. Interculturalidad

El concepto de interculturalidad se define como un proceso de interaccién cultural
basado en el didlogo simétrico, donde se valora la actitud y reciprocidad hacia el otro,
asi como el reconocimiento de las diferencias identitarias como parte esencial de la

transformacion del ser (Fornet-Betancourt, 2008).

En este contexto, Zebadua y Tipa (2014) destacan que la interculturalidad se caracteriza
por ser un didlogo dinamico, democratico y equilibrado entre dos o mas culturas,
promoviendo relaciones horizontales que trascienden con el tiempo, este enfoque
propone un intercambio activo y reciproco donde todas las voces sean valoradas en

igualdad de condiciones.

Es en este sentido, que el desarrollo de la interculturalidad en la educacion superior
surge de la lucha de los movimientos indigenas por el reconocimiento de sus derechos
colectivos, entre ellos, el acceso equitativo a la educacion, que ha logrado concretarse
por medio de la implementacidn de acciones para favorecer el acceso a las
universidades a estudiantes pertenecientes a pueblos y nacionalidades como la

validacién de sus conocimientos propios. (Di Caudo et al., 2016, pp. 16, 23).
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La interculturalidad critica, como propuesta transformadora, cuestiona las estructuras
de poder que histdricamente han privilegiado a una cultura sobre otras, buscando
descolonizar las relaciones sociales y fomentar un aprendizaje mutuo (Walsh, 2010).
Asi, la interculturalidad se convierte en una herramienta clave para combatir la
discriminacion, fortalecer la identidad cultural y avanzar hacia una verdadera inclusion

gue no solo acepte, sino que celebre la diversidad como riqueza colectiva.

La educacion intercultural, particularmente en el contexto de la Educacion Intercultural
Bilinglie (EIB), se fundamenta en el reconocimiento y valoracidon activa de las
diversidades culturales, linglisticas y epistémicas, promoviendo un didlogo horizontal
entre saberes indigenas y occidentales. Mas alla de ser un modelo pedagégico,
constituye un proyecto politico de resistencia y autonomia que cuestiona las
estructuras coloniales del sistema educativo tradicional, buscando no solo la inclusién
formal sino la transformacién de los curriculos, metodologias y roles educativos para
gue sean disefnados por y para los pueblos originarios. Desde esta perspectiva, la
interculturalidad en educacién implica descolonizar el conocimiento, fortalecer las
identidades comunitarias y garantizar que los procesos de ensefianza-aprendizaje se
articulen con las cosmovisiones, lenguas y luchas histéricas de los pueblos, tal como
evidencian experiencias como el MOSEIB y las demandas de lideres como Dolores
Cacuango. Asi, la educacidn intercultural se erige como un acto de justicia epistémica y
un mecanismo para construir sociedades plurales donde la diferencia no sea asimilada,
sino reconocida como fundamento de la convivencia y el desarrollo colectivo

(Muyolema, 2017).

5.5. Desarrollo Integral e Incluyente

La inclusion educativa se fundamenta en un analisis filoséfico que reconoce el derecho
universal de todas las personas a participar activamente en la sociedad. Este enfoque
no solo promueve la aceptacién de las diferencias, sino que garantiza condiciones
equitativas para el desarrollo integral del estudiantado, eliminando las barreras

estructurales historicamente creadas para los grupos excluidos (Vidal, 2018).
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Es asi como el desarrollo integral en la vida universitaria parte del enfoque “Educacion
permanente”, en el que la idea de la educacién esta ligada a la preparacion para la vida,
necesaria para que un pais pueda hacerse cargo de su propio desarrollo, siendo esta el

contacto con la comunidad cientifica y el mundo (Tunnermann 1996).

Por tanto, el desarrollo integral e incluyente garantiza el derecho universal a una
educacidon equitativa, eliminando barreras histéricas que excluyen a ciertos grupos
(Moruno, 2018). Se fundamenta en una vision de educacién permanente, vinculada al
progreso cientifico y social para un desarrollo humano sustentable (Tunnermann,
1996). La universidad, como eje estratégico, debe promover la diversidad y la
participacién en la sociedad. Su enfoque busca preparar a las personas para la vida,

fortaleciendo su conexion con la comunidad cientifica y global.

5.6. Progresividad y no regresion

Lima (2013) plantea que el principio de progresividad en educacidn intercultural exige
al Estado desarrollar politicas educativas que promuevan la interculturalidad, partiendo
del reconocimiento de la diversidad cultural y linglistica, establezcan bases
permanentes para construir una ciudadania inclusiva, mediante un proyecto politico-
educativo sostenible que supere visiones asistencialistas y garantice la participacion
activa de los pueblos indigenas en el disefio e implementacién de planes educativos y

la toma de decisiones, avanzando gradualmente hacia una justicia curricular.

5.7. Opcidn preferencial

El acceso a la educacidn superior es una preocupacion latente, especialmente por las
barreras que enfrentan las minorias étnicas, aludidas a practicas inequitativas en el
ingreso universitario basadas en puntajes estandarizados, estos mecanismos no
siempre garantizan la igualdad de oportunidades. Para reducir las inequidades desde la
educacién superior, se han implementado medidas como becas dirigidas a estudiantes
de poblaciones desfavorecidas. Estas acciones, reconocidas bajo el enfoque de

promocion de la equidad, buscan compensar desigualdades estructurales. No obstante,
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persisten debates sobre su eficacia frente a sistemas de admisidn rigidos (Contreras et

al.,, 2021).

6. Marco normativo

6.1. Constitucion del Ecuador

El numeral 2 del articulo 11 sefiala “Todas las personas son iguales y gozardn de los mismos
derechos, deberes y oportunidades. Nadie podrad ser discriminado por razones de etnia,
lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil,
idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicion socioecondmica,
condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad,
diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o
permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionard toda forma de discriminacion. El Estado
adoptard medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los

titulares de derechos que se encuentren en situacion de desigualdad.”

El articulo 26, establece: “La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida
y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica
publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y

la responsabilidad de participar en el proceso educativo”.

El articulo 35 estipula que “Las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes,
mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes
adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta complejidad, recibirdn atencion
prioritaria y especializada en los dmbitos publico y privado. La misma atencion prioritaria
recibirdn las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual,
maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestard especial

proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad.”

El numeral 14 del articulo 57 garantiza “Desarrollar, fortalecer y potenciar el sistema de

educacion intercultural bilingiie, con criterios de calidad, desde la estimulacion temprana
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hasta nivel superior, conforme a la diversidad cultural, para el cuidado y preservacion de
las identidades en consonancia con sus metodologias de ensefianza y aprendizaje.”
El articulo 66 estipula “Se reconoce y garantizard a las personas:

1. El derecho a la inviolabilidad de la vida. No habrd pena de muerte.

2. El derecho a una vida digna, que asegure la salud, alimentacion y nutricion, agua
potable, vivienda, saneamiento ambiental, educacion, trabajo, empleo, descanso y

ocio, cultura fisica, vestido, sequridad social y otros servicios sociales necesarios.
3. El derecho a la integridad personal, que incluye:
a) La integridad fisica, psiquica, moral y sexual.

b) Una vida libre de violencia en el dmbito publico y privado. El Estado adoptard las
medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en
especial la ejercida contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas adultas
mayores, personas con discapacidad y contra toda persona en situacion de
desventaja o vulnerabilidad; idénticas medidas se tomardn contra la violencia, la

esclavitud y la explotacion sexual.

c) La prohibicion de la tortura, la desaparicion forzada y los tratos y penas crueles,

inhumanos o degradantes.

d) La prohibicion del uso de material genético y la experimentacion cientifica que

atenten contra los derechos humanos.
4. Derecho a la igualdad formal, igualdad material y no discriminacion.

5. El derecho al libre desarrollo de la personalidad, sin mds limitaciones que los

derechos de los demds.

6. El derecho a opinar y expresar su pensamiento libremente y en todas sus formas

y
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7. El derecho de toda persona agraviada por informaciones sin pruebas o inexactas,
emitidas por medios de comunicacion social, a la correspondiente rectificacion,
réplica o respuesta, en forma inmediata, obligatoria y gratuita, en el mismo espacio

u horario.

8. El derecho a practicar, conservar, cambiar, profesar en publico o en privado, su
religion o sus creencias, y a difundirlas individual o colectivamente, con las
restricciones que impone el respeto a los derechos. El Estado protegerd la prdctica
religiosa voluntaria, asi como la expresion de quienes no profesan religion alguna, y

favorecerd un ambiente de pluralidad y tolerancia.

9. El derecho a tomar decisiones libres, informadas, voluntarias y responsables sobre
su sexualidad, y su vida y orientacion sexual. El Estado promoverd el acceso a los

medios necesarios para que estas decisiones se den en condiciones seguras.

10. El derecho a tomar decisiones libres, responsables e informadas sobre su salud y

vida reproductiva y a decidir cudndo y cudntas hijas e hijos tener.

11. El derecho a guardar reserva sobre sus convicciones. Nadie podrd ser obligado a
declarar sobre las mismas. En ningun caso se podra exigir o utilizar sin autorizacion
del titular o de sus legitimos representantes, la informacion personal o de terceros
sobre sus creencias religiosas, filiacion o pensamiento politico; ni sobre datos

referentes a su salud y vida sexual, salvo por necesidades de atencion médica.

12. El derecho a la objecion de conciencia, que no podrd menoscabar otros derechos,
ni causar dafo a las personas o a la naturaleza. Toda persona tiene derecho a

negarse a usar la violencia y a participar en el servicio militar.
13. El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria.

14. El derecho a transitar libremente por el territorio nacional y a escoger su
residencia, asi como a entrar y salir libremente del pais, cuyo ejercicio se requlara
de acuerdo con la ley. La prohibicion de salir del pais sdlo podrd ser ordenada por

juez competente. Las personas extranjeras no podrdn ser devueltas o expulsadas a
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un pais donde su vida, libertad, seguridad o integridad o la de sus familiares peligren
por causa de su étnia, religion, nacionalidad, ideologia, pertenencia a determinado
grupo social, o por sus opiniones politicas. Se prohibe la expulsion de colectivos de

extranjeros. Los procesos migratorios deberdn ser singularizados.

15. El derecho a desarrollar actividades econdmicas, en forma individual o colectiva,

conforme a los principios de solidaridad, responsabilidad social y ambiental.
16. El derecho a la libertad de contratacion.

17. El derecho a la libertad de trabajo. Nadie sera obligado a realizar un trabajo

gratuito o forzoso, salvo los casos que determine la ley.

18. El derecho al honor y al buen nombre. La ley protegerd la imagen y la voz de la

persona.

19. El derecho a la proteccion de datos de cardcter personal, que incluye el acceso y
la decision sobre informacion y datos de este cardcter, asi como su correspondiente
proteccion. La recoleccion, archivo, procesamiento, distribucion o difusion de estos

datos o informacion requerirdn la autorizacion del titular o el mandato de la ley.
20. El derecho a la intimidad personal y familiar.

21. El derecho a la inviolabilidad y al secreto de la correspondencia fisica y virtual;
ésta no podrd ser retenida, abierta ni examinada, excepto en los casos previstos en
la ley, previa intervencion judicial y con la obligacion de guardar el secreto de los
asuntos ajenos al hecho que motive su examen. Este derecho protege cualquier otro

tipo o forma de comunicacion.

22. El derecho a la inviolabilidad de domicilio. No se podrd ingresar en el domicilio
de una persona, ni realizar inspecciones o registros sin su autorizacion o sin orden
judicial, salvo delito flagrante, en los casos y forma que establezca la ley. El derecho

a dirigir quejas y peticiones individuales y colectivas a las autoridades y a recibir
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atencion o respuestas motivadas. No se podrd dirigir peticiones a nombre del

pueblo.
24. El derecho a participar en la vida cultural de la comunidad.

25. El derecho a acceder a bienes y servicios publicos y privados de calidad, con
eficiencia, eficacia y buen trato, asi como a recibir informacion adecuada y veraz

sobre su contenido y caracteristicas.

26. El derecho a la propiedad en todas sus formas, con funcion y responsabilidad
social y ambiental. El derecho al acceso a la propiedad se hard efectivo con la

adopcion de politicas publicas, entre otras medidas.

27. El derecho a vivir en un ambiente sano, ecoldgicamente equilibrado, libre de

contaminacion y en armonia con la naturaleza.

28. El derecho a la identidad personal y colectiva, que incluye tener nombre y
apellido, debidamente registrados y libremente escogidos; y conservar, desarrollar
y fortalecer las caracteristicas materiales e inmateriales de la identidad, tales como
la nacionalidad, la procedencia familiar, las manifestaciones espirituales, culturales,

religiosas, lingliisticas, politicas y sociales.
29. Los derechos de libertad también incluyen:
a) El reconocimiento de que todas las personas nacen libres.

b) La prohibicidn de la esclavitud, la explotacion, la servidumbre y el trdfico y la trata
de seres humanos en todas sus formas. El Estado adoptard medidas de prevencion
y erradicacion de la trata de personas, y de proteccion y reinsercion social de las

victimas de la trata y de otras formas de violacion de la libertad.

c¢) Que ninguna persona pueda ser privada de su libertad por deudas, costas, multas,

tributos, ni otras obligaciones, excepto el caso de pensiones alimenticias.
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d) Que ninguna persona pueda ser obligada a hacer algo prohibido o a dejar de

hacer algo no prohibido por la ley.”
El articulo 347 estipula “Serd responsabilidad del Estado

1. Fortalecer la educacion publica y la coeducacion; asegurar el mejoramiento
permanente de la calidad, la ampliacion de la cobertura, la infraestructura fisica y

el equipamiento necesario de las instituciones educativas publicas.

2. Garantizar que los centros educativos sean espacios democrdticos de ejercicio de
derechos y convivencia pacifica. Los centros educativos serdn espacios de deteccion

temprana de requerimientos especiales.
3. Garantizar modalidades formales y no formales de educacion.

4. Asegurar que todas las entidades educativas impartan una educacion en

ciudadania, sexualidad y ambiente, desde el enfoque de derechos (...)

6. Erradicar todas las formas de violencia en el sistema educativo y velar por la

integridad fisica, psicoldgica y sexual de las estudiantes y los estudiantes.

8. Incorporar las tecnologias de la informacion y comunicacion en el proceso
educativo y propiciar el enlace de la ensefianza con las actividades productivas o

sociales.

9. Garantizar el sistema de educacion intercultural bilingiie, en el cual se utilizara
como lengua principal de educacion la de la nacionalidad respectiva y el castellano
como idioma de relacion intercultural, bajo la rectoria de las politicas publicas del
Estado y con total respeto a los derechos de las comunidades, pueblos y

nacionalidades.

10. Asegurar que se incluya en los curriculos de estudio, de manera progresiva, la

ensefianza de al menos una lengua ancestral.
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11. Garantizar la participacion activa de estudiantes, familias y docentes en los

procesos educativos.

12. Garantizar, bajo los principios de equidad social, territorial y regional que todas

las personas tengan acceso a la educacion publica.”

El articulo 355, sefiala: “El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del

régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. (...)”

6.2. Declaracion Universal de los Derechos Humanos

El articulo 1, menciona “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos y, dotados como estdn de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente

los unos con los otros.”

El Inciso 1 del articulo 2, sefala “Toda persona tiene todos los derechos y libertades
proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion,
opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econémica,

nacimiento o cualquier otra condicion. “

El articulo 7, establece “Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual
proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccion contra toda discriminacion que

infrinja esta Declaracion y contra toda provocacion a tal discriminacion.”

El articulo 18, sefiala “Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de
conciencia y de religion; este derecho incluye la libertad de cambiar de religion o de
creencia, asi como la libertad de manifestar su religion o su creencia, individual y
colectivamente, tanto en publico como en privado, por la ensefianza, la prdctica, el culto y

la observancia.”
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6.3. Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre Pueblos

Indigenas y Tribales

El articulo 2 sefiala “1. Los gobiernos deberdn asumir la responsabilidad de desarrollar, con
la participacion de los pueblos interesados, una accion coordinada y sistemdtica con miras
a proteger los derechos de esos pueblos y a garantizar el respeto de su integridad. 2. Esta
accion deberd incluir medidas: a) que aseguren a los miembros de dichos pueblos gozar, en
pie de igualdad, de los derechos y oportunidades que la legislacion nacional otorga a los
demds miembros de la poblacion; b) que promuevan la plena efectividad de los derechos
sociales, economicos y culturales de esos pueblos, respetando su identidad social y cultural,
sus costumbres y tradiciones, y sus instituciones; c) que ayuden a los miembros de los
pueblos interesados a eliminar las diferencias socioecondmicas que puedan existir entre los
miembros indigenas y los demds miembros de la comunidad nacional, de una manera

compatible con sus aspiraciones y formas de vida.”

El articulo 7 establece “1. Los pueblos interesados deberdn tener el derecho de decidir sus
propias prioridades en lo que atafie al proceso de desarrollo, en la medida en que éste afecte
a sus vidas, creencias, instituciones y bienestar espiritual y a las tierras que ocupan o utilizan
de alguna manera, y de controlar, en la medida de lo posible, su propio desarrollo
econdmico, social y cultural. Ademds, dichos pueblos deberdn participar en la formulacion,
aplicacion y evaluacion de los planes y programas de desarrollo nacional y regional
susceptibles de afectarles directamente. 2. El mejoramiento de las condiciones de vida y de
trabajo y del nivel de salud y educacion de los pueblos interesados, con su participacion y
cooperacion, deberd ser prioritario en los planes de desarrollo economico global de las
regiones donde habitan. Los proyectos especiales de desarrollo para estas regiones deberdn

también elaborarse de modo que promuevan dicho mejoramiento.”
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6.4. Declaracién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas

(2007)

El articulo 1 determina “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos y, dotados como estdn de razon y conciencia, deben comportarse fraternalmente

los unos con los otros.”

El articulo 2 menciona “Los pueblos y los individuos indigenas son libres e iguales a todos
los demds pueblos y personas y tienen derecho a no ser objeto de ningun tipo de
discriminacion en el ejercicio de sus derechos, en particular la fundada en su origen o

identidad indigenas.”

El inciso 1 del articulo 2 estipula “Toda persona tiene todos los derechos y libertades
proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion,
opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econémica,

nacimiento o cualquier otra condicion.”

El articulo 3 estipula “Los pueblos indigenas tienen derecho a la libre determinacion. En
virtud de ese derecho determinan libremente su condicion politica y persiguen libremente

su desarrollo econdmico, social y cultural.”

El inciso 1 del articulo 7 sefala “Las personas indigenas tienen derecho a la vida, la

integridad fisica y mental, la libertad y la seguridad de la persona. “

El numeral 2 del articulo 7 menciona “Los pueblos indigenas tienen el derecho colectivo a
vivir en libertad, paz y sequridad como pueblos distintos y no serdan sometidos a ningun acto
de genocidio ni a ningun otro acto de violencia, incluido el traslado forzado de nifios del

grupo a otro grupo.”

El articulo 8 establece “1. Los pueblos y los individuos indigenas tienen derecho a no ser
sometidos a una asimilacion forzada ni a la destruccion de su cultura. 2. Los Estados
establecerdn mecanismos eficaces para la prevencion y el resarcimiento de: a) Todo acto
que tenga por objeto o consecuencia privarlos de su integridad como pueblos distintos o de

sus valores culturales o su identidad étnica; d) Toda forma de asimilacion o integracion
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forzada; e) Toda forma de propaganda que tenga como fin promover o incitar a la

discriminacion racial o étnica dirigida contra ellos.”

El numeral 1 del articulo 15 estipula “Los pueblos indigenas tienen derecho a que la
dignidad y diversidad de sus culturas, tradiciones, historias y aspiraciones queden

debidamente reflejadas en la educacion y la informacion publica.”

El articulo 18 establece “Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de
conciencia y de religion; este derecho incluye la libertad de cambiar de religion o de
creencia, asi como la libertad de manifestar su religion o su creencia, individual y
colectivamente, tanto en publico como en privado, por la ensefianza, la prdctica, el culto y

la observancia.”

6.5. Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la

Mujer (CEDAW)

El articulo 3 sefiala “Los Estados Partes tomardn en todas las esferas, y en particular en las
esferas politica, social, econdmica y cultural, todas las medidas apropiadas, incluso de
cardcter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con el objeto
de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos humanos y las libertades

fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre.”

El inciso 1 del articulo 4 establece “La adopcion por los Estados Partes de medidas
especiales de cardcter temporal encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre el
hombre y la mujer no se considerard discriminacion en la forma definida en la presente
Convencion, pero de ningun modo entrafiard, como consecuencia, el mantenimiento de
normas desiguales o separadas; estas medidas cesardn cuando se hayan alcanzado los

objetivos de igualdad de oportunidad y trato.”

El inciso 1 del articulo 4 seflala “La adopcidn por los Estados Partes de medidas especiales,
incluso las contenidas en la presente Convencion, encaminadas a proteger la maternidad

no se considerard discriminatoria.”
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6.6. Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

El articulo 3 con respecto a los principios generales sefiala “Los principios de la presente
Convencion serdn: a) El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida
la libertad de tomar las propias decisiones, y la independencia de las personas; b) La no
discriminacion; c) La participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad; d) El respeto
por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad como parte de la
diversidad y la condicion humanas; e) La igualdad de oportunidades; f) La accesibilidad; g)
La igualdad entre el hombre y la mujer; h) El respeto a la evolucidn de las facultades de los

nifios y las nifias con discapacidad y de su derecho a preservar su identidad.”

6.7. Ley Organica de Educacion Intercultural LOEI

El articulo 1 de la Ley Organica de Educacion Intercultural, LOEI, establece: “La presente Ley
garantiza el derecho a la educacion, determina los principios y fines generales que orientan
la educacion ecuatoriana en el marco del Buen Vivir, la interculturalidad y la
plurinacionalidad; asi como las relaciones entre sus actores. Desarrolla y profundiza los
derechos, obligaciones y garantias constitucionales en el ambito educativo y establece las
regulaciones bdsicas para la estructura, los niveles y modalidades, modelo de gestion, el

financiamiento y la participacion de los actores del Sistema Nacional de Educacion {(...)".

El articulo 2.2 con respecto a los principios establece “(..) b. Interculturalidad y
plurinacionalidad: La interculturalidad y plurinacionalidad garantizan el reconocimiento,
respeto y recreacion de las expresiones culturales de las diferentes nacionalidades, culturas
y pueblos que conforman el Ecuador; asi como sus saberes ancestrales, promoviendo la
unidad en la diversidad, el didlogo intercultural y reconoce el derecho de todas las personas,
comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades a acceder a los servicios presenciales o
virtuales y obras de la biblioteca escolar que se encuentre en su propia lengua y en los

idiomas oficiales de relacion intercultural”
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6.8. Ley Organica de Discapacidades

El articulo 27 con respecto al derecho a la educacién sefiala “El Estado procurard que las
personas con discapacidad puedan acceder, permanecer y culminar, dentro del Sistema
Nacional de Educacion y del Sistema de Educacion Superior, sus estudios, para obtener
educacion, formacion y/o capacitacion, asistiendo a clases en un establecimiento educativo

especializado o en un establecimiento de educacion escolarizada, segun el caso.”

El articulo 28 con respecto a la educacion inclusiva estipula “La autoridad educativa
nacional implementard las medidas pertinentes, para promover la inclusion de estudiantes
con necesidades educativas especiales que requieran apoyos técnico-tecnoldgicos y
humanos, tales como personal especializado, temporales o permanentes y/o adaptaciones
curriculares y de accesibilidad fisica, comunicacional y espacios de aprendizaje, en un
establecimiento de educacion escolarizada. Para el efecto, la autoridad educativa nacional
formularda, emitira y supervisard el cumplimiento de la normativa nacional que se
actualizard todos los anos e incluird lineamientos para la atencion de personas con
necesidades educativas especiales, con énfasis en sugerencias pedagdgicas para la atencion
educativa a cada tipo de discapacidad. Esta normativa serd de cumplimiento obligatorio

para todas las instituciones educativas en el Sistema Educativo Nacional.”

El articulo 31 con respecto a la capacitacion y formacién a la comunidad educativa
establece “La autoridad educativa nacional propondrd y ejecutard programas de
capacitacion y formacion relacionados con las discapacidades en todos los niveles y
modalidades del sistema educativo. La autoridad sanitaria nacional podrd presentar
propuestas a la autoridad educativa nacional, a fin de coordinar procesos de capacitacion
y formacidn en temas de competencia del drea de salud, como la promocion y la prevencion

de la discapacidad en todos los niveles y modalidades educativas.”

El articulo 32 con respecto a la ensefianza de mecanismos, medios, formas e instrumentos
de comunicacidon menciona “La autoridad educativa nacional velard y supervisard que en

los establecimientos educativos publicos y privados, se implemente la ensefianza de los
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diversos mecanismos, medios, formas e instrumentos de comunicacion para las personas

con discapacidad, segun su necesidad.”

El articulo 33 correspondiente a accesibilidad a la educacion refiere “La autoridad
educativa nacional en el marco de su competencia, vigilard y supervisard, en coordinacion
con los gobiernos autonomos descentralizados, que las instituciones educativas
escolarizadas y no escolarizadas, especial y de educacion superior, publicas y privadas,
cuenten con infraestructura, disefio universal, adaptaciones fisicas, ayudas técnicas y
tecnoldgicas para las personas con discapacidad; adaptacion curricular; participacion
permanente de guias intérpretes, segun la necesidad y otras medidas de apoyo
personalizadas y efectivas que fomenten el desarrollo académico y social de las personas

con discapacidad.

La autoridad educativa nacional procurard que, en las escuelas especiales, siempre que se
requiera, de acuerdo a las necesidades propias de los beneficiarios, se entreguen de manera
gratuita textos y materiales en sistema Braille, asi como para el aprendizaje de la lengua de

sefias ecuatoriana y la promocion de la identidad lingliistica de las personas sordas.”

El articulo 34 con respecto a los equipos multidisciplinarios especializados sefiala “La
autoridad educativa nacional garantizard en todos sus niveles la implementacion de
equipos multidisciplinarios especializados en materia de discapacidades, quienes deberdn
realizar la evaluacidn, seguimiento y asesoria para la efectiva inclusion, permanencia y
promocion de las personas con discapacidad dentro del sistema educativo nacional. Las y
los miembros de los equipos multidisciplinarios especializados acreditaran formacion y
experiencia en el drea de cada discapacidad y tendrdn cobertura segun el modelo de gestion

de la autoridad educativa nacional.”

El articulo 38 correspondiente a becas estipula “Aquellas personas con discapacidad en
cuya localidad no exista un establecimiento educativo publico con servicios adecuados para
atender a sus necesidades educativas especiales podrdn recibir del Instituto Ecuatoriano de

Crédito Educativo, becas y créditos educativos, a fin de que asistan a una institucion
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educativa particular o fiscomisional que si ofrezca los servicios adecuados, de conformidad

con la normativa especifica que se expida para el efecto.

La Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion hara cumplir
a las instituciones de educacion superior publicas y privadas la concesion de becas de tercer
y cuarto nivel, en sus modalidades presencial, semipresencial y a distancia, para personas

con discapacidad, aplicando criterios de equidad de género.”

El articulo 40 correspondiente a difusidon en el ambito de educacién superior menciona “La
Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, asegurard que
en todas las instituciones de educacion superior se transversalice el conocimiento del tema
de la discapacidad dentro de las mallas curriculares de las diversas carreras y programas
académicos, dirigidos a la inclusion de las personas con discapacidad y a la formacion

humana de las y los futuros profesionales.”

El articulo 66 correspondiente a accesibilidad en bibliotecas sefiala “Las bibliotecas publicas
y privadas, procurardn incorporar recursos humanos y materiales, infraestructura, apoyos
técnicos y tecnologias adecuadas que permitan el acceso de las personas con

discapacidad.”

6.9. Ley Organica de Cultura

El articulo 4, senala “la Ley Orgdnica de Cultura responderd a los siguientes principios:
“Interculturalidad. Favorece el didlogo de las culturas diversas, pueblos y nacionalidades,
como esencial para el ejercicio de los derechos consagrados en la Constitucion y en la
presente Ley, en todos los espacios y dmbitos de la sociedad” “Buen vivir. Promueve una
vision integral de la vida que contemple el disfrute del tiempo libre y creativo, la
interculturalidad, el trabajo digno, la justicia social e intergeneracional y el equilibrio con la

naturaleza como ejes transversales en todos los niveles de planificacion y desarrollo”.
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6.10. Objetivos De Desarrollo Sustentable 2030

El ODS 3 que corresponde a salud y bienestar estipula “Garantizar una vida sana y
promover el bienestar para todos en todas las edades. Garantizar una vida sana y promover

el bienestar para todos en todas las edades.

3.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas,

incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.

3.7 Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y
reproductiva, incluidos los de planificacion de la familia, informacion y educacion, y

la integracion de la salud reproductiva en las estrategias y los programas nacionales.

El ODS 4 con respecto a la educacion de calidad manifiesta “Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la

vida para todos.

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres
a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza

universitaria {(...)

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar
el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional
para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos

indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad.

4.b De aqui a 2030, aumentar considerablemente a nivel mundial el numero de
becas disponibles para los paises en desarrollo, en particular los paises menos
adelantados, los pequeiios Estados insulares en desarrollo y los paises africanos, a
fin de que sus estudiantes puedan matricularse en programas de ensefianza
superior, incluidos programas de formacion profesional y programas técnicos,
cientificos, de ingenieria y de tecnologia de la informacion y las comunicaciones, de

paises desarrollados y otros paises en desarrollo.
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4.c De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados,
incluso mediante la cooperacion internacional para la formacion de docentes en los
paises en desarrollo, especialmente los paises menos adelantados y los pequefnos

Estados insulares en desarrollo.”

El ODS 5 correspondiente a la igualdad de género sefiala “Lograr la igualdad entre los

géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las

nifias en todo el mundo.

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los
dmbitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de

explotacion.

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,

econdémica y publica.

5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos
reproductivos segun lo acordado de conformidad con el Programa de Accion de la
Conferencia Internacional sobre la Poblacidn y el Desarrollo, la Plataforma de Accidn

de Beijing y los documentos finales de sus conferencias de examen.

5.b Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la
informacion y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de las

mujeres.

5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la
igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos

los niveles.”

El ODS 10 con respecto a la reduccion de las desigualdades estipula “Reducir la desigualdad

en y entre los paises
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10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica
de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza,

etnia, origen, religion o situacion econédmica u otra condicion.”

El ODS 16 con respecto a la paz, justicia e instituciones soélidas estipula “Promover
sociedades pacificas e incluyentes para el desarrollo sostenible, proveer acceso a la justicia

para todos y crear instituciones efectivas, responsables e incluyentes en todos los niveles.

16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas,

participativas y representativas que respondan a las necesidades.”

6.11. Ley Organica de Educacion Superior

El articulo 5, sobre los derechos de las y los estudiantes, establece: “Son derechos de las y
los estudiantes los siguientes: a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin
discriminacion conforme sus méritos académicos; b) Acceder a una educacion superior de
calidad y pertinente, que permita iniciar una carrera académica y/o profesional en igualdad
de oportunidades; c) Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacion

superior; garantizados por la Constitucion; {(...)”

El articulo 71 sobre el principio de igualdad de oportunidades, estipula: “El principio de
igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de
Educacion Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso
del sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura,

preferencia politica, condicion socioecondmica de movilidad o discapacidad.

Las instituciones que conforman el Sistema de Educacion Superior cumpliran con el principio
de igualdad de oportunidades a favor de los ecuatorianos en el exterior, retornados y
deportados, de manera progresiva, a través de su inclusion o del desarrollo de programas

como los destinados a la implementacion de educacion superior a distancia o en linea.

Las instituciones que conforman el Sistema de Educacion Superior propenderdn por los
medios a su alcance que, se cumpla en favor de los migrantes el principio de igualdad de

oportunidades.
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Se promoverd dentro de las instituciones del Sistema de Educacion Superior el acceso para
personas con discapacidad bajo las condiciones de calidad, pertinencia y regulaciones
contempladas en la presente Ley y su Reglamento. El Consejo de Educacion Superior, velard

por el cumplimiento de esta disposicion.”

El articulo 74 correspondiente a las Politicas de Cuotas sefiala “Las instituciones de
educacion superior instrumentardn de manera obligatoria politicas de cuotas a favor del
ingreso al sistema de educacion superior de grupos histéricamente excluidos o

discriminados.”

El articulo 75 con respecto a las Politicas de participacidn menciona “Las instituciones del
Sistema de Educacion Superior adoptardn politicas y mecanismos especificos para
promover y garantizar una participacion equitativa de las mujeres y de aquellos grupos
histéricamente excluidos en todos sus niveles e instancias, en particular en el gobierno de

las instituciones de educacion superior.”

El articulo 86, sobre la unidad de Bienestar en las instituciones de educacién superior,
establece: “Las instituciones de educacion superior mantendrdn una unidad administrativa
de bienestar destinada a promover los derechos de los distintos estamentos de la
comunidad académica, y desarrollard procesos de orientacion vocacional y profesional,
ademds de obtencion de créditos, estimulos, ayudas econdmicas y becas, y ofrecerd
servicios asistenciales que se determinen en las normativas de cada institucion.(...) g)
Generar proyectos y programas para atender las necesidades educativas especiales de
poblacion que asi lo requiera, como es el caso de personas con discapacidad; h) Generar
proyectos y programas para promover la integracion de poblacion historicamente excluida

y discriminada;”
6.12. Reglamento de Régimen Académico del Consejo de Educacion Superior
El literal f del articulo 3 estipula “Contribuir a la formacion del talento humano y al

desarrollo de profesionales y ciudadanos criticos, creativos, deliberativos y éticos, que

desarrollen conocimientos cientificos, tecnologicos y humanisticos, comprometiéndose con
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las transformaciones de los entornos sociales y naturales, y respetando la interculturalidad,

igualdad de género y demds derechos constitucionales.”

El articulo 68, sobre la atencién a estudiantes con necesidades educativas asociadas o no a
la discapacidad, establece: “Las IES deberdn desarrollar politicas, programas y planes de
accion afirmativa e inclusion educativa, en los cuales habrdan de contemplarse
metodologias, ambientes de ensefanza-aprendizaje; métodos e instrumentos de
evaluacion que propicien la educacion para todos. En el caso de que sea necesario realizar
adaptaciones curriculares para atender requerimientos de estudiantes con necesidades
educativas especiales, asociadas o no la discapacidad, los mecanismos de adaptacion de los

procesos de ensefianza-aprendizaje y de evaluacion, deberdn ser:
a) Programados antes de iniciar el periodo académico correspondiente;
b) Comunicados oportunamente a los estudiantes; y,

c) Objeto de seguimiento pedagdgico de los estudiantes en cuanto a sus avances

durante el proceso formativo.

Las IES realizaran adaptaciones curriculares no significativas para atender los
requerimientos de estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas o no a la
discapacidad. Las adaptaciones curriculares significativas son aquellas que modifican en la
carrera o programa el objeto de estudio, los contenidos bdsicos del curriculo, los objetivos

de aprendizaje, criterios de evaluacion y el perfil de egreso.

En tanto que las adaptaciones curriculares no significativas modifican en la carrera o
programa la duracion, metodologia de ensefianza, actividades extracurriculares y métodos

e instrumentos de evaluacion del aprendizaje.”

6.13. Reglamento para Garantizar la Igualdad de todos los Actores en el

Sistema de Educacion Superior

El articulo 3 sobre los principios para la igualdad de oportunidades establece “Para

respetar, proteger, garantizar y promover la igualdad de oportunidades, el Sistema de
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Educacion Superior se regird por los principios de igualdad, equidad y proteccion,
participacion y no discriminacion, interculturalidad, desarrollo integral e incluyente,
progresividad y no regresion, y opcion preferencial para todos los actores del sistema. En lo
referente a la poblacion estudiantil, el ejercicio efectivo de dichos principios asegura el
ejercicio del derecho a la educacion superior en igualdad de oportunidades, garantizando

sin discriminacion el acceso, permanencia, movilidad, egresamiento y titulacion.”

El articulo 4 correspondiente al Principio de Igualdad menciona que “Consiste en garantizar
las mismas posibilidades y condiciones a todos los actores del Sistema de Educacion
Superior para promover la igualdad de trato y el ejercicio de los derechos y libertades
fundamentales. La igualdad plantea la adopcion de medidas afirmativas tendientes a
superar formas sociales, economicas, culturales y politicas excluyentes y discriminatorias, e
involucra la apertura de oportunidades en respuesta a condiciones de desigualdad y

asimetria estructuralmente generadas.”

El articulo 5 sobre el Principio de Equidad y Proteccion sefiala que “Constituye el conjunto
de prdcticas y acciones afirmativas tendientes a la superacion de condiciones de
discriminacion, desigualdad y exclusion estructuralmente creadas, principalmente aquellas

que incidan en la distribucion y redistribucion de recursos y la apertura de oportunidades.”

El articulo 6 con respecto al Principio de Participacién y no discriminacion refiere que “Las
IES adoptardn politicas y mecanismos especificos para promover y garantizar la
participacion equitativa y paritaria de todos los actores en todos los niveles de las funciones
sustantivas de la educacion superior. Estdn prohibidas las prdcticas o normas internas que
generen exclusion, restriccion, o violencia fisica, psicologica o moral entre personas en
razon de fundamentos arbitrarios o irracionales que restrinjan el reconocimiento, goce o

ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades.”

El articulo 7 sobre el Principio de Interculturalidad menciona que “Es la construccion de
relaciones equitativas y paritarias, prdcticas institucionales, académicas y culturales que se
desarrollan en términos de intercambio y didlogo horizontal entre personas, comunidades,

pueblos y nacionalidades, grupos culturales, instituciones, paises y culturas que buscan la
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superacion de la exclusion histdrica estructural y la construccion de la democracia y la

gobernabilidad de sociedades diversas y heterogéneas.”

El articulo 8 con respecto al Principio de Desarrollo Integral e Incluyente sefala que
“Consiste en la generacion de condiciones para que todas las personas, con énfasis en
aquellas que por razones asociadas o no a la discapacidad han sufrido exclusion y
marginacion del sistema de educacion superior, puedan desarrollar sus potencialidades,
aporten al bien comun y participen plenamente en la vida académica, social, cultural,
politica y econdmica que implica la educacion superior. Significa que las normas internas de
las IES, politicas y prdcticas deben disefiarse, planificarse, evaluarse y adaptarse para
garantizar el libre, pleno e independiente desarrollo de las personas, con base en el respeto

y aceptacion de las diferencias”

El articulo 9 relacionado con el Principio de Progresividad y no regresion alude que “Es la
adopcion de medidas, especialmente pedagdgicas, economicas y técnicas, hasta el mdximo
de los recursos que disponga la IES, para lograr progresivamente la plena efectividad de la
igualdad, asi como exigir a las instancias institucionales y demds autoridades y actores, el
respeto y promocion de los derechos y libertades fundamentales. No se permitiran medidas,
politicas o normas que impliquen un retroceso en el avance de los principios y derechos
establecidos en este Reglamento, normativa institucional y demds normativa que rige el

Sistema de Educacion Superior.”

El articulo 10 que hace referencia al Principio de Opcion preferencial menciona “consiste
en la aplicacion preferente de medidas especiales, becas no meritocrdticas, no
competitivas, oportunidades académicas acorde a las necesidades especificas, tutorias,
etc., para personas que por motivos de sexo, identidad de género, orientacion sexual,
discapacidad, origen nacional o étnico, estado de salud y condicidon socioecondmica no
tienen las mismas oportunidades; con el fin de favorecer las trayectorias académicas o

profesionales de los actores del Sistema de Educacion Superior.”

El articulo 16 con respecto a las Obligaciones de las IES menciona que “son obligaciones de

las Instituciones de Educacion Superior:
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a) Levantar informacion y elaborar diagndsticos sobre el estado de la igualdad
en la IES, con énfasis en los ejes de género, interculturalidad, discapacidad y

condicion socioeconémica.

b) Elaborar, ejecutar y evaluar un Plan Institucional de Igualdad que incluya

medidas de accion

c) Disefiar normativa interna, politicas y medidas en el dmbito académico para

propiciar la equidad

d) Ejecutar los mecanismos disefiados para asegurar, sin discriminacion, las

trayectorias académicas y profesionales de todos los actores de la IES.

e) Elaborar, impulsar y desarrollar politicas y medidas de fomento o

sensibilizacion frente a las particularidades de la diversidad.

f) Gestionar recursos humanos y financieros de fuentes gubernamentales y no
gubernamentales de origen nacional e internacional para actividades que
garanticen la equidad e inclusion de grupos histéricamente excluidos. Designar a
una unidad existente en la IES las atribuciones y responsabilidades necesarias para

el cumplimiento de lo establecido en este Reglamento.

g) Las demds funciones que coadyuven al logro del objeto de este Reglamento.”

El articulo 17 sobre la Unidad Encargada sefiala que “Cada IES designard a una Unidad
de bienestar universitario o su equivalente, que se encargard de promover y articular la
consecucion del derecho a la educacion superior, principios, derechos y obligaciones

establecidos en este Reglamento.”

El articulo 19 con respecto a la Evaluacion y Seguimiento sefiala que “La Unidad encargada
disefiara y aplicard procesos de evaluacion y sequimiento al Plan de Igualdad Institucional
y a las medidas institucionales implementadas. El Vicerrector Académico o el Vicerrector

designado por la IES notificard al Consejo de Educacion Superior, durante los primeros
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quince (15) dias del mes de febrero de cada afio, con los diagndsticos institucionales, Planes

de Igualdad Institucional y sus resultados.”

Mediante  Resolucién  RPC-SO-06-N0.095-2025 adoptada por el Pleno del
Consejo de Educacion Superior (CES) en su Sexta Sesion Ordinaria, desarrollada el
12 de febrero de 2025, resolvié otorgar a las instituciones de educacidon superior una
ampliacidn de tres (3) meses al plazo previsto en el articulo 19 del Reglamento para
Garantizar la Igualdad de todos los Actores en el Sistema de Educacion Superior para la

entrega del Plan de Igualdad Institucional.

6.14. Plan Nacional de Desarrollo 2021 — 2025 — Plan de creacion de

oportunidades

El objetivo 1 sefala “Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de

empleo y las condiciones laborales.
Politica

1.1 Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la
inclusion laboral, el perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis
en la reduccion de brechas de igualdad y atencion a grupos prioritarios, jovenes,

mujeres y personas LGBTI+.

El objetivo 4 manifiesta “Garantizar la gestion de las finanzas publicas de manera sostenible

y transparente.
Politica

3.1 Priorizar el gasto publico para la atencion en salud, educacion, seguridad, con

enfoque en los derechos humanos.

El Objetivo 5 establece “Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios,

erradicar la pobreza y promover la inclusion social

Politica
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3.1 Promover el ejercicio de derechos y la erradicacion de la pobreza con énfasis en

las personas y grupos de atencion prioritaria.

5.2 Combatir toda forma de discriminacion y promover una vida libre de violencia,
en especial la ejercida contra mujeres, nifiez, adolescencia, adultos mayores,
personas con discapacidad, personas LGBTI+ y todos aquellos en situacion de

vulnerabilidad.

5.5 Mejorar la conectividad digital y el acceso a nuevas tecnologias de la poblacion.
El Objetivo 6 establece “Garantizar el derecho a la salud integral, gratuita y de calidad
Politica

6.1 Mejorar las condiciones para el ejercicio del derecho a la salud de manera
integral, abarcando la prevencion y promocion, enfatizando la atencion a mujeres,
nifiez y adolescencia, adultos mayores, personas con discapacidad, personas LGBTI+

y todos aquellos en situacion de vulnerabilidad.

6.2 Asegurar el acceso universal a las vacunas y la adopcion de medidas sanitarias

para prevenir la incidencia de enfermedades infectocontagiosas en la poblacion.

6.3 Fortalecer los servicios de salud sexual y reproductiva de manera integral,

inclusiva y de calidad.

6.6 Prevenir el consumo de drogas, brindar atencion y servicios de rehabilitacion a

quienes sufren de adicciones, protegiendo sus derechos.

6.7 Fomentar el tiempo libre dedicado a actividades fisicas que contribuyan a

mejorar la salud de la poblacion.

El objetivo 7 manifiesta “Potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una

educacion innovadora, inclusiva y de calidad en todos los niveles.

Politica
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7.2 Promover la modernizacion y eficiencia del modelo educativo por medio de la

innovacion y el uso de herramientas tecnoldgicas.

7.4 Fortalecer el Sistema de Educacion Superior bajo los principios de libertad,
autonomia responsable, igualdad de oportunidades, calidad y pertinencia;

promoviendo la investigacion de alto impacto.

7.5 Impulsar la excelencia deportiva con igualdad de oportunidades, pertinencia

territorial e infraestructura deportiva de calidad.”

El objetivo 8 establece “Generar nuevas oportunidades y bienestar para las zonas rurales,

con énfasis en pueblos y nacionalidades.
Politica
8.2 Garantizar el acceso a la educacion en el drea rural con pertinencia territorial.”

El Objetivo 11 estipula “Conservar, restaurar, proteger y hacer un uso sostenible de los

recursos naturales.
Politica

11.1 Promover la proteccion y conservacion de los ecosistemas y su biodiversidad;

asi como, el patrimonio natural y genético nacional.

11.2 Fomentar la capacidad de recuperacion y restauracion de los recursos naturales

renovables.

11.3 Impulsar la reduccion de la deforestacion y degradacion de los ecosistemas a

partir del uso y aprovechamiento sostenible del patrimonio natural. “

El Objetivo 12 sefiala “Fomentar modelos de desarrollo sostenibles aplicando medidas de

adaptacion y mitigacion al Cambio Climdtico.

Politica
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12.3 Implementar mejores prdcticas ambientales con responsabilidad social y
econdomica, que fomenten la concientizacion, produccion y consumo sostenible,

desde la investigacion, innovacion y transferencia de tecnologia.”

Objetivo 16 propone “Promover la integracion regional, la insercion estratégica del pais en

el mundo y garantizar los derechos de las personas en situacion de movilidad humana.

Politica

16.1 Impulsar las relaciones exteriores de la nacion con los paises de la region y del

mundo y salvaguardar los intereses nacionales en temas de soberania.”

7. Diagnostico institucional

7.1. Diagnéstico del personal administrativo, académico y con cédigo de trabajo en

la universidad

La presente estratificacion diagndstica del personal administrativo, académico y con cédigo
de trabajo remitido por parte de la Direccidon de Talento Humano con corte 05 de mayo de

2025 refleja la siguiente descripcién:
Tabla1

Numero de personal administrativo, académico y con codigo de trabajo en la universidad

Género Nro. de personal Porcentaje

Hombre 133 56%
Mujer 105 44%
Total, general 238 100%

Fuente: Talento Humano de la UINPIAW, mayo 2025

Los datos del diagndstico institucional de la Universidad Intercultural Amawtay Wasi
revelan una disparidad de género en su composicion laboral. EI 56% del personal

administrativo, académico y con cddigo de trabajo son hombres con un total de 133
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individuos, mientras que las mujeres representan el 44% de la poblacion contratada lo que
refleja una clara subrepresentacién femenina.

Tabla 2

Autoidentificacion étnica del personal administrativo, académico y con codigo de trabajo

en la universidad

Autoidentificacion Nro. de personal Porcentaje

Afroecuatoriano (a) 9 3,8%
Mestizo (a) 100 42,0%
Montubio (a) 7 2,9%
Nacionalidades y Pueblos 121 50,8%
Otros 1 0,4%
Total, general 238 100,0%

Fuente: Talento Humano de la UINPIAW, mayo 2025

El diagndstico de autoidentificacion étnica en la universidad revela una composicion
diversa. El 50.8% del personal que corresponde a 121 personas se identifican como parte
de las Nacionalidades y Pueblos, lo que refleja un significativo avance en la inclusion a la
diversidad centrales en la misidn institucional. Sin embargo, los mestizos representan el
42% correspondiente a 100 personas, mostrando aun una presencia considerable, mientras
que los grupos afroecuatorianos con 9 personas equivalente al 3.8%, y montubios con 7
personas que corresponde al 2.9%, aparecen notablemente subrepresentados, como

también la presencia de otros grupos con 0.4%, que equivale a 1 persona.

Tabla 3

Numero de personal administrativo, académico y con cddigo de trabajo pertenecientes a

Nacionalidades en la universidad

Nacionalidad Nro. de personal Porcentaje

Epera 1 1%




Shuar 2 2%
Chachi 2 2%
Kichwa 116 95%
Total, general 121 100%

Fuente: Talento Humano de la UINPIAW, mayo 2025

La distribucién del personal perteneciente a Nacionalidades en la universidad evidencia una

marcada predominancia del pueblo Kichwa representada por 116 personas equivalente al

95%, mientras que otras nacionalidades como Shuar y Chachi apenas alcanzan el 2% cada

una, y los Espera el 1%. Si bien la presencia mayoritaria del pueblo Kichwa puede responder

a factores demograficos e histéricos.

Tabla 4

Numero de personal administrativo, académico y con cddigo de trabajo pertenecientes a

Pueblos originarios o indigenas de la universidad

Pueblos Nro. de personal Porcentaje

Natabuela 1 0,86%
Chibuleo 1 0,86%
Huancavilca 1 0,86%
Tomabela 1 0,86%
Paltas 1 0,86%
Quijos 1 0,86%
Pasto 1 0,86%
Karanki 2 1,72%
Kichwa Amazdnico 2 1,72%
Kisapincha 2 1,72%
Salasaca 4 3,45%
Waranka 7 6,03%
Kichwa de la Sierra 7 6,03%
Panzaleo 7 6,03%
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Kitukara 8 6,90%
Kayambi 9 7,76%
Saraguro 9 7,76%
Kanari 12 10,34%
Puruwa 16 13,79%
Otavalo 24 20,69%
Total general 116 100,00%

Fuente: Talento Humano de la UINPIAW, mayo 2025

La composicidn étnica del personal perteneciente a Pueblos en la universidad muestra una
distribucidn heterogénea, donde se destaca una significativa representacion del pueblo
Otavalo con el 20,69%, seguido por el pueblo Puruwa representado con el 13,79%, el
Pueblo Kafiari con el 10,34% vy el pueblo Kichwa de la Sierra con una representacién del
6,03%, también es importante mencionar que dentro de este porcentaje se encuentran
personas que se identifican como kichwa, pero no definen su origen territorial. Por otro
lado, se observa una marcada disparidad en la representacién de otros pueblos como el
Natabuela, Chibuleo, Paltas, Huancavilca, Pasto, Tomabela, Quijos, Kisapincha, Karanki y

Amazédnico que alcanzan entre el 0,8% y 2% de representacion.

Tabla 5

Estado civil del personal administrativo, académico y con cddigo de trabajo de la

universidad

Estado civil Nro. de personal Porcentaje

Viudo (a) 1 1%
Unidn libre 8 3%
Divorciado (a) 24 10%
Casado (a) 91 38%
Soltero (a) 114 48%
Total, general 238 100%

Fuente: Talento Humano de la UINPIAW, mayo 2025
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La distribucién por estado civil del personal de la universidad revela que el 48% se declara
soltero, seguido por un 38% casado, lo que en conjunto representa el 86% de la poblacion
laboral. Los divorciados constituyen el 10%, mientras que quienes estan en union libre

alcanzan el 3% y los viudos representan menos del 1%.
Tabla 6

Numero de personal administrativo, académico y con codigo de trabajo en condicion de

discapacidad o sustitutos en la universidad

Discapacidad Nro. de personal Porcentaje

Sustitutos 2 1%
Fisica 3 1%
Sin discapacidad 233 98%
Total, general 238 100%

Fuente: Talento Humano de la UINPIAW, mayo 2025

Los datos sobre discapacidad en la universidad evidencian que el 1% del personal presenta
discapacidad fisica y el otro 1% corresponde a sustitutos, mientras que el 98% de la

poblacién no reporta discapacidad alguna.

Tabla 7

Numero de personal administrativo, académico y con codigo de trabajo con enfermedades

catastroficas

Enfermedades catastroficas Nro. de personal Porcentaje

Enfermedad autoinmune 1 1%
Cardiopatia congénita 1 1%
Sin enfermedades 136 98%
Total, general 138 100%

Fuente: Talento Humano de la UINPIAW, mayo 2025
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Los datos sobre enfermedades catastroficas en la universidad muestran que solo el 1% del
personal padece enfermedad autoinmune y otro 1% cardiopatia congénita, mientras que

el 98% no reporta condiciones de este tipo.

Tabla 8

Numero de mujeres embarazadas y en periodo de lactancia pertenecientes al personal

administrativo, académico y con cddigo de trabajo de la universidad

Mujeres embarazadas y en periodo de lactancia | Nro. de personal | Porcentaje

Embarazadas 3 2.86%
Lactancia 5 4.76%
Ninguna 97 92.38%
Total, general 105 100%

Fuente: Talento Humano de la UINPIAW, mayo 2025

Los datos sobre mujeres embarazadas y en periodo de lactancia en la Universidad
Intercultural Amawtay Wasi revelan que solo el 2.86% del personal que corresponde a 3
personas se encuentra en estado de gestacion y el 4.76% equivalente a 5 personas en fase
de lactancia, mientras que el 92.38% representada por 97 personas no reporta estas

condiciones.

7.2. Nudos criticos del diagnodstico del personal administrativo, académico y con

cédigo de trabajo de la universidad

7.2.1. Desigualdad de género en la composicion laboral
La universidad presenta una brecha de género significativa, con un 56% de hombres frente
a un 44% de mujeres en su personal, evidenciando una subrepresentacién femenina. Esta
realidad requiere de politicas afirmativas con enfoque de género, formacion en liderazgo y

mecanismos para conciliar vida laboral y familiar.
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7.2.2. Limitada representacion de grupos étnicos no Kichwa
Aunque el 50.8% del personal se autoidentifica como parte de Nacionalidades y Pueblos,
existe una concentracién del 95% en la nacionalidad Kichwa, mientras que otros grupos
étnicos como la nacionalidad Shuar, Chachi o pueblos como el Montubio y Afroecuatoriano
representan menos del 4%. Esta representacion étnica mayoritaria exige la visibilizacion de

las nacionalidades originarias minorizadas para garantizar su participacién equitativa.

Esta situacion plantea el desafio de fortalecer politicas de equidad e inclusion que
garanticen una participacion mas equilibrada de todos los pueblos en la estructura laboral
universitaria, implementando estrategias afirmativas que prioricen la representacion de los
pueblos menos visibilizados, en consonancia con los principios de interculturalidad vy

pluralismo que fundamentan la institucién.

7.2.3. Numero reducido de personas con discapacidad
Solo el 1% del personal reporta discapacidad fisica y otro 1% corresponde a sustitutos. Este
nudo critico requiere de la implementacién de acciones de accesibilidad en el dmbito
laboral. Estd marcada disparidad refleja la necesidad urgente de implementar politicas
afirmativas en el Plan de Igualdad para garantizar la plena inclusion laboral de personas con
discapacidad, mediante ajustes razonables, capacitaciéon en accesibilidad universal y

procesos de reclutamiento preferente.

Estos nudos criticos demandan una revisidn integral de las politicas de talento humano,
alineadas al enfoque intercultural, de derechos humanos y de igualdad sustantiva que

defiende la UINPIAW.
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7.3. Diagnéstico de estudiantes de la universidad en el 1| PAO 2024

Segun el reporte de la ficha socioecondmica de la UINPIAW, descargada de la plataforma

institucional SIAAW, con fecha de corte 06/03/2025 existen 1,747 estudiantes de carrera

matriculados en el Il PAO 2024. Tras revisar el archivo, se identificé que los datos de 4

estudiantes aparecian duplicados debido a que cursan dos carreras simultaneamente en la

universidad, lo que reduce el total a 1,743 estudiantes legalmente matriculados que

finalizaron sus estudios universitarios en el segundo periodo académico ordinario 2024.

Con la informacién obtenida se realizo la siguiente estratificacion:

Tabla 9

Numero de estudiantes de pueblos y nacionalidades

Autoidentificacion Numero de estudiantes Porcentaje
Afroecuatoriano 82 4,70%
Blanco 4 0,23%
Indigena 715 41,02%
Mestizo 797 45,73%
Montubio 145 8,32%
Total, general 1743 100,00%

Fuente: SIAAW, marzo 2025

Respecto a la autoidentificacion étnica y cultural de los 1743 estudiantes de la Universidad

Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi destaca la notable

diversidad que caracteriza a esta comunidad educativa. Del total de estudiantes, el 54.04%,

es decir, 942 personas, conforman la poblacién de estudiantes Indigenas, Montubios o

Afroecuatorianos. En contraste, el 45.73% de los estudiantes se identifican como mestizos.

Ademas, se observa que solo 4 estudiantes, equivalentes al 0.23% de la poblacion

universitaria, se autoidentifican como blancos. Estos datos reflejan la diversidad étnica que

predomina en la institucién.
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Tabla 10

Numero de estudiantes que hablan una lengua ancestral

Habla lengua ancestral Numero de estudiantes Porcentaje
No 1205 69,13%
Si 538 30,87%
Total, general 1743 100%

Fuente: SIAAW, marzo 2025

El analisis revela que, de los 1743 estudiantes de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, 1205 que corresponde al 69.13% no
hablan una lengua ancestral, mientras que 538 correspondiente al 30.87% si lo hacen. Esto
indica que, aunque una parte significativa de la comunidad estudiantil mantiene viva la

tradicidn linglistica originaria.
Tabla 11

Diversidad de Lenguas Ancestrales en los estudiantes

Lengua ancestral Numero de estudiantes Porcentaje
Ninguna 1205 69,13%
A’ingae 2 0,11%
Achuar-Chicham 2 0,11%
Awapit 29 1,66%
Baaikoka 2 0,11%
Cha’palaa 21 1,20%
Kichwa 426 24,44%
Paaikoka 13 0,75%
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Sapara / kayapi 4 0,23%
Shuar-Chicham 25 1,43%
Siapede 7 0,40%
Tsafiqui 2 0,11%
Waotedeo-Huaotedeo 5 0,29%
Total, general 1743 100,00%

Fuente: (SIAAW, marzo de 2025)

El andlisis de la tabla de lenguas ancestrales de los estudiantes de la Universidad
Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi muestra que
el Kichwa es la lengua predominante, con 426 hablantes que representa un 24.44% del
total. Otras lenguas como el Awapit, Cha’palaa y Shuar-Chicham tienen una presencia
significativa, aunque menor. Sin embargo, lenguas como el A’ingae, Tsafiqui y Waotedeo-
Huaotedeo cuentan con muy pocos hablantes, evidenciando su vulnerabilidad. Es
importante destacar que 1205 estudiantes con 69.13% no especifican una lengua ancestral,

lo que podria indicar una desconexidn con estas lenguas o falta de registro.
Tabla 12

Numero de estudiantes que poseen enfermedades

Enfermedad Porcentaje
catastrofica Nudmero de estudiantes

No 1689 96,90%
Si 54 3,10%
Total, general 1743 100%

Fuente: SIAAW, marzo 2025

El andlisis de los datos sobre estudiantes con enfermedades en la Universidad Intercultural

de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi muestra que la gran mayoria,
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1689 estudiantes equivalente al 96.90%, no padece este tipo de enfermedades, mientras
gue un 3.10% que corresponde a 54 estudiantes si las reporta. Aunque este Ultimo grupo
es minoritario, su presencia resalta la necesidad de que la universidad implemente politicas
de inclusién, adaptaciones académicas y programas de apoyo emocional para garantizar su

bienestar y permanencia académica.
Tabla 13

Numero de estudiantes con tipos de enfermedades

Enfermedades Numero de estudiantes Porcentaje
Ninguna 1698 97,42%
Alergia crdnica 1 0,06%
Anemia Hemolitica 1 0,06%
Artritis reumatoide 2 0,11%
Asma 1 0,06%
Cancer 4 0,23%
Diabetes 9 0,52%
Enfermedad cardiaca 2 0,11%
Epilepsia 6 0,34%
Esquizofrenia 1 0,06%
Fibromialgia, sindrome post trombético 1 0,06%
Fibrosis quistica 1 0,06%
Hemofilia tipo A 1 0,06%
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Hipertension 1 0,06%
Hipotiroidismo 2 0,11%
Infarto cerebral 1 0,06%
Insuficiencia renal crénica 4 0,23%
Lupus eritematoso sistémico 1 0,06%
Pancreatitis 1 0,06%
Retinopatia aguda 1 0,06%
Sindrome de Guillent Barre 1 0,06%
VIH 2 0,11%
Vitiligo 1 0,06%
Total, general 1743 100,00%

Fuente: SIAAW, marzo 2025

El analisis de los datos sobre estudiantes con enfermedades en la Universidad Intercultural
de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi revela que la mayoria, 1698
estudiantes que representa al 97.42%, no reporta padecer ninguna enfermedad, mientras
gue 54 estudiantes con el 2.58% si presentan alguna condicion médica. Entre las
enfermedades reportadas, las mas frecuentes son diabetes con 9 casos, epilepsia con 6
casos y cancer e insuficiencia renal crénica con 4 casos cada una, mientras que otras, como

alergia cronica, esquizofrenia, fibrosis quistica y VIH, tienen solo 1 o 2 casos.
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Tabla 14

Numero de estudiantes que han sido victimas de violencia

Violencia de género Numero de estudiantes Porcentaje
No 1396 80,09%
Si 347 19,91%
Total, general 1743 100%

Fuente: SIAAW, marzo 2025

El andlisis de los datos sobre violencia de género entre los estudiantes de la Universidad
Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi muestra que, de un
total de 1743 estudiantes, 347 correspondientes al 19.91% han sido victimas de violencia
de género, mientras que 1396 equivalente al 80.09% no la han experimentado. Esto
significa que aproximadamente 1 de cada 5 estudiantes ha enfrentado situaciones de
violencia de género, lo que evidencia la persistencia de un problema social grave que

impacta negativamente en su bienestar, seguridad y desempefio académico.
Tabla 15

Numero de estudiantes por tipo de violencia

Tipo de violencia Numero de estudiantes Porcentaje
Ninguno 1396 80,1%
Econdmica 30 1,7%
Emocional 80 4,6%
Fisica 80 4,6%
Otros 12 0,7%
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Psicoldgica 121 6,9%
Sexual 24 1,4%
Total, general 1743 100,0%

Fuente: SIAAW, marzo 2025

Los datos sobre tipos de violencia experimentados por los estudiantes de la Universidad
Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi revela que, de un
total de 1743 estudiantes, 347 que equivale al 19.91% han sufrido algun tipo de violencia.
Entre los tipos de violencia mas frecuentes se encuentran la psicoldgica con 121 casos,
seguida de la emocional y fisica con 80 casos cada una, mientras que la econémica con 30
casos y la sexual con 24 casos tienen una incidencia menor. Ademas, 12 estudiantes
mencionaron otros tipos de violencia no especificados, estos resultados destacan que la
violencia psicoldgica es la mas prevalente y reflejan la necesidad de implementar medidas
integrales de prevencion, atencidn y sensibilizacién para abordar este problema vy

garantizar un entorno seguro y de bienestar para toda la comunidad estudiantil.
Tabla 16

Estudiantes que han experimentado procesos de discriminacion

Discriminacion Numero de estudiantes Porcentaje
No 1189 68,22%
Si 554 31,78%
Total, general 1743 100%

Fuente: SIAAW, marzo 2025

El anadlisis de los datos sobre discriminacion entre los estudiantes de la Universidad
Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi muestra que, de un
total de 1743 estudiantes, 554, equivalente al 31.78%, han experimentado situaciones de

discriminacidn, mientras que 1189, que representa el 68.22%, no las han enfrentado. Esto
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indica que aproximadamente 1 de cada 3 estudiantes ha sido victima de discriminacion, lo

gue refleja un problema significativo que afecta a una parte considerable de la comunidad

universitaria.

Tabla 17

Estudiantes por tipo de discriminacion experimentada

Discriminacion Numero de estudiantes Porcentaje

Ninguna 1189 68%
Discapacidad 18 1%
Edad 26 1%
Género 68 4%
Orientacién Sexual 12 1%
Origen étnico 293 17%
Otro 99 6%
Politico 17 1%
Religioso 21 1%
Total, general 1743 100%

Fuente: SIAAW, marzo 2025

El andlisis de los datos sobre discriminaciéon en la Universidad Intercultural de las

Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi revela que, de un total de 1743

estudiantes, 554 han experimentado algun tipo de discriminacién, mientras que 1189 no la

han reportado. Entre las formas de discriminacién mas frecuentes destacan el origen étnico

con 293 casos, seguido de género con 68 casos y otros tipos no especificados con 99 casos.

Otras causas como discapacidad 18, edad 26, orientacion sexual 12, politico 17 y religioso

21 tienen una incidencia menor. Estos resultados evidencian que el origen étnico es la

principal causa de discriminacion.
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Tabla 18

Estudiantes por tipo de discapacidad

Tipos de discapacidad Numero de estudiantes | Porcentaje

Auditiva 3 12%
Fisica 11 44%
Intelectual 4 16%
Psicosocial 2 8%
Visual 5 20%
Total, general 25 100%

Fuente: SIAAW, marzo 2025

El analisis de los datos sobre estudiantes con discapacidad en la Universidad Intercultural
de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, considerando una poblacién
total de 1743 estudiantes, revela que 25 estudiantes, equivalente al 1.43% del total,
reportan tener alguna discapacidad. Entre estos, la discapacidad fisica es la mas frecuente
con 11 casos, seguida de la visual con 5, la intelectual con 4, la auditiva con 3 y la psicosocial

con 2 estudiantes.
Tabla 19

Estudiantes con porcentajes de discapacidad

Porcentaje deNumero de estudiantes Gravedad

discapacidad con discapacidad

Auditiva 3 estudiantes
31% 1 Discapacidad moderada
36% 1 Discapacidad moderada
42% 1 Discapacidad moderada

Q Av. Colon E5-56 y Juan Ledn Mera, Edif. Ave Maria, Torre B, Quito- Ecuador @ 02 232 000 = informacion@uaw.edu.ec



Direccion de Bienestar Universitario Intercultural y Comunitario

Q©F Allikawsay Yachaywasimanta Pushakkamay Ayllullaktayuk Kawsaypurachik

|l oo

Universidad Amawtay Was

www.uaw.edu.ec

Fisica 11 estudiantes
36% 1 Discapacidad moderada
38% 1 Discapacidad moderada
41% 1 Discapacidad moderada
45% 2 Discapacidad moderada
50% 1 Discapacidad grave
54% 1 Discapacidad grave
57% 1 Discapacidad grave
59% 1 Discapacidad grave
64% 1 Discapacidad grave
65% 1 Discapacidad grave
Intelectual 4 estudiantes
36% 1 Discapacidad moderada
42% 1 Discapacidad moderada
53% 1 Discapacidad grave
56% 1 Discapacidad grave
Psicosocial 2 estudiantes
70% 2 Discapacidad grave
Visual 5 estudiantes
35% 1 Discapacidad moderada
37% 1 Discapacidad moderada
40% 2 Discapacidad moderada

Plan de Igualdad de Oportunidades Institucional 2025-2026

Q Av. Colon E5-56 y Juan Ledn Mera, Edif. Ave Maria, Torre B, Quito- Ecuador @ 02 232 000 = informacion@uaw.edu.ec




Plan de Igualdad de Oportunidades Institucional 2025-2026

“AC’ |

54% 1 Discapacidad grave
Total, general 25 estudiantes

Fuente: SIAAW, marzo 2025

El analisis de los datos sobre estudiantes con discapacidad en la Universidad Intercultural
de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, considerando una poblacién
total de 1743 estudiantes, muestra que 25 estudiantes, equivalente al 1.38% del total,
reportan tener alguna discapacidad. Entre estos, la discapacidad fisica es la mas frecuente
con 11 casos, seguida de la visual con 5, la intelectual con 4, la auditiva con 3 y la psicosocial
con 2. En cuanto a la gravedad, el 58.33% de los estudiantes que poseen una condicion de
discapacidad, es decir, 14 estudiantes presentan una discapacidad moderada, con
porcentajes entre 31% y 45%, mientras que el 41.67%, equivalente a 10 estudiantes, tienen
una discapacidad grave, con porcentajes entre 50% y 70%. Estos resultados reflejan los
estudiantes con discapacidad enfrentan desafios considerables debido a la gravedad de su

condicion.
Tabla 20
Estudiantes de doble vulnerabilidad (tomando en cuenta discapacidad y discriminacion)

Doble vulnerabilidad en estudiantes Porcentaje

con discapacidad y discriminacion Numero de estudiantes

Discapacidad 12 48%
Edad 1 4%
Ninguno 9 36%
Orientacidn Sexual 1 4%
Origen étnico 2 8%
Total, general 25 100%

Fuente: SIAAW, marzo 2025
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El analisis de los estudiantes con doble vulnerabilidad en la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, considerando una poblacion total de
1743 estudiantes, revela que, de los 25 estudiantes que reportan tener alguna
discapacidad, 12 han enfrentado discriminacion especificamente por su condicidon de
discapacidad. Ademas, se identifican casos de discriminacidon por otros motivos, como
origen étnico con 2 estudiantes, y uno por edad y orientacién sexual, respectivamente. Por
otro lado, 9 estudiantes con discapacidad no han reportado situaciones de discriminacién.
Estos resultados indican que casi la mitad de los estudiantes con discapacidad, es decir, 16
de 25, enfrentan una doble vulnerabilidad al ser discriminados por su discapacidad u otros

factores, lo que agrava su situacion.

Tabla 21

Estudiantes de doble vulnerabilidad en los ejes de enfermedades y violencia de género
Doble vulnerabilidad de

estudiantes con enfermedadesy Numero de estudiantes Porcentaje

violencia de género

No 40 74,04%
Si 14 25.,93%
Total, general 54 100%

Fuente: SIAAW, marzo 2025

El analisis de los estudiantes con doble vulnerabilidad en los ejes de enfermedades vy
violencia de género en la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos
Indigenas Amawtay Wasi, considerando una poblacion total de 1743 estudiantes, muestra
que, de los 54 estudiantes que reportan tener enfermedades catastroficas, 14 han sido
victimas de violencia de género, lo que representa el 25.93% de este grupo. Por otro lado,
40 estudiantes con enfermedades no han experimentado violencia de género, equivalente
al 74.07%. Estos resultados indican que una cuarta parte de los estudiantes con

enfermedades catastréoficas enfrentan una doble vulnerabilidad al sufrir violencia de

Plan de Igualdad de Oportunidades Institucional 2025-2026
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género, lo que agrava su situacidon y puede impactar negativamente en su bienestar, salud

y rendimiento académico.

Tabla 22

Numero de estudiantes que han migrado de forma interna

Migracion interna Numero de estudiantes Porcentaje
No 1521 87,26%

Si 222 12,74%
Total, general 1743 100%

Fuente: SIAAW, marzo 2025

En la Universidad Intercultural de las Nacionalidades Indigenas Amawtay Wasi, de un total
de 1743 estudiantes, 222 han experimentado migracién interna, lo que representa
aproximadamente el 12.74% de la poblacidn estudiantil, en contraste, la poblacién
estudiantil equivalente al 87.26% representada por 1521 estudiantes no ha cambiado su
lugar de residencia y de procedencia. Este porcentaje de migrantes internos destaca que la

migracion es una realidad para una parte de la poblacion estudiantil.

Tabla 23

Estudiantes por rango etario

Etapas de vida Edades Numero de estudiantes
Adolescentes 12 a 17 afios 1

Jovenes 18 a 29 afios 871

Adultos 30 a 64 afos 854

Valores perdidos Valores perdidos 17

Total, general 1743
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Fuente: SIAAW, marzo 2025

El analisis de los datos sobre el ciclo de vida de los estudiantes de la universidad muestra
qgue la mayoria se divide casi por igual entre jévenes de 18 a 29 afios, con 871 estudiantes
equivalentes al 49.97%, y adultos de 30 a 64 afios, con 854 estudiantes que representan el
48.99%. Solo 1 estudiante, equivalente al 0.06%, es adolescente, mientras que 17
estudiantes, que corresponden al 0.98%, no tienen registrada su edad. Esto refleja una
composicion generacional diversa, con una fuerte presencia de jovenes en edad

universitaria tradicional y una proporcién significativa de adultos.

7.4. Nudos Criticos del diagndstico de los estudiantes

7.4.1. Diversidad Etnica y Lingiistica

El 54.04% de los estudiantes se identifican como indigenas, montubios o afroecuatorianos,
mientras que el 45.73% se autoidentifican como mestizos. Esta diversidad requiere
enfoques educativos inclusivos que respeten y valoren las identidades culturales y
linguisticas de los estudiantes, especialmente considerando que el 30.87% habla una
lengua ancestral, con el kichwa como la mas predominante. Sin embargo, el 69.13% no
habla una lengua ancestral, lo que sugiere una posible pérdida cultural o desconexién con

sus raices.
7.4.2. Enfermedades Catastroficas

Aunque solo el 3.10% de los estudiantes reporta enfermedades catastréficas y el 1.43%
tiene alguna discapacidad, estos grupos enfrentan desafios significativos. Entre los
estudiantes con discapacidad, el 41.67% presenta una discapacidad grave, lo que exige
adaptaciones y estrategias académicas, de accesibilidad y apoyo especializado para

garantizar su inclusion y permanencia en la universidad.
7.4.3. Doble Vulnerabilidad

Un 25.93% de los estudiantes con enfermedades catastroficas también ha sido victima de
violencia de género, y casi la mitad de los estudiantes con discapacidad ha enfrentado

discriminacion, ya sea por su condicién de discapacidad u otros factores como origen
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Plan de Igualdad de Oportunidades Institucional 2025-2026

|l oo

Universidad Amawtay Wa

o Direccion de Bienestar Universitario Intercultural y Comunitario

© : . . I 5
ﬁ En Allikawsay Yachaywasimanta Pushakkamay Ayllullaktayuk Kawsaypurachik www.uaw.edu.ec

étnico, género u orientacién sexual. Esto evidencia la necesidad de abordar estas
problematicas de manera integral, con politicas que combatan la discriminacion y brinden

apoyo psicosocial.
7.4.4. Violencia de Género y discriminacion

El 19.91% de los estudiantes ha sufrido violencia de género, siendo la violencia psicolégica
la mas frecuente con 121 casos. Ademas, el 31.78% ha experimentado discriminacién,
principalmente por origen étnico con 293 casos. Estos datos reflejan un entorno que
requiere medidas urgentes de prevencion, sensibilizacién y atencién para garantizar la

seguridad y el bienestar de la comunidad estudiantil.
7.4.5. Migracioén Interna

En la UINPIAW se evidencia que el 12.74% de los estudiantes ha experimentado migracion
interna, trasladdndose desde su lugar de origen a otro dentro del pais. Estos estudiantes
migrantes enfrentan desafios como la adaptacién a un nuevo entorno, la falta de redes de
apoyo familiar y social, y posibles dificultades econdmicas, lo que puede afectar su
rendimiento académico y bienestar integral. La universidad debe implementar politicas de
apoyo logistico, emocional y académico para facilitar su integracion y garantizar que
puedan desenvolverse plenamente en el entorno universitario, asegurando asi su acceso,

permanencia y éxito académico.
7.4.6. Diversidad generacional

En la UINPIAW coexisten el 49.97% de jévenes de entre 18 a 29 afios y el 48,99% de adultos
de entre 30 a 64 afos; es importante destacar que los jovenes que no poseen cargas
familiares poseen mas oportunidades para enfocarse en la formacion académica y la
insercion laboral, los adultos enfrentan retos como distribuir el tiempo entre sus estudios
con responsabilidades laborales y familiares, asi como adaptarse a metodologias
educativas que implican el uso de la tecnologia. Esta situacion demanda estrategias
pedagdgicas flexibles y programas de acompaiiamiento diferenciados que atiendan las
particularidades de cada grupo, asegurando un entorno inclusivo y equitativo que

promueva el éxito académico y personal de todos los estudiantes.

Q Av. Colon E5-56 y Juan Ledn Mera, Edif. Ave Maria, Torre B, Quito- Ecuador @ 02 232 000 = informacion@uaw.edu.ec



Plan de Igualdad de Oportunidades Institucional 2025-2026

e |
.QE._.I I

7.4.7. Estudiantes con discapacidad

La inclusidon de estudiantes con discapacidad en la universidad enfrenta un nudo critico
debido a la falta de estrategias integrales que aseguren su ingreso, permanencia y
culminacién de estudios. Aunque solo el 1.43% de los estudiantes reporta discapacidad, el
41.67% de estos casos es grave y requieren estrategias académicas, de acceso y apoyo
especializado. Ademas, casi la mitad sufre discriminacidn, agravando su vulnerabilidad. Es
urgente implementar politicas claras, capacitacion docente y programas de
acompafiamiento continuo para garantizar su inclusion plena y éxito académico. Sin estas

medidas, se perpetuan barreras que limitan su desarrollo educativo y profesional.

8. Plan de accion institucional
Las siguientes matrices fueron elaboradas mediante socializaciones y mesas de trabajo con
25 direcciones académicas, administrativas, institutos y centros universitarios que
aportaron a la construccion del presente plan para la incorporacion de acciones en el marco
del cumplimiento de los principios del Reglamento para Garantizar la Igualdad de todos los
Actores del Sistema de Educacidn Superior, los mismos que se encuentran
transversalidados para el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos del Estatuto de la
UINPIAW y los Objetivos Estratégicos establecidos en el Plan Estratégico de Desarrollo

Institucional UINPIAW 2022-2025.
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Tabla 24. Plan de accion de la Direccion de Bienestar Universitario Intercultural y Comunitario

PLANIFICACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL 2025-2026
Ambito de gestién Direccidn de Bienestar Universitario Intercultural y Comunitario
Nro. Principios Actividad por ejecutar Fecha de cumplimiento Medios de verificacion
Los estudiantes
desconocen de los Taller practico sobre derechos, Registro de asistencia vy
1 Principio de derechos, - deberes vy deberes y r(.esponsabilidade.f, dirigida Mayo 2025 - enero 2026 encuesta de. sat.iffaccién
Igualdad responsabilidades que a los estudiantes de la universidad Informe de ejecucidn de la
asumen al ser estudiantes mediante visitas dulicas actividad
de la universidad
Los estudiantes que
ingresan al primer ciclo y
Principio de los reingresos requieren Capacitacién sobre las coberturas y Informe de  ejecucién
2 Equidad v conocer la cobertura y beneficios de los seguros Mayo 2025 - enero 2026 registro de asistencia y
Proteccién beneficios del seguro de estudiantiles encuesta de satisfaccion
accidentes personales
estudiantiles
1. Campafia educativa para la
1. Elevado porcentaje promocién de una
de estudiar-1tes que convivencia armonica
han  experimentado dirigida para los estudiantes . i
. discriminacién étnica Piezas graficas
Principio de en cualquier etapa su £ qelei is
Participacién _ Informes de ejecucidn
3 P y la vida Mayo 2025 - enero 2026
no Registros de asistencia
discriminacién .
2. Desconocimiento del 2. Sensibilizacién del Anexos fotograficos
ProtoFfalo para la Protocolo de Prevencién y
atenuon. @ ‘{'Ct'mas Actuacién en casos de
de violencia y Acoso, Discriminacion
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PLANIFICACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL 2025-2026

Ambito de gestion

Nro. Principios

Direccidn de Bienestar Universitario Intercultural y Comunitario

Alertas

discriminacion de la
UINPIAW

3. Segun el diagndstico
institucional, se ha
identificado un alto
porcentaje de
estudiantes que han
experimentado
violencia de género

Actividad por ejecutar

fundada en su Origen,
Identidad étnica o cultural

en la UINPIAW
3. Coordinar con una
Institucion  Pdblica para

ejecutar una capacitacion
sobre la ruta de
acompafamiento en casos
de violencia de género
dirigida a la comunidad
universitaria

Fecha de cumplimiento

Medios de verificacion

necesidades educativas

no asociadas a la discapacidad

. . Desarrollo de un Festival
Se requiere de acciones L
e Intercultural y actividades
L especificas para fortalecer . . . . L
Principio de - extracurriculares con pertinencia Informes de ejecucidon
4 . el uso de los idiomas . . Mayo 2025 - enero 2026 e
Interculturalidad . linglistica ejecutada en eventos Anexos fotograficos
ancestrales en la vida . .
. o organizados por y en representacion
universitaria . .
de la universidad.
L Necesidad de la Capacitacion en temdticas que . . .
Principio de . ., . . . . . Registro de asistencia vy
implementacion de impliquen estrategias para inclusion . .
Desarrollo , . . . . encuesta de satisfaccion
5 metodologias inclusivas educativa de estudiantes con Mayo 2025 - enero 2026 . .,
Integral e . . . . Informe de ejecucidn de la
en estudiantes con necesidades educativas asociadas y L
Incluyente actividad
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PLANIFICACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL 2025-2026

Ambito de gestion Direccidn de Bienestar Universitario Intercultural y Comunitario
Nro. Principios Alertas Actividad por ejecutar Fecha de cumplimiento Medios de verificacién
Construccién de
normativa institucional . S
S .. Normativa institucional para el
Principio de para el acompafiamiento a S .
. S . . acompafamiento  psicolégico vy Normativa aprobada vy
6 Progresividad vy psicoldgico y psicosocial a . . . Mayo 2025 - enero 2026 .
- . psicosocial de estudiantes en socializada
no regresion estudiantes en . . .
. . situaciones de emergencia
situaciones de
emergencia

Implementacién de becas
no meritocraticas con

L criterios de seleccién .
Principio de Otorgamiento de becas y ayudas

li | li
7 Opcién alineados a la realidad v | 1 icac en el | PAO 2025y 11 PAO | Mayo 2025 - enero 2026
. necesidad de los
preferencial . 2025
estudiantes para
favorecer sus trayectorias

académicas

Informes de cierre de becas
y ayudas econémicas
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Tabla 25. Plan de accion de la Direccion de Admision y Nivelacion

PLANIFICACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL 2025-2026

Ambito De Gestién Direccién de Admisidn y Nivelacién

Medios de verificacion

\[goR Principios Actividad por ejecutar Fecha de cumplimiento
Principio de Cumplimiento Agosto-septiembre 2025
1 Equidad y L Informe de Politica de cuotas . Informe de Politica de Cuotas
., del principio (fecha tentativa)
Proteccion
Silabo de las asignaturas Silabo de las asignaturas
Principio de Cumplimiento (Matematicas, lecto escritL.lra, Iretos (Matematicas, lecto escritL.lra, .retos
2 Interculturalidad dEprdEe del estado plurinacional, Mayo 2025; octubre 2025 del estado plurinacional,
herramientas digitales) del curso de herramientas digitales) del curso de
nivelacion nivelacion
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Tabla 26. Plan de accion de la Direccion de Implementacion del Modelo Educativo Intercultural y Comunitario

PLANIFICACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL 2025-2026

Ambito de gestion

Direccién de Implementacion del Modelo Educativo Intercultural y Comunitario

Principios Alertas Actividad por ejecutar Fecha de cumplimiento Medios de verificacion
Generar acciones para -
Principio de arantizar ol Socializar modelo con enfoque en:
1 P & . antirracista, de género, diversidad Mayo- septiembre del 2025 Modelo educativo
lgualdad cumplimiento del
. cultural, derechos humanos
principio de Igualdad
Generar acciones para . .
. o Socializar el modelo Educativo vy .
Principio de garantizar el Pedagdgico Intercultural Modelo educativo,
2 P . cumplimiento del g.g . y Mayo — septiembre del 2025 politica de  justica
Interculturalidad L comunitario. .
principio de . L . curricular
. Crear politica de justicia curricular
Interculturalidad
. Socializar modelo, guia de disefio
Generar acciones para ! ol . . .
L . curricular 'y politica de justicia Modelo Educativo; Guia
Principio de garantizar el i L .
L . curricular con enfoque en: de Diseio Curricular;
3 Progresividad y no cumplimiento del . . Mayo — octubre del 2025 - .
L, . antirracismo, autodeterminacion, Politica de Justica
regresion principio de . . s .
. diversidad cultural vy linglistica, Curricular
progresividad . .
educacioén propia
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PLANIFICACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL 2025-2026

Ambito de gestién

Direccion De Biblioteca

Nro. Principios Alertas Actividad por ejecutar Fecha de cumplimiento Medios de verificacion
Princioi limi | Bri | . ibli |

1 rincipio de Cumplimiento de rmdar. el servicio de biblioteca a toda la Mayo 2025 a enero 2026 Estadisticas de uso de biblioteca
Igualdad Reglamento comunidad 24/7

) Principio . de Cumplimiento del Figstlonar : |fi d.onauon de libros en Mayo 2025 a enero 2026 Actas de donacién
Interculturalidad Reglamento idiomas originarios
Principio de Solicitar a TICS la instalacion de software
D Il limi | li | i

3 esarrollo Cumplimiento de |I?re p?ra que los wusuarios con Mayo 2025 a enero 2026 Quipux-fotografias
Integral e Reglamento discapacidad puedan acceder a |Ia
Incluyente informacion académica
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Tabla 28. Plan de accion de los Consultorios Juridicos

PLANIFICACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL 2025-2026

Ambito de gestidn Consultorios Juridicos

\[goR Principios Alertas Actividad por ejecutar Fecha de cumplimiento Medios de verificacion
. Manual de Gestion .
L En cumplimento ., . . Manual de Gestion
1 Principio de Igualdad L de Atencidn al usuario Junio-2025 -
del principio . /1 de atencién
Consultorio Juridico
Brigadas Juridicas ,
Principio de & ., e, Fotografias de
L, . de promociéon de difusion del i
2 Participacion 'y no En cumplimento . - Agosto 2025 Entrega de tripticos en puntos
discriminacién del principio Consultorio  Juridico  de la estratégicos de la ciudad de Quito
princip UINPIAW &
L Foro de asistencia
Principio de . s .. . o
3 . En cumplimento de la Justicia indigena y la Justicia Agosto 2025 Sistematizacidn del evento
Interculturalidad L L .
del principio Ordinaria con expertos de Canada
Adquisicion  de  herramientas
digitales de comunicacién para
Principio de Desarrollo ersonas no videntes
4 P En cumplimento P o . o y Agosto 2025 Informe de capacitaciones
Integral e Incluyente L capacitacion en lenguaje de sefias
del principio .
al personal de los consultorios
juridicos gratuitos
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PLANIFICACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL 2025-2026

Ambito de gestién Consultorios Juridicos

\[goR Principios Alertas Actividad por ejecutar Fecha de cumplimiento Medios de verificacion
Capacitacion al personal
L docente, administrativo y
Principio de . . . . S
. En cumplimento estudiantil sobre las disposiciones . Informe de la capacitacion y
5 Progresividad y no L . Septiembre 2025 . . -
. del principio normativas que protegen la evidencias fotograficas
regresion . s
igualdad en el ambito de la
educacioén superior
Tutorias del personal
técnico docente de los
L L . . - Enlace de
Principio de Opcidn En cumplimento consultorios juridicos de la . .,
6 . A . . . Julio 2025 atencion a los
preferencial del principio universidad donde se verifique los .
. I estudiantes
mecanismos de adaptabilidad de
conocimientos
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Tabla 29. Plan de Accion de la Direccion de Derecho con Enfoque de Pluralismo Juridico

www.uaw.edu.ec

PLANIFICACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL 2025-2026

Ambito de gestion

Direccién de Derecho con Enfoque de Pluralismo Juridico

Medios
Nro. Principios Alertas Actividad por ejecutar Fecha de cumplimiento e
verificacion
Al finalizar el | PAO 2025 se
Incluir en las asignaturas contenidos Silab contard en al menos una
ilabos
q Principio de efectivos relacionados con enfoque unidad con los contenidos Informe analisis de
Igualdad de género para fortalecer el perfil : L planificados en las asignaturas; cohortes
. Desafio 4: Identificacidn de
de egreso y profesional del abogado L. . y, para el Il PAO 2025 al menos
. L las practicas de pluralismo .
con enforque de pluralismo Juridico L en dos unidades
juridico
Fortalecer la intercomunicacién con o Matriz
L . . L .. ™ Al finalizar el 1 y Il PAO 2025 se . L
Principio de Bienestar Universitario y con los Identificacién de i identificacion  de
. L . . contara con el reporte .
2 Equidad y técnicos docentes en la estudiantes en condiciones tividad q estudiantes en
. . e s . o actvidaaes € -
Proteccion identificacion de estudiantes en de vulnerabilidad o condiciones de
. - acompafiamiento -
condiciones de vulnerabilidad vulnerabilidad
Silabos.
Incluir en las asignaturas contenidos e Al finalizar el | PAO 2025 se
. . Colonialismo y )
L efectivos relacionados con la . contara en al menos una
Principio de . L discriminacién . .
L participacion y no discriminacion unidad con los contenidos §
3 Participacién y no ) . . silabos.
L, para fortalecer el perfil de egreso y L planificados en las asignaturas;
discriminacion . DC 3 Principios y valores
profesional del abogado con . L y, para el Il POA 2025 al menos
. L normativos y experiencias .
enforque de pluralismo Juridico . en dos unidades
de discriminacion en acceso
a derechos
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PLANIFICACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL 2025-2026

Ambito de gestién Direccién de Derecho con Enfoque de Pluralismo Juridico
L - : _ Medios
Nro. Principios Alertas Actividad por ejecutar Fecha de cumplimiento e
verificacion
Silabo:
Desafio 1: Diagndstico
participativo de la
normativa comunitaria

Pluralismo juridico y Estado
nacional pluricultural
Constitucion liberal vy
Constitucién intercultural,
Desafio 3: Principios vy

Incluir en las asignaturas contenidos | Valores  normativos 'y | Al finalizar el | PAO 2025 se

efectivos relacionados con la | €xperiencias de  lcontard en al menos una
Principio de |interculturalidad para fortalecer el | discriminacion en acceso a | ynidad con los contenidos )
4 Interculturalidad perfil de egreso y profesional del derechos planificados en las asignaturas; silabos.
abogado con enforque de Filosofia(s) juridica(s) y, para el Il POA 2025 al menos
pluralismo Juridico Constitucion  liberal 'y | en dos unidades

Constituciéon intercultural
Litigacidn (n
Pueblos y Nacionalidades
Indigenas 1
Desafio 4: Identificacién de
las practicas de pluralismo
juridico

Justicia y campos juridicos
Derecho constitucional
ecuatoriano y sus aportes al
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PLANIFICACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL 2025-2026

Ambito de gestién Direccién de Derecho con Enfoque de Pluralismo Juridico

Nro. Principios Alertas Actividad por ejecutar Fecha de cumplimiento

Medios
verificacion

pluralismo juridico
Garantias del proceso penal
y de la justicia indigena
Litigacidon (1)
Pueblos y Nacionalidades
Indigenas 2
Desafio 5: Conflictos
internos y practicas de
coordinacidn y cooperacion
entre justicias
Garantias y precedentes
constitucionales

Teoria del delito y de la pena
y enfoques criticos
Justicia de los pueblos vy
nacionalidades

Pueblo Afroecuatoriano
Desafio 6: Problemas en la
relacion con el Estado.
Administracion publica
intercultural y
circunscripciones
territoriales indigenas.
Estudio de los delitos y de
los conflictos internos en
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PLANIFICACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL 2025-2026

Ambito de gestion

Nro. Principios

Direccién de Derecho con Enfoque de Pluralismo Juridico

Alertas

Actividad por ejecutar

Fecha de cumplimiento

Medios
verificacion

pueblos y nacionalidades.
Instituciones Inter legales

del proceso
Pueblo Montubio
Desafio 7: Trabajo vy
seguridad social
Laboral, seguridad social y
politicas del cuidado
Derecho procesal penal
Administracion publica
intercultural Il
Economia popular v
solidaria

Fortalecer actividades académicas

Actividad Académica con

Al finalizar el | PAO 2025 vy I

Principio de alineadas con el desarrollo integral . . PAO 2025 se habran
) ) contenidos relacionados al ] Propuestas e
5 Desarrollo Integral e incluyente para fortalecer el perfil . desarrollado Webinars, .
. Principio de Desarrollo . informes
e Incluyente de egreso y profesional del abogado " conversatorios, talleres, charlas
. - Integral e Incluyente ) ..
con enforque de pluralismo Juridico y demas actividades
Incluir en las asignaturas contenidos Silabo Al finalizar el | PAO 2025 se
Principio de efectlvols ' rjlaflonados -c?n la Desafio 2: Plan participativo co:a;a en a:l menots :na
rogresivida a no regresién para i unidad con los contenidos
6 Progresividad y no prog y ) 8 P de promocion de derechos i ) silabos.
., fortalecer el perfil de egreso y T ano8 planificados en las asignaturas;
regresion .
profesional del abogado con - chob e o y, para el Il POA 2025 al menos
enforque de pluralismo Juridico derechos  colectivos  y en dos unidades
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PLANIFICACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL 2025-2026

Nro. Principios Alertas

Ambito de gestién Direccién de Derecho con Enfoque de Pluralismo Juridico

Actividad por ejecutar

Fecha de cumplimiento

Medios
verificacion

pluralismo juridico
Derecho constitucional
ecuatoriano y sus aportes al
pluralismo juridico

Incluir en las asignaturas el
Principio de Opcién acompafamiento a estudiantes con
preferencial necesidades educativas especiales
(NEE) y terceras matriculas.

Todas las asignaturas en las
cuales se identifique
estudiantes con
necesidades educativas
especiales (NEE) y terceras
matriculas.

Al finalizar el | y Il PAO 2025 se
contara con el reporte tutorias

Informe.
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Tabla 30. Plan de accion de la Direccion de Carrera Lengua y Cultura

PLANIFICACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL 2025-2026

Ambito de gestién

Direccion de Carrera Lengua y Cultura

Nro. Principios Actividad por ejecutar Fecha _— de Medios de verificacién
cumplimiento
Pocos conocimientos
de los marcos legales
de Educacién Superior
Principio de y/o otros, por los
1 Igualdad estudiantes Charla por parte de expertos en el tema. Junio 2025 Plan e informe de la charla.
Poca sensibilizacion
sobre temas de
Principio de racismo, Desarrollar campafias de visibilizacion vy
Equidad y discriminacion y sensibilizacion contra el racismo vy Ia
2 Proteccion maltrato. discriminacion en redes sociales. Noviembre 2025 Material audiovisual
Poca articulacion
Principio de entre los
Participacion y representantes Encuentro de representantes estudiantiles de la
no estudiantiles de los carrera (ciclos) para generar propuestas de Propuesta de participacion
3 discriminacion ciclos de la carrera. participacion equitativa Septiembre 2025 estudiantil
Ausencia de datos
identitarios de los Matriz resumen de datos
estudiantes de la identitarios de los
Principio de carrera de Lengua y Levantamiento de datos identitarios por estudiantes de la carrera
4 Interculturalidad Cultura. nacionalidad y pueblo. Diciembre 2025
Principio de
Desarrollo Débil conocimiento de
Integral e tipos de discapacidad Conversatorios: Vivir % convivir con Plan, informe y fotografias
5 Incluyente y su atencion. discapacidades. Agosto 2025 del conversatorio
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PLANIFICACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL 2025-2026

Direccién de Carrera Lengua y Cultura

Ambito de gestidn

Fecha de

Nro. Principios Alertas Actividad por ejecutar _— Medios de verificacién
cumplimiento

Desconocimientos de

Principio de instrumentos legales
Progresividad vy que garantizan los Identificar las leyes que garantizan los derechos Matriz de sistematizacion
6 no regresion derechos culturales. culturales Enero 2026 de instrumentos legales

Ausencia de datos
informativos sobre
casos de vulneraciéon

Principio de de  derechos de Levantamiento de informativos sobre casos de
Opciodn estudiantes en la vulneraciéon de derechos de estudiantes en los Informacion con datos de
7 preferencial carrera. diferentes ciclos. Enero 2026 estudiantes
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Tabla 31. Plan de accion de la Direccion de Carrera de Gestion del Desarrollo Infantil, Familiar y Comunitario

PLANIFICACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL 2025-2026

Ambito de gestién Direccion de Carrera de Gestion del Desarrollo Infantil, Familiar y Comunitario
Fecha de Medios de
Nro. Principios Alertas Actividad por ejecutar . . I .
cumplimiento verificacion
Los estudiantes de primer ciclo no conocen
los deberes y derechos que adquieren como
1 Principio de Igualdad estudiantes de la UAW. Elaboracidn de silabos Mayo 2025 Silabo
Principio de Equidad vy
2 Proteccidn Fortalecimiento de los contenidos del silabo Elaboracién de silabos Mayo 2025 Silabo
Principio de
Participacion 'y  no
3 discriminacion Fortalecimiento de los contenidos del silabo Elaboracidn de silabos Mayo 2025 Silabo
Aplicacion del Reglamento para |Ia )
Garantizar la Educacién en Educacion | Conversatorios
Principio de Superior multiples con perspectivas de la
4 Interculturalidad igualdad de la educacion infantil Junio 2025 Informe
Principio de Desarrollo
5 Integral e Incluyente Fortalecimiento de los contenidos del silabo Elaboracién de silabos Octubre 2025 Silabo
S Fortalecimiento de los contenidos del silabo Elaboracidn de silabos Octubre 2025 Silabo
Principio de
Progresividad y no
6 regresion
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PLANIFICACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL 2025-2026

Ambito de gestién Direccion de Carrera de Gestidon del Desarrollo Infantil, Familiar y Comunitario

Fecha de Medios de
cumplimiento verificacion

Nro. Principios Alertas Actividad por ejecutar

Seguimiento y acompafamiento a los
Principio de Opcion estudiantes con necesidades educativas Tutorias

7 preferencial especiales Agosto 2025 Informe

Plan de Igualdad de Oportunidades Institucional 2025-2026

Q Av. Colén E5-56 y Juan Ledn Mera, Edif. Ave Maria, Torre B, Quito- Ecuador @ 02 232 000 = informacion@uaw.edu.ec



o Direccion de Bienestar Universitario Intercultural y Comunitario
ﬁ(gf'n Allikawsay Yachaywasimanta Pushakkamay Ayllullaktayuk Kawsaypurachik |

|l oo

y

Tabla 32. Plan de accion de la Direccion de la Carrera de Agroecologia y Soberania Alimentaria
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PLANIFICACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL 2025-2026

Ambito de gestién

Direccion de la Carrera de Agroecologia y Soberania Alimentaria

Interculturalidad

ancestrales.

tradicionales en las actividades
practicas experimentales

. . . Fecha de . e
Nro. Principios Alertas Actividad por ejecutar _ Medios de verificacién
cumplimiento
Brechas de acceso a recursos Crear fondos de apoyo a Enero 2026 . . .
. L o . Convocatorias y asignaciones
L para investigacion comunitaria proyectos agroecoldgicos . .
1 Principio de Igualdad . . . registradas; informes de
en estudiantes de zonas liderados por estudiantes de . -
. ejecucion.
rurales. comunidades vulnerables.
Estudiantes con , . Enero 2026
L . L - Implementar tutorias virtuales
Principio de Equidad responsabilidades familiares o . . . .
2 ., . . para estudiantes con Registros de tutorias realizadas.
y Proteccion laborales sin opciones de A L.
- . responsabilidades adicionales.
adaptacion horaria.
A . S L Establecer mesas técnicas Enero 2026
Principio de Baja participacion estudiantil L ., .
s . estudiantiles con representacion Actas de reuniones y
3 Participaciéon y no en procesos de decision o - .
S . paritaria en revisiones resoluciones de las mesas
discriminacion curricular. .
curriculares.
_ Integrar practicas de siembra y Enero 2026
L Enfoque cientifico excluyente g , , . . -
Principio de - J. festividades agricolas Silabos, evidencias fotograficas
4 que invisibiliza saberes

de eventos.
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PLANIFICACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL 2025-2026

Ambito de gestidn

Direccion de la Carrera de Agroecologia y Soberania Alimentaria

. . . Fecha de . e
Nro. Principios Alertas Actividad por ejecutar _ Medios de verificacion
cumplimiento
Enero 2026 1. Guia de estudios.
2. Informe de participacion vy
evaluaciones post-capacitacion,
testimonios de los participantes.
Principio de Ausencia de mecanismos para Disefiar practicas inclusivas con 3. Informe de retroalimentacion
5 Desarrollo Integral e estudiantes con discapacidad tecnologias adaptativas y apoyo cualitativa del proceso de
Incluyente en campo. especializado. inclusion de elementos de
interculturalidad
Registro de uso de herramientas
adaptadas, encuestas de
satisfaccion.
Principio de Ausencia de continuidad en Establecer un sistema de Enero 2026 .
L . . . . Base de datos de seguimiento,
6 Progresividad y no programas de fortalecimiento seguimiento a estudiantes con . Y
., . . | informes de capacitacion.
regresién de capacidades. formacién continua.
s ., Falta de incentivos a Otorgar becas para movilizacion Enero 2026 , .
Principio de Opcién . . : ) 2 . y Listados de beneficiarios vy
7 . estudiantes de  sectores alimentaciéon en las practicas . .
preferencial . o convenios de apoyo firmados.
marginados. comunitarias.
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Tabla 33. Plan de accion de la Direccion de Carrera de Saberes Ancestrales en Alimentacion Saludable

PLANIFICACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL 2025-2026
Ambito de gestion Direccién de Carrera de Saberes Ancestrales en Alimentacién Saludable
. . . Fecha (o] . )
Principios Alertas Actividad por ejecutar .. Medios de verificacion
cumplimiento
Baja representacion
de mujeres y
diversidades sexo- .
enéricas  en  los Informe de los ajustes
: . Diseflar seminarios y talleres de “Género vy de la Malla curricular
contenidos de . ., ” . . -
Principio de RIS el alimentacion ancestral” con enfoque inclusivo oficial aprobada e
P & . , (mujeres, hombres, LGBTIQ+) Esta debe abordar Mayo a junio 2025 implementada con
Igualdad y optativas, asi como . . a
. . enfoques interseccionales, casos reales y contar con enfoque de género,
limitada presencia de L . S . .
. . participacion de lideresas territoriales. diversidades y pueblos
liderazgos femeninos indizenas
o LGBTIQ+ en SEEE,
actividades
1 académicas.
Inexistencia de
tutorias
. Actas, videos, listas y
especializadas o . ,
registros de tutorias
adaptadas para , . . . .
. Implementar tutorias comunitarias virtuales para diferenciadas por
S estudiantes con . - \ . - -, )
Principio de estudiantes de pueblos y nacionalidades en situacidn region, género y
. barreras de acceso . , Mayo 2025 a .

Equidad y Y de vulnerabilidad Las tutorias deben enfocarse en pertenencia cultural,
., territorial, cultural o Y L. . enero 2026 . .
Proteccidn - acompafiamiento académico, emocional y de con evidencia de

econdmico, . o .
. adaptacion cultural, con enfoque territorial. resultados. Matriz
especialmente de .
reporte a Bienestar
pueblos y .
. . estudiantil.
nacionalidades
2 rurales.

Plan de Igualdad de Oportunidades Institucional 2025-2026

Q Av. Colén E5-56 y Juan Ledn Mera, Edif. Ave Maria, Torre B, Quito- Ecuador @ 02 232 000 = informacion@uaw.edu.ec




o) Direccion de Bienestar Universitario Intercultural y Comunitario
QQF Allikawsay Yachaywasimanta Pushakkamay Ayllullaktayuk Kawsaypurachik

!o@eo
I 1

www.uaw.edu.ec

PLANIFICACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL 2025-2026

Ambito de gestion

Nro. Principios

Direccidon de Carrera de Saberes Ancestrales en Alimentacion Saludable

Actividad por ejecutar

Fecha de
cumplimiento

Medios de verificacion

Escasa representacion
de experiencias,
narrativas .
. . v . . . Memorias del foro,
L testimonios de Organizar foros virtuales sobre saberes femeninos y . .
Principio de . . . . . . videos, evaluaciones
L, mujeres sabias, diversidades en la alimentacion Este foro debe . .
Participacion vy . . L . . . Julio 2025 a enero cualitativas,
diversidades y visibilizar experiencias comunitarias diversas y . .
no . I . 2026 publicaciones digitales
N pueblos en la generar productos audiovisuales multilinglies de libre L
discriminacion ., y participacion
construccion del acceso.
. documentada.
conocimiento
alimentario
3 intercultural.
Limitado acceso a Videos, Capturas de la
contenidos educativos . . . . plataforma activa,
N Crear webinars, seminarios digitales con contenidos e
en lenguas originarias, g, . | . . recursos multilinglies
L ., en espafiol, kichwa y shuar Incluir funcionalidades . . .
Principio de con escasa produccion . . . Mayo 2025 a disponibles y registros
. - ; adaptables, materiales con pertinencia cultural y "
Interculturalidad académica que refleje . . L. enero 2026 de uso comunitario,
. acceso desde comunidades sin conectividad .
la pluralidad registros de
N constante. - .
epistémica de las asistencias, poster de
4 comunidades. difusion.
" L Portafolios de
Débil conexién entre
proyectos
los procesos o
. comunitarios,
formativos y los . . .
L o Desarrollar proyectos colaborativos con comunidades informes de
Principio de territorios, lo que , . . . .,
L . rurales desde una metodologia andragodgica . implementacion,
Desarrollo impide consolidar una L S Julio 2025 a . .
. . Incorporar el didlogo de saberes y validacidn testimonios de
Integral e formacion situada, . . enero 2026 . .
. comunitaria como parte del proceso formativo estudiantes y sabios,
Incluyente contextualizada y . . . .
. integral. registro de asistencia
pertinente a las .
. comunitario,
realidades de los )
. devolucion de los
estudiantes. ,
5 desafios.
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PLANIFICACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL 2025-2026

Ambito de gestion

Principios

Direccidon de Carrera de Saberes Ancestrales en Alimentacion Saludable

Ausencia de un

Actividad por ejecutar

Fecha de
cumplimiento

Medios de verificacion

sistema institucional
. Informes
de monitoreo v T
) S, institucionales por
L evaluacion con Evaluar cada semestre el avance en la participacién . .
Principio s ciclo académico con
L enfoque equitativa de grupos vulnerables Establecer Cada semestre -
Progresividad vy . . . S . - indicadores
L . interseccional, que mecanismos participativos de retroalimentacién 2025-2026
no regresién . . - . L desagregados por
permita identificar desde estudiantes y sabios invitados. . -
género, territorio vy
barreras estructurales .
. . grupo etario.
y  aplicar  ajustes
6 razonables.
Desigualdad de .
2 . Informe de Asignar
acceso a internet, .
. . recursos y materiales
dispositivos
. . . . descargables, Reporte
s tecnoldgicos o Asignar recursos y materiales descargables offline de distribucién
., materiales impresos para estudiantes de sectores rurales y excluidos !
Opcion - . . .. Enero 2026 descargas y
. en zonas rurales y Priorizar formatos accesibles (audio, lectura facil, o
preferencial . . . . . accesibilidad de
comunidades video subtitulado) y monitorear su uso efectivo. .
. materiales en
indigenas, afectando . .
comunidades con baja
el derecho a |Ia .
., . conectividad.
7 educacion superior.
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Tabla 34. Plan de accion de la Direccion de la Carrera de Gestion Comunitaria del Agua

PLANIFICACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL 2025-2026
Ambito de gestion Direccidn de la Carrera de Gestidn Comunitaria del Agua
. . . Fecha (o] . )
\[goR Principios Alertas Actividad por ejecutar .. Medios de verificacion
cumplimiento
Diferencias en acceso a |Adquirir kits bdsicos para |Enero 2026
tecnologias para monitoreo analisis de agua para practicas Reportes de uso en practicas.
1 Principio de Igualdad hidrico entre estudiantes. en encuentros presenciales.
Estudiantes afectados por crisis Crear protocolos de apoyo Enero 2026 T
L . s . . . L Protocolos institucionales;
Principio de Equidad y hidricas locales sin apoyos psicosocial y logistico ante . . .
. . . e registros de intervenciones.
2 Proteccion diferenciados. emergencias hidricas.
Principio de Exclusion de estudiantes por Promover el uso de lenguas Ll e . g
L ) N . Materiales bilinglies; encuestas
Participacion y no lengua o forma de expresion originarias en las actividades . .
S - .. de satisfaccion.
3 discriminacion comunitaria. académicas
L, | . Enero 2026 Silabos, evidencias fotograficas
L Desconexion entre el enfoque Incluir saberes vy rituales
Principio de o , A . I de eventos.
. institucional y el significado comunitarios sobre el agua en . . (e .
Interculturalidad Evidencias fotogréficas; informes
cultural del agua. proyectos de aula. e
4 académicos interculturales.
Enero 2026 1. Guia de estudios.
2. Informe de participacién vy
L Escasa participacion de Adaptar practicas de medicidn evaluaciones post-capacitacion,
Principio de Desarrollo . . . , . . .
estudiantes con discapacidad de agua con tecnologias testimonios de los participantes.
Integral e Incluyente . ‘o . . .
en actividades técnicas. inclusivas. 3. Informes  técnicos  de
adaptacion; encuestas
5 participativas.
Enero 2026
Reduccién de presupuestos en Garantizar asignacion
Principio de N . ) Presupuestos aprobados;
o proyectos comunitarios de presupuestaria progresiva para rendicion de cuentas
Progresividad 'y no |05 practicas comunitarias. :
6 regresion
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PLANIFICACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL 2025-2026

Ambito de gestién Direccion de la Carrera de Gestion Comunitaria del Agua

Fecha de
cumplimiento

\[goR Principios Alertas Actividad por ejecutar

Falta de acompafiamiento a Establecer tutores locales para
Principio de Opcién estudiantes de comunidades estudiantes en zonas de dificil Enero 2026
7 preferencial aisladas. acceso.

Medios de verificacion

Listado de tutores; reportes de

tutorias realizadas.
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Tabla 35. Plan de accidn de la Direccion de Carrera de Economia Social, Solidaria y Comunitaria

PLANIFICACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL 2025-2026

Ambito de gestion Direccién de la Carrera de Economia Social, Solidaria y Comunitaria
\[goR Principios Alertas Actividad por ejecutar Fecha de cumplimiento Medios de verificacion
Princioi q Persistencia de desigualdades Realizar talleres sobre igualdad Registro  fotografico vy
rincipio e
1 | Idpd estructurales en el acceso y de oportunidades dirigidos a Mayo 2025 listas de asistencia a
ualda
2 permanencia estudiantil. estudiantes talleres.
L . Falta de mecanismos que i L
Principio de Equidad L Establecer tutorias académicas Reportes semestrales
2 L, aseguren recursos equitativos . Mayo 2025 a enero 2026 i .
y Proteccién . para estudiantes con sobre tutorias realizadas.
para estudiantes vulnerables. .
dificultades
L Baja  representacion  del . . .
Principio de . Organizar foros inclusivos para . L
L pueblo afroecuatoriano en . . Memorias técnicas de
3 Participacién y no . . debatir sobre la no Julio 2025 .
espacios decisivos dentro del foros realizados.

discriminacion discriminacion.

sistema educativo.

o Escasa integracién . Memorias técnicas del
Principio de . o Organizar un encuentro . .
4 . intercultural en actividades . Julio 2025 encuentro  intercultural
Interculturalidad o . intercultural anual.
académicas y sociales. anual.
Principio de o Realizar capacitaciones sobre Registro fotografico vy
Falta de sensibilizacién para . ., o . . .
5 Desarrollo Integral e . . inclusion dirigidas al personal Mayo 2025 a enero 2026 listas de asistencia a
personas con discapacidad. L
Incluyente docente de la carrera capacitacion

Q Av. Colén E5-56 y Juan Ledn Mera, Edif. Ave Maria, Torre B, Quito- Ecuador @ 02 232 000 = informacion@uaw.edu.ec



Plan de Igualdad de Oportunidades Institucional 2025-2026

|l @00
Universidad

www.uaw.edu.ec

o Direccion de Bienestar Universitario Intercultural y Comunitario
Q(QF Allikawsay Yachaywasimanta Pushakkamay Ayllullaktayuk Kawsaypurachik

Amawtay Was

PLANIFICACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL 2025-2026

Ambito de gestién Direccion de la Carrera de Economia Social, Solidaria y Comunitaria

Principios Actividad por ejecutar Fecha de cumplimiento Medios de verificacion

L . Lo Realizar un plan de seguimiento
Principio de Riesgo de pérdida o retroceso o,
. L para casos de discriminacion o
6 Progresividad y no en avances institucionales L Mayo 2025 a enero 2026 Plan de seguimiento
estudiantii con base en las

regresion hacia la igualdad L
politicas institucionales
. Implementar tutorias
L ., Insuficiencia en programas . . Informes detallados sobre

Principio de Opcion . . personalizadas para estudiantes , .
7 . especificos para estudiantes . , . Mayo 2025 a enero 2026 tutorias  personalizadas

preferencial prioritarios segun su perfil .

vulnerables. realizadas.

socioecondmico o cultural.
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Tabla 36. Plan de accion de la Direccion de Carrera de Comunicacion Comunitaria y Nuevas Tecnologias de la Comunicacion

PLANIFICACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL 2025-2026

Ambito de gestién Carrera de Comunicacidon Comunitaria y Nuevas Tecnologias de la Comunicacién

Nro. Principios Actividad por ejecutar Fecha de cumplimiento Medios de verificacion

2 eventos para los y las estudiantes y
publico en general con temas ligados a la
desigualdad estructural y discriminacion
Principio de L racial y de género.

. Cumplimiento > . .
1 Equidad v Incorporacién en los silabos de Mayo 2025 a noviembre 2025

Articulos 'y capitulos
publicados. Piezas

., del principio . . romocionales de los
Proteccion P P contenidos desde la perspectiva de P ,
, . . eventos, silabos
género y diversidades sexuales.
Publicacién de articulos que cuenten con
estas perspectivas
2 eventos para los y las estudiantes y
publico en general con temas ligados a la
desigualdad estructural y discriminacion , a
.g ; v Articulos y  capitulos
L I racial y de género. ) )
Principio de Cumplimiento P , . publicados. Piezas
2 . . Incorporacion en los silabos de Mayo 2025 a noviembre 2025 .
Interculturalidad del principio promocionales de los

contenidos desde la perspectiva de
género y diversidades sexuales.
Publicacién de articulos que cuenten con
estas perspectivas

eventos, silabos
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Tabla 37. Plan de accidn de la Direccion de Carrera de Turismo

PLANIFICACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL 2025-2026

Ambito de Gestidn Direccion de Carrera de Turismo

Fecha de

Nro. Principios Alertas Actividad por ejecutar .. Medios de verificacion
cumplimiento

1. Desvalorizacion a los distintos tipos de
conocimientos.
2. Desigualdad en la participacion en

1. Inclusién de didlogos de ciencias
pluriepistémicas en las aulas de clases
2. Foro sobre impactos turismo en la

clases 1. Silabos
. . . cultura local . .,
3. Es necesario mejorar los contenidos . . 2. Informe de retroalimentacién
. . 3. Revision de mallas curriculares y o
incorporando enfoques interculturales, . . . . cualitativa del proceso de
L . materiales educativos para incluir ) L,
Principio de se observa un uso exclusivo de una sola . inclusién de elementos de
1 . . . saberes y perspectivas de pueblos Enero 2026 |. .

Interculturalidad cultura dominante en los contenidos. indigenas. afroecuatorianos. montubios interculturalidad

4. A culturalizacion de estudiantes con el otrogs ’ ! y 3. Articulo cientifico sobre

pedagogias interculturales
4. Fotografias

manejo de un solo idioma (kichwa).
5. Centralizacién en una sola
cosmovisidon de una nacionalidad,
desconociendo la diversidad de
cosmovisiones

4. Busqueda de bibliografia de las
nacionalidades de la amazonia y la costa.
5. Revision de materiales educativos
interculturales
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PLANIFICACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL 2025-2026

Ambito de Gestidn Direccion de Carrera de Turismo

Fecha de

Nro. Principios Alertas Actividad por ejecutar .. Medios de verificacion
cumplimiento

1. Guia de estudios.

1. Desigualdad econémica de L,
2. Informe de participacién y

estudiantes para acceder a equipos

L . 1. Capacitacién en economia solidaria evaluaciones post-capacitacion,
Principio de tecnoldgicos y otros elementos como es ., . . .
. 2. Inclusion de grupos vulnerables testimonios de los participantes.
2 | Desarrollo Integral e | el caso de generadores de electricidad . . Agosto 2025 . .,
L 3. Implementacion de practicas 3. Informe de retroalimentacién
Incluyente 2. Exclusidén de grupos vulnerables

sostenibles cualitativa del proceso de
inclusion de elementos de
interculturalidad

3. Falta de sostenibilidad de los procesos
de aprendizaje
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Tabla 38. Plan de accidn de la Direccion de Carrera Pedagogias Interculturales y Etnoeducacion

PLANIFICACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL 2025-2026

Ambito de gestion

Direccion de Carrera Pedagogias Interculturales y Etnoeducacion

L . : Fecha de : P
Nro. Principios Alertas Actividad por ejecutar e Medios de verificacién
cumplimiento
y . Coordinar con los docentes para que se )
L . La malla curricular de la carrera . L Mallas curriculares
Principio de Equidady | . . incorpore dentro de las tematicas de las .
1 ., dispone de pocas asignaturas con . o Enero-2026 actualizadas, syllabus
Proteccién , ” asignaturas el fortalecimiento del proceso .
enfoque de género ] L, revisados
de equidad y proteccién.
Principio de . L, . Realizar elecciones de representantes Evidencias Fotograficas de
L, Baja participacion de mujeres en . .,
2 Participacion y no . . . estudiantiles del paralelo con enfoque de Enero-2026 eleccidn de representante
L espacios de liderazgo estudiantil , . . . L
discriminacion género para mujeres estudiantes lideres. estudiantil del paralelo
. Escasa representacidn de voces Actualizar bibliografia de asignaturas . e
Principio de . . o] , . Listado bibliogréfico
3 . femeninas y diversas en la bibliografia |incorporando autoras y autores de pueblos | Enero-2026 .
Interculturalidad L ] actualizado en syllabus
usada indigenas y afrodescendientes
Principio de Baja participacion en el desarrollo de Realizar un webinars encaminado a
P . webinars relacionados con educacion tematicas de educacion en educacion Evidencias Fotograficas,
4 Progresividad y no . . e . . Enero-2026 . .
rearesion intercultural, o intercultural bilinglie o | intercultural, o educacion intercultural registro de participantes
& etnoeducacion. bilinglie o etnoeducacion.
Ausencia de estrategias para el )
. L . L B .. Informes de tutorias;
Principio de Opcién acompaifamiento académico a Implementar tutorias académicas por ] .
5 . . . L . . . Enero-2026 registro de estudiantes
preferencial estudiantes en situacion de asignatura con enfoque diferencial .
o atendidos
vulnerabilidad

Plan de Igualdad de Oportunidades Institucional 2025-2026

Q Av. Colén E5-56 y Juan Ledn Mera, Edif. Ave Maria, Torre B, Quito- Ecuador @ 02 232 000 = informacion@uaw.edu.ec




o Direccion de Bienestar Universitario Intercultural y Comunitario
ﬁ@)ﬁn Allikawsay Yachaywasimanta Pushakkamay Ayllullaktayuk Kawsaypurachik

Tabla 39. Plan de accion de la Direccion De Vinculacion con la Sociedad
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PLANIFICACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL 2025-2026

Ambito de Gestidn

Nro. Principios

Direccion De Vinculacién con la Sociedad

Alertas

Actividad por ejecutar

Fecha
cumplimiento

Medios de verificacion

Informes de avance vy cierre del proyecto
de vinculacion de la carrera de

los procesos, logros y desafios de la
organizacion.

Abandono , , . .
L Agroecologia y Soberania Alimentaria:
Principio de de la Acompafiamiento técnico Acompafiamiento técnico a
1 Equidad y produccion . . y Diciembre de 2025 o
., 0 fortalecimiento de capacidades los pequefios productores de
Proteccidn familiar . -
. agricultura familiar
campesina .
campesina en las etapas de
transicion agroecoldgica
Roles no
dirimentes .
Sroarae Informes de avance y cierre del proyecto
i . Levantamiento de testimonios de de vinculacién de la carrera de Derecho
A las ancianas . . . . .
Principio de v los ancianas y ancianos sabios sobre Con Enfoque de Pluralismo Juridico:
Participacién y no ancianos practicas tradicionales aplicada en la Julio de 2025 Participacion de las/los adultas/os
discriminacion sabios en el administracién de justicia y resolucion mayores con enfoque de género en la
. L de conflictos administracién de justicia de los pueblos y
dmbito dela . .
- nacionalidades.
Justicia
Comunitaria
Capacitacion a lideres barriales y
miembros de la Casa Atuk en Informes de avance y cierre del proyecto
Perdida de comunicacidén comunitaria, manejo de de vinculacion de la carrera de
. la identidad herramientas digitales y técnicas de Comunicacién Comunitaria y Nuevas
Principio de . L, . , L
3 Interculturalidad colectiva vy documentacién de memoria, para Mayo de 2025 Tecnologias de la  Comunicacion:
cohesion diseflar 'y producir materiales Comunicacién  comunitaria para el
barrial educomunicacionales que visibilicen fortalecimiento de la memoria y la

identidad barrial con la Casa Atuk
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Tabla 40. Plan de accion de la Direccion de Gestion Comunitaria

PLANIFICACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL 2025-2026

Ambito de Gestidn Direccion de Gestion Comunitaria

Fecha de

Nro. Principios Alertas Actividad por ejecutar . Medios de verificacion
cumplimiento
- Fortalecimiento de las capacidades S
L Cumplimiento del . P Actas de reunion, informes de
1 Principio de Igualdad L operativas del Centro de Apoyo de Enero-2026 . .
principio , implementacion.
Borbon.
Fortalecimiento de las capacidades Actas de entrega recepcion de
Principio de Equidad y Cumplimiento del . P . & . P
2 . L tecnoldgicas del Centro de Apoyo de Enero-2026 materiales pedagdgicos y
Proteccidn principio , .
Borbon. tecnoldgicos.
Principio de - Implementacién de actividades de Plan de implementacion de
S Cumplimiento del ., L L
3 Participacion y no rincipio cohesion estudiantil en los Centros Enero-2026 actividades culturales en los
discriminacién P P de Apoyo. Centros de Apoyo
Agilidad en los Apertura de Centro de Apoyo en la Expediente con documentos para
Principio de procesos segunda provincia con mayor la apertura e implementacion del
4 . . ! . , , Enero-2026 i
Interculturalidad administrativos de numero de matricula y con alta Centro de Apoyo en el cantén
areas a fines. cantidad de pueblo montuvio. ventanas
. Horizontalizar y evaluar este principio L s
Principio de - v , p P Evaluacion de la aplicacion de
Cumplimiento del en las metodologias de trabajo de los o
5 Desarrollo Integral e L .. Enero-2026 este principio en los centros de
principio técnicos docentes en los Centros de
Incluyente A apoyo.
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PLANIFICACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL 2025-2026

Ambito de Gestién Direccién de Gestion Comunitaria
. . . Fecha de . e,
Nro. Principios Alertas Actividad por ejecutar . Medios de verificacion
cumplimiento
S Horizontarilizar y evaluar este ., Ly
Principio de L L , Evaluacién de la aplicacién de
. Cumplimiento del principio en las metodologias de L
1 Progresividad y no L . . Enero-2026 este principio en los centros de
. principio trabajo de los técnicos docentes en
regresion apoyo.
los Centros de Apoyo.
Horizontarilizar y evaluar este ., L
L . - L , Evaluacion de la aplicacion de
Principio de Opcidn Cumplimiento del principio en las metodologias de L
2 . L . o Enero-2026 este principio en los centros de
preferencial principio trabajo de los técnicos docentes en 2DOVO
los Centros de Apoyo. poyo.
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Tabla 41. Plan de accidn de la Direccion General de Investigacion
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PLANIFICACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL 2025-2026

Ambito De Gestion

Nro. | Principios

Principio de
Igualdad

Esta actividad se desarrollard con la finalidad de dar
cumplimiento al principio de igualdad y en concordancia
a las atribuciones y responsabilidades establecidas para
la Direccion General de Investigacién

Direccion General de Investigacion

Actividad por ejecutar

Promover proyectos de
investigacion con
enfoque en
discapacidades, género
y derechos humanos

Fecha de
cumplimiento

Octubre - 2025

Medios de verificacion

Informe de seguimiento a proyectos
de investigacion

Principio de
2 Equidad y
Proteccion

Esta actividad se desarrollara con la finalidad de dar
cumplimiento al principio de equidad y desarrollo, vy,
en concordancia a las atribuciones vy
responsabilidades establecidas para la Direccion
General de Investigacién

Conversatorio sobre
el rol de la mujer
indigena en la
construccion de la
ciencia

Agosto - 2025

Informe

Principio de
3 Participacion vy
no

discriminacion

Esta actividad se desarrollard con la finalidad de dar
cumplimiento al principio de participacion y no
discriminacion, y, en concordancia a las atribuciones y
responsabilidades establecidas para la Direccidon
General de Investigacién

Garantizar la
participacion de
estudiantes en
proyectos de
investigacion (se
establecié en el
reglamento de

investigacién que, como
parte del equipo minimo
del proyecto de
investigacion para ser
aprobado, debe incluir
por lo menos un
estudiante)

Mayo -2025

Informe de verificacién de requisitos
de propuestas a proyectos de
investigacién 2025
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PLANIFICACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL 2025-2026

Ambito De Gestion

Direccion General de Investigacion

. .. . Fecha de : e,
Nro. | Principios Alertas Actividad por ejecutar . Medios de verificacion
cumplimiento
Implementar como
criterio de evaluacidn a
propuestas de
Esta actividad se desarrollara con la finalidad de dar | proyectos de
a Principio de | cumplimiento al principio de interculturalidad, y, en |investigacion la Mavo - 2025 Informe de evaluacién de propuestas
Interculturalidad | concordancia a las atribuciones y responsabilidades | pertinencia con los y a proyectos de investigacion 2025
establecidas para la Direccion General de Investigacion | pueblos y
nacionalidades y
relacidn con
interculturalidad.
- . . Incorporar en la
Esta actividad se desarrollard con la finalidad de dar P ) .
S . S . normativa interna de
Principio de | cumplimiento al principio de progresividad y no|. . .
.. .y . .. investigacion los| .. . L.
5 Progresividad vy |regresion, y, en concordancia a las atribuciones y rincipios ara la Diciembre-2025 | Normativa interna
no regresion responsabilidades establecidas para la Direccién General ipuaIdF;d P de
de Investigacién 9 .
oportunidades
Proponer para el
componente de

Principio de
6 Opcién
preferencial

Esta actividad se desarrollard con la finalidad de dar
cumplimiento al principio de opcién preferencial, y, en
concordancia a las atribuciones y responsabilidades
establecidas para la Direccion General de Investigacion

investigacion en el Plan
de perfeccionamiento
académico la aplicacién
de medidas especiales
para docentes

Diciembre-2025

Propuesta Plan de Perfeccionamiento
académico
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Tabla 42. Plan de accion de la Direccion de Educacion Continua

Universidad Amawta

www.uaw.edu.ec

PLANIFICACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL 2025-2026
Ambito de gestion Direccidn de Educacién Continua
Medios
Nro. Principios Actividad por ejecutar Fecha de cumplimiento e,
verificacion
Implementar un curso MOOC de competencias digitales
Principio de Falta de ara contribuir a reducir el analfabetismo digital en la . .
1 P P . . . g , Mayo a diciembre 2025 Curso implementado
Igualdad presupuesto comunidad  universitaria 'y pueblos indigenas,
afrodescendientes y montuvios del Ecuador
Implementar un curso MOOC de competencias digitales
Principio de para los estudiantes de la UINPIAW para contribuir a
. Falta de . , - .
2 Equidad y fortalecer sus competencias en el uso de tecnologias y de Mayo a diciembre 2025 Curso implementado
., presupuesto . .
Proteccidn esta manera afrontar a una sociedad cada vez mas
tecnificada y competitiva.
L Implementar un curso MOOC de competencias digitales
Principio de o
L, Falta de para la ensefianza docente de la UINPIAW, para . .
3 Participacion y no - . Mayo a diciembre 2025 Curso implementado
S presupuesto contribuir a fortalecer sus competencias en el uso de
discriminacion , -
tecnologias en el proceso de ensefianza.
Implementar un curso MOOC de Formador de
L Formadores para los docentes, técnicos docentes de la
Principio de Falta de , . - .
4 . UINPIAW vy lideres de las comunas, comunidades de los Mayo a diciembre 2025 Curso implementado
Interculturalidad presupuesto Lo
pueblos del Ecuador, para contribuir a fortalecer sus
saberes y conocimientos.
Principio de Falta de Implementar un curso virtual de Metodologias de
5 Progresividad y no Enseflanza Aprendizaje para los docentes, técnicos Mayo a diciembre 2025 Curso implementado
-, presupuesto s
regresion docentes de la UINPIAW y publico en general.
Crear un instructivo de ingresos y egresos de cursos
Principio de Opcidn Instructivo donde se considere el valor de los cursos para
6 P . P L . . . P Mayo a julio 2025 Instructivo elaborado
preferencial inexistente estudiantes vulnerables, de pueblos, nacionalidades y
casos especiales.
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Tabla 43. Plan de accion de la Direccion Administrativa
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PLANIFICACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL 2025-2026

Ambito de gestién

Direccion Administrativa

Alertas

Actividad por ejecutar

Fecha de cumplimiento

Medios de verificacion

Se requiere de la
implementacion de pasamanos
de acero Inoxidable, rampas de
acceso, adecuaciéon de bafos en
el Edificio Prometeo

Realizacién de estudios,
planos y ejecucion de
proceso de adecuacién

Mayo 2025 a enero 2026

Anexos Fotograficos, Acta
recepcion Definitiva

Falta de Adecuacién de espacio
para lactancia en el Edificio Ave
Maria

Identificacion de
factores de necesidad
institucional, planos y
ejecucion de proceso de
adecuacion

Mayo 2025 a enero 2026

Anexos fotograficos, planos
aprobados

Falta de instalacion de
sefialéticas informativas y
preventivas en 2 idiomas
(espafiol y Kichwa) en los
edificios Ave Maria y Prometeo

Realizacién de estudios,
y ejecucion de proceso
de adecuacion

Mayo 2025 a enero 2026

Anexos fotograficos.

Nro. Principios

1 Principio de
Igualdad
Principio de

2 Equidad y
Proteccidn

4 Principio de
Interculturalidad
Principio de

5 Desarrollo Integral
e Incluyente

Necesidad de rehabilitacion, y
mantenimiento de los
ascensores de los edificios Ave
Maria y Prometeo

Realizacién de estudios y
ejecucién de proceso de
adecuacion

Mayo 2025 a enero de 2026

Acta de recepcién definitiva.
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Tabla 44. Plan de accion de la Direccion de Comunicacion

PLANIFICACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL 2025-2026

Direccién de Comunicacién

Ambito De Gestién

\[goR Principios Alertas Actividad por ejecutar Fecha de cumplimiento Medios de verificacion
Elaborar 3 piezas graficas, y 1 video
Falta de conocimiento sobre el Plan de Igualdad, sus ejes y
Principio de del Plan de Igualdad y los objetivos. - Capturas de pantallas y link de
1 P . g_ Y J. . Mayo a julio 2025 P P . ”y
Igualdad principios de igualdad de - Difusién interna en plataformas enlace de la publicacidn
oportunidades institucionales y difusion externa en
redes sociales
Falta de conocimiento
de los derechos de
L personas con 2 piezas graficas o audiovisuales
Principio de . . a
Participacion discapacidad, género e sobre: derechos de personas con
2 no P y interculturalidad y de los discapacidad, género, Junio a diciembre 2025 Capturas de pantallas
e, mecanismos interculturalidad y que hacer en caso
discriminacion o .
institucionales para de vulneracioén de los derechos
ejercerlos o denunciar
vulneraciones.
. Comunicacién que 3 piezas graficas con traduccién al Enlace de las publicaciones de
Principio de . . b @ . - . .
3 . prioriza el uso de lenguas Shuar y al Cofan para difusién interna Junio a diciembre 2025 las redes sociales oficiales de la
Interculturalidad . . .
ancestrales y externa Universidad Amawtay Wasi.
L Falta de conocimientos 1 pieza grafica o audiovisual que .
Principio de . . P s < Enlace de las publicaciones de
., de los tipos de becas que informe sobre las becas y sus . - . .
4 Opciodn . . . . e Junio a diciembre 2025 las redes sociales oficiales de la
. tiene la  Universidad beneficiarios, para difusion interna y . . .
preferencial . Universidad Amawtay Wasi.
Amawtay Wasi externa
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Tabla 45. Plan de accion de la Direccion de Talento Humano

PLANIFICACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL 2025-2026

Ambito de gestién

Direccién de Talento Humano

\[goR Principios Alertas Actividad por ejecutar Fecha de cumplimiento Medios de verificacion
Falta de
conocimiento
L Charla sobre Derechos Laborales de . . .
Principio de sobre derechos ., . Registro de asistencia a charla
1 Personas de Grupos de Atencion Julio 2025 . e
Igualdad laborales de las L y registro fotografico
. Prioritaria
y los servidores
de lainstitucion.
Necesidad de
implementacion
S de un espacio .
Principio de e fomenr’ze Ia Reporte de uso de lactario en
2 Equidad y g . Habilitacion del lactario institucional Junio 2025 el Sistema Unico de Trabajo
L, lactancia
Proteccion (SUT)
materna  para
las  servidoras
de lainstitucion.
L Servidoras que
Principio de .
Participacién se encuentran Charla sobre Mobbing maternal 'y Registro de asistencia a charla
3 P y en estado de Eliminacion de violencia contra Ia Agosto 2025 y noviembre 2025 g. ™
no ) . y registro fotografico
S gestacion en la mujer
discriminacion R
institucion
Contratacion de Publicaciones en redes
Principio de ersonal . sociales sobre las
4 P . P . Proceso de seleccion Mayo 2025 .
Interculturalidad académico y postulaciones y correo de
administrativo bienvenida
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PLANIFICACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL 2025-2026

Ambito de gestion Direccion de Talento Humano

Alertas Fecha de cumplimiento Medios de verificacion

Actividad por ejecutar

Nro. Principios

Principio de Grupo de Cumplimiento del 4% de servidores de
Desarrollo P L, la institucion con discapacidad, L. .,
5 atencion . e Diciembre 2025 Informe anual de gestidn 2025
Integral e rioritaria debidamente certificados por el
Incluyente . Ministerio de Salud Publica
S Disminucién de S .
Principio de Socializacidn de integrantes de

Progresividad y
no regresién

accidentes e
incidentes
laborales

Creacién y capacitacién de las Brigadas
de emergencia de la institucion

Mayo 2025

brigadas por correo

electrénico

Principio de
Opcién
preferencial

Promocion y
Prevencion dela
Salud en |la
institucion

Campafias de Salud

Enero 2025 a diciembre 2025

Registro de asistencia a charla
y registro fotografico
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Tabla 46. Plan de accidn de la Direccion de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales

PLANIFICACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL 2025-2026

Ambito de gestion Direccion de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales

Nro. Principios Alertas Actividad por ejecutar Fecha de cumplimiento Medios de verificacion

Instrumentos de cooperacion
Mayo de 2025 a enero 2026 firmados por parte del sefior
Rector.

LOES y Reglamento
de régimen
académico

Gestion de instrumentos de
cooperacion interinstitucional.

Principio de
Interculturalidad
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Tabla 47. Plan de accién del Centro de Investigacidn de Estudios de Africa y Afroamérica

PLANIFICACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL 2025-2026

Ambito de Gestidn

Nro. Principios

Principio
lgualdad

de

Centro de Investigacion de Estudios de Africa y Afroamérica

Alertas

- Racismo epistémico:
invisibilizacién de saberesy
epistemologias
afrodescendientes en los
programas de estudio y en
la produccién académica.
- Invisibilidad de los
aportes
afrodescendientes:  falta
de reconocimiento de la
contribuciéon histérica vy
contempordnea de los
pueblos afrodescendientes

en la construccion del
conocimiento y la
sociedad.

Actividad por ejecutar

- Implementaciéon de la Catedra del CEAA, con
un enfoque en afroepistemologia y educacion

cimarrona, abordando debates tedricos,
procesos histdricos y movimientos
afrodescendientes en América Latina. Se

integran 5 mdédulos (Desde Africa: secuestro,
embarque y desembarque en Abya Yala,
Derechos Humanos y Afrodescendencia,
Género, Antipatriarcalidad y Feminismo(s),
Afrodescendientes: territorialidad, identidades
y resistencias, y Comunicacién comunitaria: una
metodologia para el desarrollo) impartidos de
manera gratuita a las y los estudiantes de la
UINPIAW, asi como a sociedad civil.
- Organizacion de eventos académicos
especializados, incluyendo  talleres en
colaboracion con organizaciones de Derechos
Humanos, ciclos de mediacion lectora
editoriales independientes y organizaciones de
la sociedad civil, asi como conversatorios sobre
pensamiento  afrodescendiente y luchas
decoloniales. Estos eventos priorizan criterios
de acciéon afirmativa con el objetivo de
garantizar la participacién de personas
afrodescendientes y géneros histéricamente
marginalizados (mujeres y poblaciones sexo-
género diversas).
- Traduccién y democratizacion del acceso a
textos fundamentales, mediante coediciones

Fecha de
cumplimiento

Enero 2026

Medios de verificacion

- Nota conceptual de la
catedra e informe de
ejecucion de esta
- Informe anual de |la
ejecucion de la planificacion
de eventos académicos.
- Informe anual de las
publicaciones producto de
las investigaciones del CEAA:
articulos cientificos,
capitulos de libro, libros, etc.
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PLANIFICACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL 2025-2026

Ambito de Gestidn

Nro. Principios

Centro de Investigacion de Estudios de Africa y Afroamérica

Alertas

Actividad por ejecutar

con editoriales académicas y culturales, con el
propdsito de ampliar el acceso a producciones
intelectuales afrodescendientes que no han sido
difundidas en espaniol.
- Fortalecimiento del Fondo Documental
Afrodescendiente del CEAA, con la
incorporacién de libros donados por el Dr. John
Antén Sanchez, para su consulta abierta por
parte de la comunidad universitaria y publico
externo en la UINPIAW.

Fecha de
cumplimiento

Medios de verificacion

Principio
2 Equidad
Proteccidn

de
y

- Racismo epistémico:
exclusién de perspectivas
afrodescendientes en los
espacios de ensefianza,
produccion académica vy
toma de decisiones
institucionales.

- Brecha de acceso vy
permanencia: limitaciones
econdmicas y estructurales
que impiden la continuidad
educativa de estudiantes
afrodescendientes.

- Ejecucion de la Catedra del CEAA con criterios
de inclusién y accesibilidad, asegurando su
caracter gratuito y virtual para permitir la

participacion de personas de distintos
territorios. Se implementan criterios de
seleccion priorizando personas

afrodescendientes, mujeres y diversidades
sexo-genéricas, asi como aquellas sin acceso
previo a estudios en afroepistemologia.
- Conversatorios y foros con participacion
equitativa, asegurando que los espacios de
didlogo sean accesibles a distintos grupos vy
garantizando representacion de
investigadoras/es afrodescendientes en calidad
de ponentes y asistentes.
- Fortalecimiento de la inclusién en la
produccion de conocimiento, a través del
impulso de lineas de investigacién que aborden
el racismo estructural, las luchas

Enero 2026

- Nota conceptual de Ia

catedra e informe de
ejecuciéon de la misma
- Informe anual de |Ia

ejecucion de la planificacion
de eventos académicos.
- Informe anual de las
publicaciones producto de
las investigaciones del CEAA:
articulos cientificos,
capitulos de libro, libros, etc.
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PLANIFICACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL 2025-2026

Ambito de Gestidn

Nro.

Principios

Centro de Investigacion de Estudios de Africa y Afroamérica

Alertas

Actividad por ejecutar

afrodescendientes y la historia de Africa y
Afroamérica.

Fecha de

cumplimiento

Medios de verificacion

Racismo epistémico. La
falta de formacién sobre
las probleméticas y
epistemologias

Implementacion de Catedra del CEAA como
espacio gratuito de formacién, asi como los
eventos académicos especializados. Instar la
representacion de personas afrodescendientes
en los comités y cuerpos de toma de decisiones

Principio de afrodescendientes en los conforme la UINPIAW establece. Instar la Informe técnico de
6 Progresividad vy cuerpos docentes, formacion en temas relacionados con el Enero 2026 monitoreo anual de
no regresion estudiantiles y fenémeno de Africa y Afroamérica a través de cumplimiento.
administrativos limita la los créditos libres de la UINPIAW. Sensibilizar
implementacién de docentes, administrativos. Promover
estrategias de ensefianza metodologias cimarronas de ensefianza. Evitar
inclusivas. la reduccion de espacios académicos y de
investigacion dedicados a la Afrodescendencia.
Racismo epistémico. La la asignacién de becas que prioricen factores
educacion superior ha socioeconémicos, raciales, de género vy
reproducido discapacidad, sin exigir promedios elevados
historicamente  barreras como criterio excluyente, tanto en la Catedra
Principio de estructurales que impiden del CEAA como en eventos especializados que Informe técnico de
7 Opcidén el acceso y la permanencia cuenten con un numero de participantes Enero 2026 monitoreo anual de

preferencial

de grupos en situacién de

vulnerabilidad, como
personas
afrodescendientes,
indigenas, mujeres,

reducido (se aplicaria accidon afirmativa).
Asimismo, se creardn cupos y programas de
ingreso diferenciado para estudiantes de
comunidades  vulnerabilizadas, incluyendo
pueblos y nacionalidades, personas

cumplimiento.
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PLANIFICACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL 2025-2026

Ambito de Gestién Centro de Investigacion de Estudios de Africa y Afroamérica
Nro. Principios Alertas Actividad por ejecutar Fecha. . de Medios de verificacion
cumplimiento
poblacidn de diversidades afrodescendientes, de diversidades
sexogénericas, personas sexogénericas y con discapacidad, eliminando
con discapacidad y barreras econdmicas, burocraticas o
personas en situacion de académicas que perpetien la exclusidn.
pobreza.

En paralelo, se estableceran protocolos
efectivos para prevenir, denunciar y sancionar la
discriminacién por raza, género, identidad de
género, orientacion sexual, discapacidad y
condicion socioecondémica, garantizando rutas
accesibles y sanciones proporcionales. Ademas,
se promoverd un proceso de seleccidon
equitativo, paritario, diverso, asegurando la
representacion de grupos histdricamente
excluidos a las personas que nos colaboran en
los eventos especializados. Es decir, se
garantizara la diversidad en talleres, seminarios,
conferencias y eventos académicos mediante
criterios de invitacion y seleccidn que visibilicen
y valoren los conocimientos y experiencias de
estos sectores, asegurando su plena
participacioén en la produccién y transmision del
conocimiento.
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Tabla 48. Plan de accion del Instituto Académico De Idiomas Originarios y Extranjeros

PLANIFICACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL 2025-2026

Instituto Académico De Idiomas Originarios y Extranjeros

Ambito de Gestidn

Nro. Principios Alertas Actividad por ejecutar Fecha' . de Medios de verificacion
cumplimiento
Principio de Identificar a estudiantes
Participacion vy con conocimientos
no limitados en lenguas Cursos Intensivos, Pruebas de
1 discriminacion originarias y extranjeras ubicacion, Tutorias académicas Agosto 2025 Link de grabaciones
Incluir contenidos adecuados para
Ausencia de contenidos los niveles A0, Al, A2 y B1,
Principio de curriculares sobre lenguas complementados con audios, videos
2 Interculturalidad originarias y textos Enero 2026 Aulas Moodle
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9. Recomendaciones

Con el propdsito de dar cumplimiento a las actividades planificadas con las direcciones,
institutos y centros que conforman la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas Amawtay Wasi y que aportaron para la construccion del presente
documento, se recomienda lo siguiente:

- Establecer una campana de comunicacidn interna y externa para socializar los
objetivos, ejes y acciones del Plan de Igualdad.

- Entablar un proceso de seguimiento trimestral con las direcciones administrativas
de la universidad para el cumplimiento de las actividades planificadas y para el
disefo de mejoras continuas.

- Integrar un proceso de seguimiento en cada una de las Direcciones de Carrera, por
cada periodo académico ordinario finalizado para obtener informaciéon de las
actividades ejecutadas.

- Contar con una campafia de difusidon para el cumplimiento de las actividades
planificadas del presente plan en las fechas establecidas.

- Realizar una medicién de cumplimiento al finalizar el periodo de implementacién
del presente plan.
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