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Antecedentes

( y L] [ ] \ \
¢Como recibimos la
: : RETOS
universidad?

1.  Proyectos de investigacion
detenidos.

2.  Procesos de contratacion
publica pendientes de

ejecucion. A través de una gestion

3.  Planta docente reducida al [k responsable obtuvimos la
minimo operativo asignacion de recursos que

4.  Ausencia de un sistema nos permitieron cubrir las
integral académicoy necesidades administrativas
administrativo. y académicas urgentes.

5. Post intervencion de 6 meses
(noviembre 2024)

6. Insuficiencia en

infraestructura fisica
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GESTION INSTITUCIONAL Y
ADMINISTRATIVA FINANCIERA
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La institucionalizacion de la Universidad Amawtay Wasi

La Confederacion de
Nacionalidades Indigenas
del Ecuador propone el
plan de creacién del
sistema de educacién
intercultural bilingle

Suspension de
la Universidad
RES. RPC-SE-
12-049-2013

Creacion de la
Universidad
privada (Ley 40.
R.0 393 de
05/08/2004)

Inicio del trabajo de la
Comisién Gestora.
Acuerdo SENESCYT-
2019-012
11 de febrero de 2019

Creacion de la
UINPIAW con
caracter publico

(Ley reformatoria

02/08/2018)

Comision Interventora y de

Fortalecimiento Institucional

Resolucion RPC-SE-02-
No0.003-2024 de enero de
2024

Concluido el proceso de
postintervencion por
parte del CES (CES.RPC-
S0-47-No.755-2024)

Institucionalizacion de la
Universidad (RPC-SO-36-
No.611-2024 CES de
septiembre de 2024)
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La institucionalizacion

La Universidad Amawtay Wasi fue
institucionalizada por el Consejo de Educacion
Superior durante su trigésima sesion ordinaria.

septiembre
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Mejoramiento de infraestructura institucional

Edificio
Ave Maria

Edificio
Prometeo

INVERSION USD INVERSION USD

$189,959.20 $365,275.58
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Fortalecimiento Tecnologico

» Implementacién de una plataforma integral para el ambito
académico y administrativo “TINKUY”, con una Inversion de
USD 242.980,80, para contar con autonomia y seguridad en
la gestidon de la informacién académica administrativa y

Plataforma Tinkuy financiera.

S 242.980,80

Inversion

» Conectividad de alta velocidad y ancho de banda asegurado.

« Servicios académicos y cientificos.
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Planta de personal administrativo

Autoidentificacion étnica

56 servidores

Indigenas 52'34%

45 servidores

Mestizos i 42 i 0 6%

3 servidores i BT =
4 o B She (O - Y 84
5. 3 ,W. yur 2 Exfce Ugie 52 4o )]
Els . (‘,JH.‘!'}'.’-"‘.‘\‘

Afroecuatorianos, 2 , 8 0 O/o

3 servidores ot /7 s *
Montubios =2,800/0 : TOTAL

s 107

| Personal
Qdministrativo .

)
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Gobernanza: Consejo Superior Universitario

*109 | @ZOJ

esiones entre :
ordinariasy Resoluciones Acuerdos

extraordinarias

RESOLUCION CSU-S0-04-NO. 053-2025
Arvcds 1. Dur por conccido el INFORME TECNICO UINPIAW-VAIC-DGAIC-2025-007T sobre lo
IWVOCATONA ACON | PAO 2025 de fo UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LAS
NACONALOADE NOIGENAS AMAWTAY WASI; remitido por el Consejo
Acasbonc de Co ACUERDO CACS-SE-008-Nro.001-2025 de 10 de mayo de.

 meds

o WFORME TECNICO UINPIAW-VAICDGAIC-2025-007-IT sobre. la
ACIOW. | 2025 de lo UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE IAS
VIAY WASI

5 Puntos Varios

.4 Aeconsideracidn del punto & de s Sesion Séptima Extraordinaria celebrada el 14 de.
Y0 de 2025 en el cual se tratd sobre el “conocimiento y aprobacidn, del Informe
Técrico Nro. > DGAIC:
e solcitudes presentadas por_ estudiantes pars matricula del primer periodo
académico 2025, adoptado por el démico de tros del Saber-CACS,
‘mediante ACUERDO CACS.SE-008-Nro.003-2025, notificado mediante Memorando.
0. UINPIAW-CS-2025-0424-M, de fecha 12 de mayo de 2025,

RESOLUCION CSU-50-00-NO. 054.2025
Articulo Unico.- Disponer o i Direccin de Slenestar Universitario onalice st fos estudiontes gue

 cSpecicas paro occeder of programa de becas de fo ¢ ot 44
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL
NACIONALIDADES ¥ PUEBLOS INDIGENAS AMAWTAY WAS! i, de ser of cas, . ks
forme de o Comisidn de Becas i g Lt
Hasta aqub el texto de Resolucicn,

L25 exposiciones e intervenci
lones de quienes integran el Consejo ¢
fos invitados en calidad de expos, i

itores, se registran en audio y v

Fortaleciendo la gestion institucional, académica, de
investigacion y vinculacion.



Qendi 'né
cuentas

AMAWTAY WASI -ll

3 GESTION ACADEMICA
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Comunicacion Comunitaria y Nuevas Tecnologias

Carreras de la Comunicacion
aprObad as Gestion del Desarrollo Infantil Familiar Comunitario

Turismo Rural, Sostenible e Intercultural
Derecho con Enfoque de Pluralismo Juridico
Pedagogias Interculturales y Ethoeducacion

Lenguay Cultura

Gestion Comunitaria del Agua

Saberes Ancestrales en Alimentacion
Intercultural y Comunitaria

Economia Social, Solidaria y Comunitaria

Agroecologia y Soberania Alimentaria
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Matricula

[ Matricula total del periodo académico | 1.743 alumnos matriculados ]

| PAO 2024 I PAO 2024
462 480

Lengua y Cultura 354 Comunicacion Comunitaria y Nuevas 85
Tecnologias de la Comunicacién
Agroecologia y Soberania Alimentaria 197 Saberes Ancestrales en Alimentacién 82
Intercultural y Comunitaria
Turismo Rural, Sostenible e Intercultural 118
75 : Gestion Comunitaria del Agua 34
Gestion del Desarrollo Infantil 366
Familiar Comunitario

Derecho con Enfoque de Pluralismo 382
Economia Social, Solidaria y Comunitaria 129 Juridico

Nota: La diferencia en el total de estudiantes se debe a la existencia de casos con doble titulacion.
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Mapa de incidencia académica

Costa Sierra Oriente Promocién con visitas a territorio.
350 1047

Esmeraldas 86 Carchi 20 Sucumbios 99
Santo Domingo

o ijo| T Mbabura 164 Orellana 125
Manabi /7 Pichincha 673 Napo 45
Los Rios 198 Cotopaxi 67 Pastaza 23
Santa Elena 5  Tungurahua 28 Morona Santiago 35
Guayas 37 Chimborazo 23  Zamora Chinchipe 19

El Oro 5 Bolivar o) PICHINCHA — OFICINAS

Azuay 11
Loja 29
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Autoidentificacion de los estudiantes de la
Universidad Amawtay Wasi

Estudiantes de Pueblos'y
Nacionales en la Universidad
Amawtay Wasi

94,79%

Poblacion estudiantil

Mestizo 45'21 c’/o
Indigena 41 ,42%

/,,
Mujeres

69.48% (&)
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Becas

Cumpliendo el porcentaje de becas establecido en la ley.

PRESUPUESTO OTORGADO

1 PAO 2024
$99.350,00 — 182

Qeneficiario&

. I PAO 202)

$103.960,00 —— 994
Qeneﬂciario&

$ 203.310,00 — 40 Estudiantes

beneficiados
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Becas

Inversién en apoyo estudiantil

PROGRAMA DE AYUDAS ECONOMICAS

T
.17

Municipio de Quito, ©
del Programa ABC, Geneﬂciarios

J
100
WERENFELS ml:cjeres
beneficiadas
penefcaces

Estudiant
— 117 b:nuefiliir;deg,s
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Docencia

El cuerpo docente de la Universidad Amawtay Wasi
es el motor impulsor de nuestra mision educativa,
reflejando un compromiso inquebrantable con la
excelencia académica.

OCASIONAL 1
TIEMPO
COMPLETO

28

AGREGADO 1
TIEMPO
COMPLETO

4

TECNICO
DOCENTE

19

DOCENTES ¢ 50

e

DOCENTES . DOCENTES TOTAL 83 22
GO - CON TITULO 4
TITULODE ©—@ DE Ph.D. ©—© DOCENTES

' OCASIONAL 2 |

MAESTRIA : 83
71 )2 J R W

3

7
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Docencia

Representacion Intercultural

Indigena 42 Mestizo 3 5 Afroecuatoriano 6
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Reestructuracion del Instituto de Lenguas

Estamos inmersos en un proceso
de reestructuracion de nuestro

flituto de Lenguas para 7 i i
fortalecer la ensefianza tanto de ENSENANZA INVESTIGACION REVITALIZACION

idiomas originarios como de

lenguas extranjeras, enriqueciendo

asi nuestra identidad institucional y |
cultural.

MATERIALES DOCUMENTACION SERVICIOS
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Modelo educativo y pedagogico

A través de talleres y mesas de dialogo
con comunidades y organizaciones,
actualizamos nuestro modelo educativo,
establecimos el marco filosofico y
elaboramos la Guia de Diseno Curricular,
fundamentada en la soberania
epistémica, el pluralismo linglistico, la
interculturalidad critica y la justicia
curricular.
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4 INVESTIGACION Y VINCULACION
CON LA SOCIEDAD
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f (Rl Proyectos de1 5
; —— Soberania Epistémica Investigacion
Nuestras lineas de
] ; b —— Lenguay Cultura
Investigacion: . :
— Tecnologias para la vida 2
Proyectos de

Vinculacion
.

o — EL ANHELADO : Z
KIIN AN 2 Amatayiasi @ i)EST|N0 DELOS > | 3
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cientificos
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Libros y 7 capitulos de libro
con un enfoque intercultural
y de igualdad de género.
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Convenios

124

Un indicador clave del fortalecimiento de
nuestras alianzas estratégicas

UNIVERSIDAD INTERCULTURA
DE LAS NACIIMALIDAD
¥ PUEBLOS INDIGENAS
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Estos convenios se encuentran relacionados con las
actividades sustantivas de la Universidad,
principalmente referentes a:

Desarrollo académico, cientifico y cultural, en beneficio de estudiantes, docentes y
organizaciones de la comunidad.

Fortalecimiento en el trabajo académico en el territorio dirigido a las comunidades del
sector.

Asistencia técnica y trabajar en actividades de desarrollo académico, cientifico y cultural,
en beneficio de la institucion, estudiantes, docentes.

Programas de perfeccionamiento académico.

Educacion continua, desarrollo de cursos, talleres, diplomados, entre otros.

Publicaciones cientificas.

Implementacion de programas de ayudas econémicas para estudios.

Actividades de investigacion, desarrollo académico y practicas pre profesionales.

Cooperacion interinstitucional.

* Realizacion de practicas pre profesionales y actividades de vinculacion con la
sociedad.

* Red de Universidades y Organismos de Cooperacion.
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UNIVERSIDAD AMAWTAY WASI
LA PRIMERA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ECUADOR
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