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GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR:

UNIVERSIDAD

INFORMACION DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR COBERTURA GEOGRAFICA Y DE ATENCION DE LAS SEDES Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSION O PROVINCIA CANTON PARROQUIA DIRECCION CORREO PAGINA WEB NO. RUC
SEDE

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LAS Pichincha Quito Quito Av Colén E5-56 y Juan Leén erikamarcela.salazar@uaw.edu = https://uaw.edu.ec/ 1768192190001
NACIONALIDADES Y PUBLOS INDIGENAS ve Maria, TorreB e

EXTENSION O S NOMBRE DEL REPRESENTANTE CARGO FECHA CORREO TELEFONO
LEGAL

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LAS NACIONALIDADESY ~ ARMANDO MUYOLEMA CALLE RECTOR 29/05/2024 armando.muyolema@uaw.edu.ec (02) 223-2000
PUBLOS INDIGENAS AMAWTAY WASI

NO. COBERTURA NO. : NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
UNIDADES GEOGRAFICA ESTUDIANTES

(CAMPUS
o ™ - ~ _

532 1211 0 25 https://uaw.edu.ec/rendicion-de-cuentas/

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA SI DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
IGUALDAD OO OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE
IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES Sl EDUCACION INTERCULTURAL E INCLUSIVA PARA LA « ELABORACION DE SILABOS INCLUSIVOS E  EL DISENO DE S{LABOS CON CONTENIDOS TEMATICOS Y
EQUIDAD Y EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO INTERCULTURALES INTEGRANDO METODOLOGIAS DIDACTICAS INCLUSIVAS CONTRIBUYE
CONTENIDOS TEMATICOS Y SIGNIFICATIVAMENTE AL CUMPLIMIENTO DE LAS
METODOLOGIAS DIDACTICAS QUE AGENDAS DE IGUALDAD, AL GARANTIZAR UNA
FOMENTAN EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO. = EDUCACION SUPERIOR EQUITATIVA, PERTINENTE Y NO
« FORTALECIMIENTO DEL ENFOQUE DISCRIMINATORIA. ESTA ACCION ASEGURA LA
INTERCULTURAL EN LA FORMACION INCORPORACION TRANSVERSAL DE LOS ENFOQUES DE
JURIDICA CON EL FIN DE FORTALECER EL DERECHOS, GENERO E INTERCULTURALIDAD EN EL
PERFIL DE EGRESO DESDE UNA PERSPECTIVA ~ CURRICULO, PROMOVIENDO ENTORNOS ACADEMICOS
COMUNITARIA'Y DE JUSTICIA CON RESPETUOSOS Y ADAPTADOS A LAS NECESIDADES DE
ENFOQUE TERRITORIAL. ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, DIVERSAS
+ INTEGRACION DE METODOLOGIAS ORIENTACIONES DE GENERO Y CONTEXTOS
ACTIVAS Y SABERES ANCESTRALES SOCIOCULTURALES DISTINTOS.
PROMOVIENDO UN APRENDIZAJE ADEMAS, FORTALECE LA PERMANENCIA, TITULACION Y
CONTEXTUALIZADO, COLABORATIVO Y EN DESARROLLO INTEGRAL, FOMENTANDO EL
SINTONIA CON LAS REALIDADES PENSAMIENTO CRITICO, LA AUTONOMIA Y LA
SOCIOCULTURALES DE LOS ESTUDIANTES. ~ COMPRENSION PROFUNDA DE LOS CONTENIDOS, ESTE
+ ALINEACION CON POLITICAS DE RESULTADO TAMBIEN PROMUEVE EL ACCESO A LA
INCLUSION E IGUALDAD INSTITUCIONAL EDUCACION CON PERTINENCIA TERRITORIAL EN ZONAS
MEDIANTE LA INCLUSION DE RURALES, RECONOCIENDO Y VALORANDO LOS SABERES
ORIENTACIONES PEDAGOGICAS QUE ANCESTRALES Y LAS PEDAGOGIAS PROPIAS DE PUEBLOS
ATIENDEN LA DIVERSIDAD CULTURAL, Y NACIONALIDADES.
LINGUISTICA, DE GENERO Y LA DE ESTE MODO, SE AVANZA HACIA UNA EDUCACION
DISCAPACIDAD. SUPERIOR MAS INCLUSIVA, CON IMPACTO POSITIVO A
« PROMOCION DEL DIALOGO Y LA NIVEL NACIONAL, EN BENEFICIO DE POBLACIONES
REFLEXION INTERCULTURAL QUE DIVERSAS, INTERGENERACIONALES Y CULTURALMENTE
FORTALECIERON LA FORMACION DOCENTE DISTINTAS, Y EN ARTICULACION CON LAS POLITICAS
Y ESTUDIANTIL EN TEMAS DE EQUIDAD, PUBLICAS DE IGUALDAD Y JUSTICIA SOCIAL.

DIVERSIDAD E INCLUSION.



IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES N POR UNA EDUCACION SUPERIOR INTERCULTURAL,
INCLUSIVA Y LIBRE DE DISCRIMINACION

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES Sl POLITICA DE INCLUSION, QUE FORMA PARTE INTEGRAL DEL
ESTATUTO DE LA UINPIAW

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO S| POLITICA INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y
NO DISCRIMINACION

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD NI POLITICA PUBLICA INSTITUCIONAL PARA EL
HUMANA FORTALECIMIENTO DEL APRENDIZAJE COMUNITARIO Y
TERRITORIALIZADO

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

« SE REALIZARON 4 EVENTOS ACADEMICOS LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS INSTITUCIONALES

ORIENTADOS A LA DIFUSION DE PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA
CONOCIMIENTOS CON ENFOQUE DE EDUCACION SUPERIOR HA IMPULSADO ACTIVIDADES
IGUALDAD E INTERCULTURALIDAD, ACADEMICAS Y CIENTIFICAS ORIENTADAS A LA
PROMOVIENDO ESPACIOS DE DIALOGO Y VALORACION DE LOS SABERES ANCESTRALES, LA
REFLEXION CRITICA SOBRE LA EQUIDAD EN INCLUSION DE MUJERES Y DIVERSIDADES, Y LA
EL AMBITO EDUCATIVO. DEMOCRATIZACION DEL CONOCIMIENTO.

- SE GENERARON 36 ARTICULOS MEDIANTE LA REALIZACION DE EVENTOS DE
CIENTIFICOS Y 5 CAPITULOS DE LIBRO, DIVULGACION CIENTIFICA, LA PRODUCCION ACADEMICA
INTEGRANDO ENFOQUES DE GENERO, CON ENFOQUE INTERCULTURAL Y DE GENERO, Y EL

DIVERSIDAD CULTURAL Y SABERES DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CON
ANCESTRALES, FORTALECIENDO LA PERTINENCIA TERRITORIAL Y CULTURAL, SE HA
PRODUCCION ACADEMICA CON IMPACTO PROMOVIDO EL DIALOGO DE SABERES, EL ACCESO
SOCIAL. EQUITATIVO AL CONOCIMIENTO, Y LA PARTICIPACION
+ SE EJECUTARON 7 PROYECTOS DE ACTIVA DE GRUPOS HISTORICAMENTE EXCLUIDOS, EN
INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA COHERENCIA CON LOS PRINCIPIOS DEL ESTADO
TECNOLOGICA, DISENADOS EN PLURINACIONAL E INTERCULTURAL.

COLABORACION CON PUEBLOS Y
NACIONALIDADES, ORIENTADOS A LA
RECUPERACION DE SABERES PROPIOS Y EL
DESARROLLO DE SOLUCIONES

CONTEXTUALIZADAS.
« CAPACITACION DE SENSIBILIZACION EN EN CUMPLIMIENTO AL PRINCIPIO DE DESARROLLO
DISCAPACIDADES INTEGRAL E INCLUYENTE DEL REGLAMENTO PARA
GARANTIZAR LA IGUALDAD DE TODOS LOS ACTORES DEL
SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR.
SE LLEVARON A CABO MULTIPLES EN CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE PARTICIPACION Y
JORNADAS ACADEMICAS ESPECIALIZADAS  NO DISCRIMINACION ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO
EN GENERO Y FEMINISMO, QUE PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE TODOS LOS
CONTRIBUYERON AL FORTALECIMIENTO DEL = ACTORES DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR, SE HA
DEBATE ACADEMICO Y LA SENSIBILIZACION PROMOVIDO LA INCORPORACION EFECTIVA DEL
INSTITUCIONAL SOBRE TEMAS DE EQUIDAD ENFOQUE DE GENERO EN LOS PROCESOS DE
Y DERECHOS DE GENERO. INVESTIGACION INSTITUCIONAL. ESTO HA GARANTIZADO
SE DESARROLLARON Y EJECUTARON 7 LA PARTICIPACION EQUITATIVA DE MUJERES Y HOMBRES
PROYECTOS DE INVESTIGACION Y EN LA FORMULACION, EJECUCION Y DIRECCION DE
TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO, PROYECTOS.
DISENADOS Y REALIZADOS BAJO DICHA INCLUSION NO SOLO EQUILIBRA LA

PRINCIPIOS DE PARTICIPACION EQUITATIVA = REPRESENTACION EN LOS EQUIPOS DE INVESTIGACION,
E IGUALDAD DE GENERO, GARANTIZANDO SINO QUE TAMBIEN FAVORECE LA GENERACION DE
LA INCLUSION DE PERSPECTIVAS DIVERSAS  CONOCIMIENTO QUE VISIBILIZA LAS DESIGUALDADES DE
EN LOS PROCESOS INVESTIGATIVOS Y SU GENERO, PROPONIENDO SOLUCIONES DESDE UNA
APLICACION. PERSPECTIVA INCLUSIVA. ESTOS AVANCES ESTAN
PLENAMENTE ALINEADOS CON LOS PRINCIPIOS
INSTITUCIONALES DE EQUIDAD Y CONTRIBUYEN AL
CUMPLIMIENTO DE LA AGENDA DE IGUALDAD A NIVEL
ACADEMICO Y ORGANIZACIONAL.

« FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS, COMO EL AUMENTO EN
ENSENANZA-APRENDIZAJE, EVIDENCIADO LA ASISTENCIA A ENCUENTROS PRESENCIALES, LA
EN LA IMPLEMENTACION DE MATRICES DE PARTICIPACION EN SALIDAS DE CAMPO Y LA

DESAFIOS COMUNITARIOS PARA LOS IMPLEMENTACION DE DESAFIOS COMUNITARIOS,

CICLOS | PAO 2024, Il PAO 2024 Y CONTRIBUYEN DIRECTAMENTE AL CUMPLIMIENTO DE
PROYECCION PARA | PAO 2025. LAS AGENDAS DE IGUALDAD, AL PROMOVER EL ACCESO
« INCREMENTO EN LA ASISTENCIA A EQUITATIVO A LA EDUCACION SUPERIOR PARA
SALIDAS DE CAMPO Y JORNADAS ESTUDIANTES DE DIVERSOS TERRITORIOS, PUEBLOS Y
ACADEMICAS PRESENCIALES, NACIONALIDADES.
FAVORECIENDO LA PARTICIPACION ACTIVA ESTAS ACCIONES REDUCEN BRECHAS GEOGRAFICAS,
Y EL APRENDIZAJE EXPERIENCIAL. SOCIALES Y ECONOMICAS, FORTALECEN UN MODELO

« DISMINUCION SIGNIFICATIVA DE LA EDUCATIVO PERTINENTE E INTERCULTURAL, Y

DESERCION EN DESAFIOS COMUNITARIOS, FAVORECEN LA INCLUSION DE ESTUDIANTES EN
REFLEJANDO UN MAYOR COMPROMISO SITUACION DE VULNERABILIDAD, INCLUIDOS AQUELLOS
ESTUDIANTIL Y EFECTIVIDAD DE LAS CON DISCAPACIDAD O IDENTIDADES DE GENERO

ESTRATEGIAS DE INCLUSION. DIVERSAS.
+ INCORPORACION DE ACTIVIDADES ASIMISMO, EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN LOS

INTERCULTURALES Y DE SENSIBILIZACION PROPIOS TERRITORIOS PERMITE A LOS ESTUDIANTES
SOBRE DERECHOS PARA PERSONAS EN APLICAR SUS CONOCIMIENTOS EN CONTEXTOS REALES,
SITUACION DE MOVILIDAD, PROMOVIENDO ~ FORTALECIENDO SU AUTOESTIMA, IDENTIDAD CULTURAL
UN APRENDIZAJE SITUADO, SOLIDARIO Y Y PERMANENCIA ACADEMICA, EN COHERENCIA CON LOS
ACORDE CON LAS POLITICAS PUBLICAS ~ PRINCIPIOS DE EQUIDAD, INCLUSION Y JUSTICIA SOCIAL.
INSTITUCIONALES.
+ ELABORACION Y APLICACION SISTEMATICA
DE MATRICES E INFORMES PARA EL
SEGUIMIENTO Y VALIDACION DE LAS
ACTIVIDADES EN TERRITORIO, CON UN
TOTAL DE 1 INFORME EN | PAO 2024 Y 4
INFORMES EN Il PAO 2024.APORTE DEL
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS
AGENDAS DE IGUALDAD

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA NO
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION PONGA SIONO | CUANTAS VECES CONVOCO QUE ACTORES

DESCRIBA LOS LOGROS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
ALCANZADOS EN EL ANO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

CIUDADANA AL GAD PARTICIPARON
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
COMITES REGIONALES CONSULTIVOS DE LA NO

EDUCACION SUPERIOR
OTROS NO

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA



AUDIENCIA PUBLICA N|

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

NUMERO L

VEEDURIAS CIUDADANAS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

DEFENSORIAS COMUNITARIAS

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

| PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS | | DESCRIBA LA EJECUCION DELOS PASOS |
0NO

FASE 0

FASE 0

FASE 1

FASE 1

FASE 1

FASE 1

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 2

CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS

DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE
CUENTAS

EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

ESTABLECIDO POR EL CPCCS

REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE
DISTINTOS MEDIOS

PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

REALIZACIQN DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA
CIUDADANIA

RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN EL PLAZO ESTABLECIDO

NO

NO

NO

NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

SI

SI

NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA

Se inicié con la conformacién formal de un equipo de rendicién de
cuentas y la elaboracion de un cronograma detallado. Para la
recopilacion de informacion interna y la recepcion de inquietudes
ciudadanas de manera anticipada, se utilizaron medios telematicos
como correos institucionales y propuestas de preguntas cerradas a
través de Google Forms, garantizando la eficiencia y la participacion
desde la primera etapa.

Se inicié con la conformacion formal de un equipo de rendicién de
cuentas y la elaboracion de un cronograma detallado. Para la
recopilacion de informacion interna y la recepcion de inquietudes
ciudadanas de manera anticipada, se utilizaron medios telematicos
como correos institucionales y propuestas de preguntas cerradas a
través de Google Forms, garantizando la eficiencia y la participacion
desde la primera etapa.

Con la informacion recopilada, se procedié a la redaccion del informe
preliminar. Este documento fue socializado internamente y aprobado
por las autoridades institucionales, para luego ser trasladado al
formulario estandarizado del CPCCS, asegurando la coherencia y el
cumplimiento de los requisitos formales.

1. Revision de la normativa vigente 2. Descarga del formulario oficial 3.
Recoleccion y sistematizacion de la informacion 4. Llenado del
formulario 5. Validacién interna 6. Socializacion interna y aprobacion 7.
Firma y entrega del informe 8. Publicacién y socializacion ciudadana

Con la informacion recopilada, se procedio a la redaccion del informe
preliminar. Este documento fue socializado internamente y aprobado
por las autoridades institucionales, para luego ser trasladado al
formulario estandarizado del CPCCS, asegurando la coherencia y el
cumplimiento de los requisitos formales.

Con la informacién recopilada, se procedio a la redaccion del informe
preliminar. Este documento fue socializado internamente y aprobado
por las autoridades institucionales, para luego ser trasladado al
formulario estandarizado del CPCCS, asegurando la coherencia y el
cumplimiento de los requisitos formales.

Esta fase, central para la participacion ciudadana, se centrara en la
difusién del informe preliminar con al menos ocho dias de anticipacion.
La deliberacion publica se llevara a cabo el 11 de julio de 2025 en el
Edificio Prometeo de Quito, con transmision en vivo para garantizar la
accesibilidad. La agenda del evento incluy6 la presentacion del informe
por las maximas autoridades y la organizacion de mesas de trabajo por
funciones sustantivas (docencia, investigacion, vinculacion y gestion
administrativa), permitiendo un didlogo directo y la formulacion de
propuestas ciudadanas. Tras el evento, se mantendra un canal virtual
abierto por 14 dias para seguir recibiendo aportes. Finalmente, todos
los insumos ciudadanos fueron sistematizados y se elaboré un Acta de
Compromiso para la siguiente gestion.

SIN

Esta fase, central para la participacion ciudadana, se centrara en la
difusién del informe preliminar con al menos ocho dias de anticipacion.
La deliberacion publica se llevara a cabo el 11 de julio de 2025 en el
Edificio Prometeo de Quito, con transmision en vivo para garantizar la
accesibilidad. La agenda del evento incluy¢ la presentacion del informe
por las méximas autoridades y la organizacion de mesas de trabajo por
funciones sustantivas (docencia, investigacion, vinculacion y gestién
administrativa), permitiendo un dialogo directo y la formulacion de
propuestas ciudadanas. Tras el evento, se mantendra un canal virtual
abierto por 14 dias para seguir recibiendo aportes. Finalmente, todos
los insumos ciudadanos fueron sistematizados y se elaboré un Acta de
Compromiso para la siguiente gestion.

Esta fase, central para la participacion ciudadana, se centrara en la
difusién del informe preliminar con al menos ocho dias de anticipacion.
La deliberacion publica se llevara a cabo el 11 de julio de 2025 en el
Edificio Prometeo de Quito, con transmision en vivo para garantizar la
accesibilidad. La agenda del evento incluy la presentacion del informe
por las maximas autoridades y la organizacion de mesas de trabajo por
funciones sustantivas (docencia, investigacion, vinculacion y gestion
administrativa), permitiendo un dialogo directo y la formulacion de
propuestas ciudadanas. Tras el evento, se mantendra un canal virtual
abierto por 14 dias para seguir recibiendo aportes. Finalmente, todos
los insumos ciudadanos fueron sistematizados y se elaboré un Acta de
Compromiso para la siguiente gestion.

https://uaw.edu.ec/lotaip/

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA

PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://uwaec-
my.sharepoint.com/personal/caf_uaw_edu_ec/_layouts/15/onedrive.aspx?
id=%2Fpersonal%2Fcaf%5Fuaw%5Fedu%5Fec%2FDocuments
%2FRENDICION%20DE%20CUENTAS%202024%2FRECOPILACI
%C3%93N%20DE%20INFORMACI%C3%93N&ga=1

https://uwaec-
my.sharepoint.com/personal/caf_uaw_edu_ec/_layouts/15/onedrive.aspx?
id=%2Fpersonal%2Fcaf%5Fuaw%5Fedu%5Fec%2FDocuments
%2FRENDICION%20DE%20CUENTAS%202024%2FRECOPILACI
%C3%93N%20DE%20INFORMACI%C3%93N&ga=1

https://uwaec-
my.sharepoint.com/personal/caf_uaw_edu_ec/_layouts/15/onedrive.aspx?
id=%2Fpersonal%2Fcaf%5Fuaw%5Fedu%5Fec%2FDocuments
%2FRENDICION%20DE%20CUENTAS%202024%2FRECOPILACI
%C3%93N%20DE%20INFORMACI%C3%93N&ga=1

https://uwaec-
my.sharepoint.com/personal/caf_uaw_edu_ec/_layouts/15/onedrive.aspx?
id=%2Fpersonal%2Fcaf%5Fuaw%5Fedu%5Fec%2FDocuments
%2FRENDICION%20DE%20CUENTAS%202024%2FRECOPILACI
%C3%93N%20DE%20INFORMACI%C3%93N&ga=1

https://uwaec-
my.sharepoint.com/personal/caf_uaw_edu_ec/_layouts/15/onedrive.aspx?
id=%2Fpersonal%2Fcaf%5Fuaw%5Fedu%5Fec%2FDocuments
%2FRENDICION%20DE%20CUENTAS%202024%2FRECOPILACI
%C3%93N%20DE%20INFORMACI%C3%93N&ga=1

https://uwaec-
my.sharepoint.com/personal/caf_uaw_edu_ec/_layouts/15/onedrive.aspx?
id=%2Fpersonal%2Fcaf%5Fuaw%5Fedu%5Fec%2FDocuments
%2FRENDICION%20DE%20CUENTAS%202024%2FINFORME
%20FINAL%20RENDICI%C3%93N%20DE%20CUENTAS
%2020248ga=1

https://is.gd/hVNfk7

NO APLICA

https://is.gd/hVNfk7

https://is.gd/hVNfk7



SI 1. Fortalecimiento de la Gestion Comunitaria Kitu Kara\nObjetivo: https://uwaec-

Garantizar una administracion financiera y organizativa que responda a = my.sharepoint.com/personal/caf_uaw_edu_ec/_layouts/15/onedrive.aspx?

las necesidades de la comunidad universitaria con enfoque intercultural. ~ id=%2Fpersonal%2Fcaf%5Fuaw%5Fedu%5Fec%2FDocuments

\n2. Reestructuracion del Sistema de Becas (ECUARUNARI)\nObjetivo: = %2FRENDICION%20DE%20CUENTAS%202024%2FINFORME

Alinear el sistema de remuneraciones y becas con criterios de equidad, = %20FINAL%20RENDICI%C3%93N%20DE%20CUENTAS

profesionalismo y pertinencia cultural.\n3. Transparencia y Normativa en = %202024%2F29%2E%20INFORME%20RENDICI%C3%93N%20DE

la Seleccion de Personal\nObjetivo: Asegurar procesos de seleccion %20CUENTAS%202024%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fcaf%5Fuaw
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE justos, normados y coherentes con la misién intercultural de la %5Fedu%5Fec%2FDocuments%2FRENDICION%20DE%20CUENTAS
RENDICION DE CUENTAS universidad.\n4. Procedimiento de Contratacion del Personal\nObjetivo: = %202024%2FINFORME%20FINAL%20RENDICI%C3%93N%20DE

Normalizar los procesos de contratacién para garantizar transparencia, = %20CUENTAS%202024&ga=1

equidad y legalidad.\n5. Impulso a Proyectos de Profesionalizacion

Estudiantil\nObjetivo: Promover proyectos de investigacion,

emprendimiento y vinculacion liderados por estudiantes con enfoque

comunitario.\n6. Inclusion Real de Personal de Pueblos y

Nacionalidades\nObjetivo: Garantizar una representacion efectiva de

los pueblos originarios en todos los niveles de gestion universitaria.\n\n

FASE 2

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A SI 1. Revision del informe final 2. Ingreso al sistema virtual del CPCCS 3. https://systempro.cpccs.gob.ec/rendicioncuentas/index#

Carga del informe en el sistema 4. Verificacion y validacion 5. Envio del
TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL informe 6. Seguimiento y respaldo

FASE 3

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: 1. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION COMUNITARIA KITU KARA
OBJETIVO: GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION FINANCIERA Y ORGANIZATIVA QUE RESPONDA A LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA CON ENFOQUE
INTERCULTURAL.
2. REESTRUCTURACION DEL SISTEMA DE BECAS (ECUARUNARI)
OBJETIVO: ALINEAR EL SISTEMA DE REMUNERACIONES Y BECAS CON CRITERIOS DE EQUIDAD, PROFESIONALISMO Y PERTINENCIA CULTURAL.
3. TRANSPARENCIA Y NORMATIVA EN LA SELECCION DE PERSONAL
OBJETIVO: ASEGURAR PROCESOS DE SELECCION JUSTOS, NORMADOS Y COHERENTES CON LA MISION INTERCULTURAL DE LA UNIVERSIDAD.
4, PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DEL PERSONAL
OBJETIVO: NORMALIZAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION PARA GARANTIZAR TRANSPARENCIA, EQUIDAD Y LEGALIDAD.
5. IMPULSO A PROYECTOS DE PROFESIONALIZACION ESTUDIANTIL
OBJETIVO: PROMOVER PROYECTOS DE INVESTIGACION, EMPRENDIMIENTO Y VINCULACION LIDERADOS POR ESTUDIANTES CON ENFOQUE COMUNITARIO.
6. INCLUSION REAL DE PERSONAL DE PUEBLOS Y NACIONALIDADES
OBJETIVO: GARANTIZAR UNA REPRESENTACION EFECTIVA DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS EN TODOS LOS NIVELES DE GESTION UNIVERSITARIA.

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizo la N° DE USUARIOS GENERO
deliberacion publica y evaluacion
ciudadana de rendicién de
cuentas:

11/07/2025 79
39 40 0 0 0 0 0 [

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESU DOS

Revitalizacion linglistica e identitaria en la primera infancia de las ~ Capacitacion de actores y familias que intervienen en la educacion de
nacionalidades y pueblos del Ecuador infantes de cero a tres afios de edad. Para esto se contrat6 a profesionales
que conozcan la realidad de los pueblos: idiomas, costumbres, modos y
formas de entender la realidad, y que pertenezcan a un pueblo o
nacionalidad. A través de una planificacion en base al andlisis situacional, los
profesionales se encuentran trabajando por el derecho que tienen los
pueblos y nacionalidades de expresarse en su propio idioma desde la
PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD infancia. Cuando este objetivo sea ejecutado en su totalidad se espera que
genere impacto en la vida de los nifios y nifias de cero a tres afios de edad, y
en futuros ciudadanos que transmitiran su idioma e identidad a futuras
generaciones, que lucharan por sus derechos que les fueron dados por el
hecho de ser seres humanos. Se realizé un evento el 28 de noviembre de
2023 en la provincia de Tungurahua, que tendra como objetivo presentar a
los pueblos y nacionalidades beneficiarias los avances del proyecto, puesto
que el trabajo realizado tiene la necesidad de socializar losresultados.

NACIONALIDADES O PUEBLOS

SI Fortalecimiento de los procesos de Justicia Comunitaria en Pueblos = Recopilacion de la informacién de las experiencias de justicia indigena que
y Nacionalidades del Ecuador viven las comunidades que participan en el proyecto. Para la recoleccion de
esta informacién cuenta con un disefio metodolégico para el levantamiento
de informacion, con el problema de investigacion, el horizonte
PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD epistemoldgico, objetivo general y objetivos especificos, actividades por cada
uno de los objetivos especificos, métodos y técnicas posibles a utilizar en
cada actividad. Se ha obtenido los materiales para los centros de asesoria
juridica, los cuales seran entregados a la carrera de Derecho con enfoque en
Pluralismo Juridico.

SI Fortalecimiento de los procesos de ensefianza aprendizaje desde  Se realizd un trabajo conjunto entre los investigadores y los docentes, y se
la pedagodidactica ancestral andina para la construccion del obtuvo como resultados las guias didacticas y tutoriales pedagégicos de
conocimiento en educacion infantil familiar comunitaria aproximadamente 40 materiales didacticos tradicionales como: telares,

urdimbres, instrumentos musicales autéctonos, hampiasamay, quipus, etc.
Se realizo los procesos necesarios para la adquisicion de materiales ludico-
pedagdgicos, herramientas, maquinarias técnicas tradicionales para el
PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD equipamiento de laboratorios psicopedagégicos con enfoque ancestral, la
adquisicion de estos insumos permitira que se realicen las capacitaciones, ya
que, por la naturaleza del proyecto, las capacitaciones deben tener un
caracter tedrico practico. Se realizo dos eventos con el objetivo de
Fortalecimiento de los procesos de ensefianza aprendizaje desde la
pedagodidactica ancestral andina, el 17 y 21 de noviembre de 2023.

CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA NO SIN SIN
PROFESORES

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORO EL PORCENTAJE DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO D; RIFICACION
CIUD/QIS/?I?;EEN LA AN CESDE
r CUMPLIMIENTO

GESTION
INSTITUCIONAL?
(PONGA Si O NO)

Hemos definido tres lineas de investigacion para https://uaw.edu.ec/?s=investigaci%C3%B3n
trabajar desde la Unviersidad Amwtay Wasi en

Cudles son las lineas de investigacion en las que este 2024 y son:

se enfocara la Universidad Amawtay Wasi 1. Soberania epistémica

2. Lenguay cultura
3. Tecnologias para la vida

SI 26-50 Para los periodos académicos del afio 2024, se ofrecieron = https://uaw.edu.ec/nuestras-carreras/
520 cupos en 9 carreras ofertadas en el proceso de
admisién en curso. Para el segundo periodo se proyecta
Cual consideran que sera el incremento de estudiantes para este 2024 ofertar 580 cupos en 10 carreras. Esto significa que para
el afio 2024 accederan aproximadamente 1.100
estudiantes nuevos a la Univerisdad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi.



La obra civil del edificio Prometeo, inicié el 20 de febrero y ?ene un plazo Sl 76-100 Edificio Prometeo en funcionamiento desde julio 2024 https://uaw.edu.ec/contactanos/
contractual de 120 dias que terminan a finales del mes de junio.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS
A MEDIOS PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SEDESTINOA | VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTINO A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION
Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Television 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Medios digitales 2,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % https://is.gd/hVNfk7

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

PONGA SI O LINK AL MEDIO DE VERIFICAC PUBLICADO EN LA WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP Sl https://uaw.edu.ec/lotaip/
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP Sl https://uaw.edu.ec/lotaip/
PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Sl https://uwaec-my.sharepoint.com/personal/caf_uaw_edu_ec/_layouts/15/onedrive.aspx?id=
%2Fpersonal%2Fcaf%5Fuaw%5Fedu%5Fec%2FDocuments%2FRENDICION%20DE
%20CUENTAS%202024%2FDIRECCI%C3%93N%20PLANIFICACI%C3%93N%20ESTRAT
%C3%89GICA&ga=1

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO S https://uwaec-my.sharepoint.com/personal/caf_uaw_edu_ec/_layouts/15/onedrive.aspx?id=
%2Fpersonal%2Fcaf%5Fuaw%5Fedu%5Fec%2FDocuments%2FRENDICION%20DE
%20CUENTAS%202024%2FDIRECCI%C3%93N%20PLANIFICACI%C3%93N%20ESTRAT
%C3%89GICA&ga=1

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % DESCRIPCION DE LA GESTION POR
CUMPLIMIENTO META
EXCLUSIVAS DE LA GESTION

Desarrollar investigacion fie alto impacto social, NO. DE DESCRIPCION pg&:égsbo CTU':”MT;_L‘SES

productivo y de innovacién tecnolégica, con META s

enfoque de pertinencia cultural, lingtiistica y

territorial como apoyo al emprendimientoy 1 EVENTOS CIENTIFICOS DE GRAN IMPACTO  NUMERO DE EVENTOS CIENTIFICOS DE 1,00 1,00 100,00 % LAS JORNADAS DE DIVULGACION
desarrollo de la economia popular y solidaria a nivel A NIVEL NACIONAL EJECUTADOS GRAN IMPACTO A NIVEL NACIONAL CIENTIFICA AMAWTAY RIKSICHIY,

local y nacional. EJECUTADOS REALIZADAS DEL 12 AL 16 DE AGOSTO

CONSTITUYERON UNO DE LOS
EVENTOS CIENTIFICOS DE MAYOR
RELEVANCIA A NIVEL NACIONAL,
ORGANIZADOS CON EL PROPOSITO DE
PROMOVER LA DIFUSION DEL
CONOCIMIENTO DESDE UNA
PERSPECTIVA INTERCULTURAL Y
PLURINACIONAL.

Fomentar la vinculacién con la colectividad a través  MN[oNbI3 DESCRIPCION pJ&Té‘LCE/fDO CLOMT;}_L‘SES
de desafios comunitarios para promover soluciones META s
a los problemas comunitarios en temas sociales,

productivos y de innovacion tecnolgica contenidos 16 PROYECTOS DE VINCULACION NUMERO DE PROYECTOS DE 16,00 8,00 50,00 % LA AUSENCIA DE NORMATIVA, LA POCA

en sus planes de vida. EJECUTADOS VINCULACION EJECUTADOS ARTICULACION ENTRE LA DOCENCIA Y
VINCULACION, ASi COMO LA FALTA DE
CAPACITACION AL PERSONAL
DOCENTE EN EL DESARROLLO DE
PROYECTOS, HA IMPEDIDO EL
CUMPLIMIENTO DEL 100% DE LA META

PROPUESTA
Promover una educacién basada en comunidades NO. DE DESCRIPCION PJ/SJQLCESDO CLOMT;_L‘SES
cientificas y tecnologicas interculturales META s
conformadas por sabios y sabias, docentes de la
Universidad, investigadores y lideres comunitarios, 2 CURSOS DE NIVELACION NUMERO DE CURSOS DE NIVELACION 2,00 2,00 100,00 % EN EL 2024, CON LAS NUEVAS
quienes realizan investigacion a partir de la sabiduria PARA ESTUDIANTES QUE INGRESAN A AUTORIDADES SE HA NOMBRADO AL
obtenida en sus propios territorios. LA UNIVERSIDAD DIRECTOR DE ADMISION Y NIVELACION,

LO CUAL VIABILIZO EL CUMPLIMIENTO
DE LA META PROPUESTA.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 83,3333333333
333333333333
3333 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICAI PRESUPUESTO % COMPLEMERIC PE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
EJECUTAD WEB DE LA INSTITUCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO Programa 01 ADMINISTRACION CENTRAL $455.860,83 $397.764,94 87,26 % https://uwaec.sharepoint.com/:b:/s/DireccindePlanificacinyGes
tinEstrategica/ESVhRSpTIHPENiSisBEQOKY BjPzBzXYsC3ps5j

Bv8A_CoA?e=uTvcC5

PROGRAMA Y/O PROYECTO Programa 82 FORMACION Y GESTION ACADEMICA $5.777.316,52 $4.986.966,80 86,32 % https://uwaec.sharepoint.com/:b:/s/DireccindePlanificacinyGes
tinEstrategica/ESVhRSpTIHPENiSiSBEQIKY BjPzBzXYsC3ps5j
BvBA_CoA?e=uTvcC5

PROGRAMA Y/O PROYECTO Programa 55 FORMACION Y GESTION ACADEMICA $1.050,00 $378,00 36,00 % https://uwaec.sharepoint.com/:b:/s/DireccindePlanificacinyGes
tinEstrategica/ESVhRSpTIHPENiSiSBEQIKY BjPzBzXYsC3ps5j
BvBA_CoA?e=uTvcC5

PROGRAMA Y/O PROYECTO Programa 83 GESTION DE LA INVESTIGACION $21.986,73 $12.112,04 55,09 % https://uwaec.sharepoint.com/:b:/s/DireccindePlanificacinyGes
tinEstrategica/ESVhRSpTIHpENISi Q9KkYBjPzBzXYsC3ps5j
BvBA_CoA?e=uTvcC5

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $6.256.214,08 $5.397.221,78 86,27 %

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-



ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO DEL
PRESUPUEST

PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $232.230,00 $231.310,00 99,60 %

Total $232.230,00 $231.310,00 99,60 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA
INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$6.256.214,08 $903.561,97 $849.062,90 $4.922.186,19 $4.252.511,68 81,54 %

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

Sl NI

https://uwaec-my.sharepoint.com/personal/caf_uaw_edu_ec/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcaf%5Fuaw%5Fedu%5Fec%2FDocuments
%2FRENDICION%20DE%20CUENTAS%202024&ga=1

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC

TIPO DE CONTRATACION
INSTITUCION
CATALOGO ELECTRONICO Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Ndmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

EN LA PAG. WEB DE

$93.176,27 $93.176,27 https://uaw.edu.ec/plan-anual-de-contrataciones/

$2.800,00 $2.800,00 https://uaw.edu.ec/plan-anual-de-contrataciones/
$83.280,34 $83.280,34 https://uaw.edu.ec/plan-anual-de-contrataciones/
$35.943,22 $35.943,22 https://uaw.edu.ec/plan-anual-de-contrataciones/
$274.280,80 $274.280,80 https://uaw.edu.ec/plan-anual-de-contrataciones/
$34.591,00 $34.591,00 https://uaw.edu.ec/plan-anual-de-contrataciones/

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO PAG. WEB DE LA INSTITUCION

DE LAS
RECOMIENDA RECOMENDACION
ES

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN  S/N SN 0,00 % SIN NO APLICA
EL ANO ANTERIOR



