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Nuestros graduados de la carrera de Economia Social, La Universidad Intercultural de los Pueblos y UNVERSIOAD INTERCLT AL
Solidaria y Comunitfaria adqumran competencias para: Nacionalidades Amaw'rag Wasi es una institucion de ) ® DEVLQSENBAL%QW[%:E?S/E%
% Impulsar la creacién de cadenas productivas para bienes y Educacion Superior Publica que, de acuerdo a lo
servicios de asociaciones comunitarias. determinado en la normativa legal vigente, es gratuita
& Gestionar diferentes niveles de organizacion, para aseso- hasta el tercer nivel. Por lo tanto, si es tu primera carrera no
rar en el desarrollo de proyectos de economia economia pagaras ningun valor. I
popular y solidaria.
% Trabajar como técnicos o investigadores en proyectos de Sin embargo, la grafuidad esta vinculada a la
ONG enfocados en el fomento del desarrollo productivo en responsabilidad académica y, en caso de pérdida de esta
comunidades rurales. gratuidad, los costos se calculardn conforme a la condicion <
& Actuar como técnicos en el &mbito de las finanzas popula- socioeconémica de cada estudiante. _—
res y comunitarias, apoyando la gestion de cajas y bancos =
N rs
B0 MUREIRS. N DESAFIOS COMUNITARIOS <
% Organizar encuentras enfre emprendedores comunitarios
y consumidores, abordando temas como precios, calidad, Los Desafios Comunitarios surgen desde las demandas de n
presentacion, distribucion y consumo. la sociedad y tienen la finalidad de involucrar la practica o
educativa con la vida comunitaria. J <
° |
N En el caso de la carrera de Economia Social, Solidaria y m =
>A\ Comunitaria, estos nutren la construccién del tferritorio, L
mediante la inmersién del estudiante en comunidades de 0 n<
) ) ] o aprendizaje pertenecientes a pueblos y nacionalidades - | h
El ingreso a la Unlvgr5|daq Amawtay Wasi esta regulado indigenas, afrodescendientes, montubios, secfores < < o
por el Sistema de Nivelacion y Admision de la SENESCYT urbano-populares y/u organizaciones involucrados en o z
y se realiza en los dos periodos académicos del afio. iniciativas econémicas, con el fin de desarrollar conciencia ) -
P | : fochas del q del vinculo familiar, comunitario y asociativo y valorar las o U =
gra_ _clon?jcebr as TE apas dg fc das € Tproceso | € fortalezas del entorno para emprender iniciativas ae °
af_mlsllon ebes estar pendiente de nuestros canales econdmicas rentables con enfoque intercultural, social y < m E
&y 4 ambiental. U °
Revisa mas informacién aqui: < ' '
- \m.
- Escanea el cédigo QR para >
uaw.edu.ec/proceso-de-admision/ conocer mas sobre la oferta
Si tienes dudas, comunicate a través de WhatsApp: académica de |a Universidad °
Intercultural de las z
@ (+593) 096 391 8707 Nacionalidades y Pltleb|DS
Indigenas Amawtay Wasi. °
@ admisiones@uaw.edu.ec U
. ., www.uaw.edu.ec
Recuerda que nuestro horario de atencién es de © u
® 022230500
Lunes a viernes © informacion@uaw.edu.ec
de 08h00 a 16h45 Av. Colén E5-56 y Juan Leén Mera,
Edif. Ave Maria, Torre B
Universidad Amawtay Wasi RPC-SO-19-N0.310-2023
[ £]o]x]o) EDUCACION SUPERIOR INTERCULTURAL Y COMUNITARIA
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conceptuales,

modelos

aplicar

de
instrumentos legales y técnicos para la gestion de redes

de emprendedores y sistemas de comercio justo.

Capaces
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Fortaleceras tu sentido de
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conocimientos sobre tu

Desarrollaras

pertenencia ?
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Desarrollaras
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erramientas practicas

adquirir
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que utilizaras en tu
ejercicio profesional.
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