
RUC:

INSTITUCIÓN:

 FUNCIÓN A LA QUE 

PERTENECE

 SECTOR:

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

PROVINCIA:

CANTÓN:

PARROQUIA:

DIRECCIÓN:

EMAIL:

TELÉFONO:

PÁGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL 

REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

TIPO(OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

MODALIDAD DE ESTUDIOS

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR:

INFORMACIÓN DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR COBERTURA GEOGRÁFICA Y DE ATENCIÓN DE LAS SEDES

 Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA 

EXTENSIÓN O SEDE

CANTÓN NO. RUC

Universidad Intercultural De 

Las Nacionalidades Y 

Pueblos Indigenas Amawtay 

Wasi

Quito 1768192190001

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO

S

MESTIZOS CHOLOS INDÍGENAS AFROECU

ATORIANO

S

EXTRAJERO

S

DISCAPACITA

DOS

SEDE MATRIZ 2.076 649 1427 0 156 924 _ 833 87 0 33

https://uwaec.sharepoint.com/:x:/s/direccion.bienestar

/IQBbS7h1Wq2yQZMIcseQAf87AbFmoEPrM-

ndPM8HhxPkKd0?e=BvNFuj

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O NO

SI

SI

NO. UNIDADES (CAMPUS) 

Y COBERTURA 

GEOGRÁFICA)

NO. 

ESTUDIANTES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

GENERACIONALES

Promover el acceso, permanencia y culminación de la 

educación superior. 

• Oferta de 10 carreras universitarias durante el año 2025.

• Implementación de procesos de nivelación para facilitar el ingreso de estudiantes.

• Ampliación del acceso a la educación superior para población adulta.

• Participación significativa de estudiantes que combinan formación con trabajo remunerado y 

no remunerado de cuidado.

• Fortalecimiento de trayectorias educativas compatibles con responsabilidades familiares y 

comunitarias.

• Fortalecimiento de capacidades docentes para implementar un modelo pedagógico liberador, 

situado y flexible, acorde a las realidades intergeneracionales del estudiantado.

Contribuye a garantizar oportunidades educativas para jóvenes, especialmente 

de pueblos y nacionalidades, promoviendo inclusión generacional y acceso 

equitativo a la educación superior.

Aporta al cumplimiento de las agendas de igualdad al promover modalidades 

educativas que reducen barreras etarias y socioeconómicas en el acceso a la 

educación superior, facilitando la inclusión de personas adultas, especialmente 

mujeres con responsabilidades de cuidado, y fortaleciendo oportunidades de 

formación a lo largo de la vida.

GÉNERO PUEBLOS Y NACIONALIDADES

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA 

LA IGUALDAD
DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS 

AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

INTERCULTURALES

Promover el acceso, la permanencia y la culminación de los 

estudios en estudiantes de pueblos y nacionalidades, en 

espacios educativos con pertinencia intercultural territorial y 

lingüística adecuados, equipados y con docentes formados, 

que permitan incrementar la participación de sus 

estudiantes en todos los niveles y modalidades de 

educación; y crear centros de investigación que fortalezcan 

las culturas.

• Elaboración de sílabos inclusivos e interculturales integrando contenidos temáticos y 

metodologías didácticas que fomentan el aprendizaje significativo. 

• Alineación con políticas de inclusión e igualdad institucional mediante la inclusión de 

orientaciones pedagógicas que atienden la diversidad cultural, lingüística, de género y la 

discapacidad. 

• Promoción del diálogo a reflexión intercultural que fortalecieron la formación docente y 

estudiantil en temas de equidad, diversidad e inclusión.

• Aprobación del Modelo Educativo y Pedagógico actualizado mediante resolución del Consejo 

Superior Universitario.

• Implementación de lineamientos académicos para modalidad híbrida y evaluación docente 

con enfoque intercultural.

• Desarrollo de encuentros presenciales para aprendizaje comunitario y construcción colectiva 

de conocimientos.

El diseño de sílabos con contenidos temáticos y metodologías didácticas 

inclusivas contribuye significativamente al cumplimiento de las agendas de 

igualdad, al garantizar una educación superior equitativa, pertinente y no 

discriminatoria. Esta acción asegura la incorporación transversal de los 

enfoques de derechos, género e interculturalidad en el currículo, promoviendo 

entornos académicos respetuosos y adaptados a las necesidades de 

estudiantes con discapacidad, diversas orientaciones de género y contextos 

socioculturales distintos.

Fortalece la educación intercultural y comunitaria garantizando procesos 

académicos que integran saberes ancestrales, diversidad cultural y 

participación de comunidades, contribuyendo al ejercicio de derechos colectivos 

y al acceso inclusivo a la educación superior.

EXTENSIÓN O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL CARGO CORREO FECHA DESIGNACIÓN TELÉFONO

Universidad Intercultural De Las 

Nacionalidades Y Pueblos Indigenas Amawtay 

Wasi

Armando Muyolema Calle Rector 29/5/2024
armando.muyolema@ua

w.edu.ec
(02) 223-200

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitución del Ecuador)

Universidad

PROVINCIA PARROQUIA DIRECCIÓN CORREO PÁGINA WEB

Pichincha La Mariscal Av. Colón E5-56 y Juan León 

Mera, Edif. Ave María, Torre B

admisiones@uaw.edu.ec https://uaw.edu.ec/

1/1/2025

31/12/2025

OBJETVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

Implementar un modelo educativo que propicie el diálogo de epistemes, entre los saberes occidentales y los saberes basados en las lógicas de pensamiento de las nacionalidades y pueblos consistente con el derecho a la educación de las nacionalidades 

y pueblos. 

Aportar a la democratización de la creación, difusión y aplicación de conocimientos y saberes diversos.

Contribuir a que los planes de vida de las nacionalidades y pueblos indígenas, afroecuatoriano y montubio se hagan realidad en armonía con las visiones democráticas del desarrollo local, regional y nacional. 

Contribuir al desarrollo de una sociedad intercultural y plurinacional en el marco del Sumak Kawsay 

 MODALIDAD DE ESTUDIOS

Hibrida

Carlos Andres Delgado Rivadeneira

Director de Planificación y Gestión Estratégica

24/2/2026

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Carlos Andres Delgado Rivadeneira

Director de Planificación y Gestión Estratégica

24/2/2026

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Quito

La Mariscal

Av. Colón E5-56 y Juan León Mera, Edif. Ave María, Torre B

rectorado@uaw.edu.ec

02 223-2000

https://uaw.edu.ec

REPRESENTANTE LEGAL

Armando Muyolema Calle

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Rector

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

DATOS GENERALES

1768192190001

Universidad Intercultural De Las Nacionalidades Y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi

Instituciones de Educación Superior

Educación

Rectorado

Pichincha
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SI

SI

SI

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

PONGA SI o NO

NO

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA SI O NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS 

IMPLEMENTADOS EN 

EL AÑO

NO

NO

NO

SI 2

NO

NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O NO
NÚMERO DE 

MECANISMOS

NO

NO

NO

NO

SI

2

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PONGA SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 3

FASE 3

FASE 3

FASE 3

FASE 4

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

N° DE 

PARTICIPANTES

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS IES

PONGA SI O NO

NO

SI

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PREPROFESIONALES
Realizacion de practicas preprofesionales de los estudiantes de acuerdo a la 

planificación de cada carrera
Profesionales con enfoque de pertinencia social y cultural

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de cuentas: GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

OBLIGACIONES ACCIONES REALIADAS PRINCIPALES RESULTADOS

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS

REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 

CIUDADANÍA

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL 

CPCCS, A TRAVÉS DEL SISTEMA INFORMÁTICO

RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS 

RESPONSABLES

DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A 

TRAVÉS DE DISTINTOS MEDIOS

PLANIFICACIÓN  DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISIÓN

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

ELABORACIÓN  DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS 

CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

El señor rector de la Universidad Intercultural de Pueblos y Nacionalidades Indigenas 

Amawtay Wasi, mediante memorando Nro. UINPIAW-R-2026-0048-M, de 24 de febrero 

de 2026, conformó el equipo de rendición de cuentas del año 2025 con los 

responsables de las áreas de Planificación, Comunicación, Administrativo, Financiero y 

Tecnologias de la Información. El equipo ejecutará el proceso desde la planificación 

hasta la entrega de informe al CPCCS

https://uaw.edu.ec/wp-content/uploads/2026/03/Conformacion-del-equipo-UINPIAW-R-2026-0048-M.pdf

DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS

El equipo de rendición de cuentas elaboro una propuesta para la implementación del 

proceso de rendición de cuentas 2025, en el cual se detalla el cronograma y las 

herramientas a ser aplicadas, adicionalmente se elaboro el esquema del evento de 

deliberación pública y la sistematización de los aportes recibidos

https://uaw.edu.ec/wp-content/uploads/2026/03/CRONOGRAMA-Y-HERRAMIENTAS-signed-signed-signed-signed-

signed.pdf

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fuaw.edu.ec%2Fwp-

content%2Fuploads%2F2026%2F03%2FESQUEMA-RENDICION-2026.docx&wdOrigin=BROWSELINK

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS

OTROS

Inicio de procesos participativos de evaluación de carreras: Gestión Comunitaria del Agua y Lengua y Cultura: 

https://uwaec.sharepoint.com/:b:/s/DireccindePlanificacinyGestinEstrategica/IQD32qROI3lyQ4mDmtvjZDCKAZ-

vtBfmFs3V7NIhohdw1fo?e=nPRXeo

https://uwaec.sharepoint.com/:b:/s/DireccindePlanificacinyGestinEstrategica/IQBYAlfvWJZ3QL0fnhnnrvUQASj

zoF4yDVl-MfqYk8QEkTI?e=6xHlhq

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA

OTROS

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN

Procesos de diálogo para la actualización del Modelo Educativo: 

https://uwaec.sharepoint.com/:b:/s/DireccindePlanificacinyGestinEstrategica/IQBngIcYMtGNSoDtt8u9q86YAXS

dXEltbYJq4lJSXYECbQU?e=prmCZS

https://uwaec.sharepoint.com/:b:/s/DireccindePlanificacinyGestinEstrategica/IQBB4go4KcdiTYAR3IvZj87kARqz

WTcckuPMTdew3HPU_b0?e=1oeC4C

Dialogo para el diseño de la carrera de Estudios Políticos y Gobernanza: 

https://uwaec.sharepoint.com/:b:/s/DireccindePlanificacinyGestinEstrategica/IQAtRpkoijBySqdevrecmAEGAXG

BD_ZMsMperDGFyz2GTF0?e=L1aOf1

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

MOVILIDAD HUMANA

Crear mecanismos para promover el acceso a la educación 

de las personas en movilidad humana

• Elaboración y aprobación de lineamientos para movilidad estudiantil.

• Establecimiento de mecanismos para reconocimiento de estudios y movilidad académica.

• Implementación de lineamientos académicos para modalidad híbrida

Facilita la movilidad académica, el reconocimiento de estudios y la integración 

educativa, fortaleciendo el acceso a oportunidades educativas para estudiantes 

en diferentes contextos territoriales.

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

DISCAPACIDADES
 Consolidar los procesos de inclusión educativa

•	Inclusión de mecanismos de seguimiento académico y tutorías.

• Adaptaciones dentro de la gestión de aulas virtuales y procesos académicos.

• Capacitación de sensibilización en discapacidades

Promueve la inclusión educativa y garantiza igualdad de oportunidades para 

estudiantes con discapacidad dentro del sistema universitario.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO

Garantizar el acceso universal de las mujeres a la 

educación superior, su permanencia y culminación, sobre 

todo en carre ras de ciencia, tecnología, ingeniería y 

matemáticas (STEAM) y con énfasis en mujeres rurales, de 

pueblos y nacionalidades y en situación de pobreza

• Participación equitativa de estudiantes en procesos de admisión y matrícula.

• Implementación de normativas académicas que garantizan igualdad de oportunidades.

• Se llevaron a cabo múltiples jornadas académicas especializadas en género y feminismo, 

que contribuyeron al fortalecimiento del debate académico y la sensibilización institucional 

sobre temas de equidad y derechos de género.

Garantizar la igualdad de todos los actores del sistema de educación superior, 

se ha promovido la incorporación efectiva del enfoque de género en los 

procesos de investigación institucional. Esto ha garantizado la participación 

equitativa de mujeres y hombres en la formulación, ejecución y dirección de 

proyectos.

Favorece la igualdad de género en el acceso y permanencia en la educación 

superior, contribuyendo al desarrollo académico sin discriminación.

https://uaw.edu.ec/wp-content/uploads/2026/03/Conformacion-del-equipo-UINPIAW-R-2026-0048-M.pdf
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https://uaw.edu.ec/wp-content/uploads/2026/03/Conformacion-del-equipo-UINPIAW-R-2026-0048-M.pdf
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https://uaw.edu.ec/wp-content/uploads/2026/03/CRONOGRAMA-Y-HERRAMIENTAS-signed-signed-signed-signed-signed.pdf
https://uaw.edu.ec/wp-content/uploads/2026/03/CRONOGRAMA-Y-HERRAMIENTAS-signed-signed-signed-signed-signed.pdf
https://uaw.edu.ec/wp-content/uploads/2026/03/CRONOGRAMA-Y-HERRAMIENTAS-signed-signed-signed-signed-signed.pdf
https://uaw.edu.ec/wp-content/uploads/2026/03/CRONOGRAMA-Y-HERRAMIENTAS-signed-signed-signed-signed-signed.pdf


SI

SI

NO

NO

N0. DE INFORME 

DE LA ENTIDAD 

QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME 

DE 

CUMPLIMIENTO

% DE 

CUMPLIMIENTO DE 

LAS 

RECOMENDACION 

ES

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

No. DE MEDIOS

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE 

SE DESTINO A 

MEDIOS 

LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE DEL 

PPTO. DEL PAUTAJE 

QUE SE DESTINÓ A 

MEDIOS NACIONAL

PORCENTAJE DEL 

PPTO DEL PAUTAJE 

QUE SE DESTINO A 

MEDIOS 

INTERNACIONALES

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O NO

SI

SI

PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS:

PONGA SI O NO

SI

SI

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

NO. DE META DESCRIPCIÓN
TOTALES 

PLANIFICAD OS

TOTALES 

CUMPLIDOS

1
Contratación de 

personal docente 

Número de docentes 

con grado académico 

de PhD 

               18,00                18,00 100%

2 No aplica

Número de cursos de 

nivelación para 

estudiantes que 

ingresan a la 

Universidad 

                 2,00                  2,00 100%

3

Otorgamiento 

becas y ayudas 

económicas  para 

estudiantes

Porcentaje de 

beneficiarios de 

becas estudiantiles 

por cada período 

académico 

10% 10% 100%

INCORPORACIÓN Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

INDICADORES
% CUMPLIMIENTO DE 

LA GESTIÓN
DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO

Promover una educación basada en comunidades 

científicas y tecnológicas interculturales conformadas 

por sabios y sabias, docentes de la Universidad, 

investigadores y líderes comunitarios, quienes realizan 

investigación a partir de la sabiduría obtenida en sus 

propios territorios. 

Sumatoria de cursos de nivelación para estudiantes 

que ingresan a la Universidad

Fomentar el acceso de los estudiantes a la educación pública y promover la 

inclusión en la educación superior.

(Número estudiantes beneficiarios de becas / Número 

total de estudiantes) x 100

Garantizar el acceso equitativo a la educación, promoviendo la permanencia, el 

éxito académico y la inclusión social de estudiantes en situación de 

vulnerabilidad.

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO
https://uwaec.sharepoint.com/:x:/s/DireccindePlanificacinyGestinEstrategica/IQDRP3GaSpYPRJEmmEIIbARcAfKFTe7n_

Hc7sDBcClv2ils?e=tc8b8z

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 

EXCLUSIVAS
META POA RESULTADOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Sumatoria de docentes con grado académico de PhD

Fortalecer la planta docente de acuerdo a los perfiles requeridos tanto en el 

campo de conocimiento, como en grado académico, manejo de lenguas 

originarias y extranjeras.

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP https://uaw.edu.ec/lotaip/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP
https://uaw.edu.ec/rendicion-de-cuentas/

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
https://uwaec.sharepoint.com/:b:/s/DireccindePlanificacinyGestinEstrategica/IQByXnoHyjN-

QaYL37V0_1H0AcMsImjiuS4EipQ8EBLJnfs?e=hkAylV

MEDIOS DE VERIFICACIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Radio

Prensa

Televisión

Medios digitales

 CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

Duarante el periodo 2025 no se registraron informes ni recomendaciones 

emitidas por el Consejo de Desarrollo y Promoción de la Información y 

Comunicación hacia la Universidad

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO
Duarante el periodo 2025 no se registraron informes ni recomendaciones 

emitidas por la Procuraduria General del Estado hacia la Universidad

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA 

EDUCACIÓN SUPERIOR

Duarante el periodo 2025 no se registraron informes ni recomendaciones 

emitidas por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educación 

Superior hacia la Universidad

SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA ECONÓMICA

Duarante el periodo 2025 no se registraron informes ni recomendaciones 

emitidas por la Superintendencia de Competencia Economica hacia la 

Universidad

SUPERINTENDENCIA DE PROTECCIÓN DE DATOS 

PERSONALES

Duarante el periodo 2025 no se registraron informes ni recomendaciones 

emitidas por la Superintendencia de Datoa Personales hacia la Universidad

 SUPERINTENDENCIA DE ECONOMÍA POPULAR Y 

SOLIDARIA

Duarante el periodo 2025 no se registraron informes ni recomendaciones 

emitidas por la Superintendencia de Economía Popular y Solidaria hacia la 

Universidad

CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL 

SOCIAL.

Duarante el periodo 2025 no se registraron informes ni recomendaciones 

emitidas por el Consejo de Participación Ciudadana y Control Social hacia la 

Universidad

 SUPERINTENDENCIA DE BANCOS
Duarante el periodo 2025 no se registraron informes ni recomendaciones 

emitidas por la Superintendencia de Bancos hacia la Universidad

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑÍAS, VALORES Y 

SEGUROS

Duarante el periodo 2025 no se registraron informes ni recomendaciones 

emitidas por la Superintendencia de Compañias, valores y seguros hacia la 

Universidad

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO.
Duarante el periodo 2025 no se registraron informes ni recomendaciones 

emitidas por la Contraloria General del Estado

SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

Duarante el periodo 2025 no se registraron informes ni recomendaciones 

emitidas por la Superintendencia de Ordenamiento Territoral hacia la 

Universidad

DEFENSORÍA DEL PUEBLO.
Duarante el periodo 2025 no se registraron informes ni recomendaciones 

emitidas por la Defensoría del Pueblo hacia la Universidad

CONCURSOS PÚBLICOS DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN PARA PROFESORES

RÉGIMEN DISCIPLINARIO

ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN

• Conformación de la Comisión de Aseguramiento de Calidad			

• Elaboración de Normativa y Políticas en Aseguramiento de la Calidad		

• Conformación del Comité de Interno de evaluación responsables de coordinar 

y ejecutar la autoevaluación institucional.			

• Planificación, organización y supervisión de cada fase del proceso			

• Capacitación a la comunidad universitaria en el curso de Autoevaluación para 

los Actores del Sistema de Educación Superior			

• Socialización del proceso a través de reuniones y talleres informativos		

• Recopilación de datos y evidencias institucionales			

• Elaboración del informe preliminar y final de autoevaluación institucional		

• Construcción del Plan de Mejora Institucional 2025-2026			

• Dar seguimiento y evaluaciones periódicas al plan de mejoras de las áreas 

académicas, investigación e innovación, vinculación con la sociedad y 

administrativas			

• Planificación y elaboración de Instrumentos Técnicos de ejecución del 

Proceso de Autoevaluación de Carreras			

• Coordinación, recopilación y reporte de datos y evidencias institucionales al 

Sistema Integral de Información de Educación Superior -SIIES, plataforma 

regulada por el CACES, MINEDUC Y CES

• Aprobación de Modelo de Evaluación Institucional de la calidad educativa Intercultural y comunitaria.

• Aprobación del Plan de Autoevaluación Institucional

• Aprobación del Plan de Mejora Institucional. 

• Aprobación de 121 personas que son parte de la comunidad universitaria.

• Instrumentos técnicos para la ejecución de autoevaluación de carreras.

• Informe de reporte de información en el Sistema Integral de Información de Educación Superior - SIIES

• Borrador del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad

• Borrador de Reglamento de Aseguramiento de la Calidad	

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD Implementacion de proyectos en cocordancia con las carreras En Ejecucion

https://uaw.edu.ec/lotaip/
https://uaw.edu.ec/lotaip/
https://uaw.edu.ec/lotaip/
https://uaw.edu.ec/rendicion-de-cuentas/
https://uaw.edu.ec/rendicion-de-cuentas/
https://uaw.edu.ec/rendicion-de-cuentas/
https://uwaec.sharepoint.com/:b:/s/DireccindePlanificacinyGestinEstrategica/IQByXnoHyjN-QaYL37V0_1H0AcMsImjiuS4EipQ8EBLJnfs?e=hkAylV
https://uwaec.sharepoint.com/:b:/s/DireccindePlanificacinyGestinEstrategica/IQByXnoHyjN-QaYL37V0_1H0AcMsImjiuS4EipQ8EBLJnfs?e=hkAylV
https://uwaec.sharepoint.com/:b:/s/DireccindePlanificacinyGestinEstrategica/IQByXnoHyjN-QaYL37V0_1H0AcMsImjiuS4EipQ8EBLJnfs?e=hkAylV
https://uwaec.sharepoint.com/:x:/s/DireccindePlanificacinyGestinEstrategica/IQDRP3GaSpYPRJEmmEIIbARcAfKFTe7n_Hc7sDBcClv2ils?e=tc8b8z
https://uwaec.sharepoint.com/:x:/s/DireccindePlanificacinyGestinEstrategica/IQDRP3GaSpYPRJEmmEIIbARcAfKFTe7n_Hc7sDBcClv2ils?e=tc8b8z
https://uwaec.sharepoint.com/:x:/s/DireccindePlanificacinyGestinEstrategica/IQDRP3GaSpYPRJEmmEIIbARcAfKFTe7n_Hc7sDBcClv2ils?e=tc8b8z
https://uwaec.sharepoint.com/:x:/s/DireccindePlanificacinyGestinEstrategica/IQDRP3GaSpYPRJEmmEIIbARcAfKFTe7n_Hc7sDBcClv2ils?e=tc8b8z
https://uwaec.sharepoint.com/:x:/s/DireccindePlanificacinyGestinEstrategica/IQDRP3GaSpYPRJEmmEIIbARcAfKFTe7n_Hc7sDBcClv2ils?e=tc8b8z
https://uaw.edu.ec/lotaip/
https://uaw.edu.ec/rendicion-de-cuentas/
https://uwaec.sharepoint.com/:b:/s/DireccindePlanificacinyGestinEstrategica/IQByXnoHyjN-QaYL37V0_1H0AcMsImjiuS4EipQ8EBLJnfs?e=hkAylV
https://uwaec.sharepoint.com/:b:/s/DireccindePlanificacinyGestinEstrategica/IQByXnoHyjN-QaYL37V0_1H0AcMsImjiuS4EipQ8EBLJnfs?e=hkAylV


4 No aplica

Número de convenios 

de uso de espacios 

para los Centros 

Universitarios 

Comunitarios 

(CUC´s) 

                 7,00                  7,00 100%

5 No aplica

Porcentaje de 

implementación del 

Centro de biblioteca 

online y física

100% 100% 100%

6

Suscripción a 

plataformas 

digitales por medio 

de PROQUEST: 

Proquest central 

para la Universidad 

Intercultural de las 

Número de 

suscripciones a 

centros de biblioteca 

y repositorios online

               14,00                17,00 121%

7 No aplica

Número de 

laboratorios técnicos 

y tecnológicos de 

docencia 

implementados 

                 2,00                  2,00 100%

8 No aplica

Número de materias 

dictadas en lenguas 

originarias  

                 3,00                15,00 500%

9
Contratación de 

personal docente 

Número de docentes 

que hablan lenguas 

originarias

               19,00                35,00 184%

10
Contratación de 

personal docente 

Número de docentes 

que dicten clases en 

inglés

                 9,00                13,00 144%

1 No aplica

Número de proyectos 

de investigación con 

financiamiento 

externo y/o 

internacional 

concretados

                 2,00                  1,00 50%

2

Financiamiento 

para adquisiciones 

a proyectos de 

investigación 

internos

Número de proyectos 

de investigación y 

desarrollo I+D 

comunitarios en 

ejecución 

                 2,00                  2,00 100%

3 No aplica

Número de 

laboratorios de 

investigación 

implementados

                 8,00                  1,00 13%

4 No aplica

Número de 

publicaciones en 

revistas indexadas

               16,00                16,00 100%

5

Contratación del 

servicio de 

impresión de obras 

Número de libros 

publicados
                 1,00                  1,00 100%

6 No aplica

Número de centros 

de investigación 

equipados en primera 

fase

                 2,00                      -   0%

7 No aplica

Número de eventos 

científicos de gran 

impacto a nivel 

nacional  ejecutados

                 1,00                  1,00 100%

8 No aplica

Número de redes de 

investigación a nivel 

nacional e 

internacional que 

forma parte la 

Universidad  

                 1,00                  1,00 100%

1 No aplica

Número de convenios 

interinstitucionales de 

vinculación con la 

colectividad 

concretados 

               10,00                  6,00 60%

2 No aplica

Número de eventos 

de identidad cultural 

institucional: Ritos, 

festividades, 

calendarios 

agrofestivos, fechas 

insignes

                 2,00                  2,00 100%

3 No aplica

Número de 

Emprendimientos 

Universitarios y 

Comunitarios en 

ejecución 

                 1,00                  1,00 100%

4 No aplica
Número de Cursos 

MOOC impartidos
                 1,00                      -   0%

5 No aplica

Número de cursos de 

educación continua 

implementados

               40,00                  5,00 13%

6 No aplica

Número de 

beneficiarios de 

proyectos de 

vinculación  

          1.500,00           1.500,00 100%

7 No aplica

Número de proyectos 

de vinculación 

ejecutados

                 8,00                  8,00 100%

1 No aplica

Porcentaje de avance 

en la implementación 

del Plan Integral de 

Gestión por 

Procesos. 

100% 10% 10%

2 No aplica

Número de 

normativas 

institucionales 

aprobadas 

               10,00                  8,00 80%

3 No aplica

Porcentaje de avance 

en la implementación 

del Plan estratégico 

de comunicación y 

relaciones 

interinstitucionales. 

100%                      -   0%

4 No aplica

Porcentaje de avance 

en la implementación 

del software integral 

de gestión académica 

y administrativa 

30% 49% 163%

Fortalecer la preservación lingüística, la identidad cultural y la inclusión 

educativa de las comunidades indígenas.

Sumatoria de docentes que hablan lenguas originarias
Fortalecer la preservación lingüística, la identidad cultural y la inclusión 

educativa de las comunidades indígenas.

Sumatoria de docentes que hablan lenguas originarias
Fortalecer la enseñanza bilingüe y mejorar las competencias lingüísticas de los 

estudiantes.

Promover una educación basada en comunidades 

científicas y tecnológicas interculturales conformadas 

por sabios y sabias, docentes de la Universidad, 

investigadores y líderes comunitarios, quienes realizan 

investigación a partir de la sabiduría obtenida en sus 

propios territorios. 

Sumatoria de materias dictadas en lenguas originarias 

por los docentes

Sumatoria de laboratorios técnicos y tecnológicos de 

docencia implementados

Contribuir a la mejora de la calidad educativa y al aseguramiento de estándares 

académicos a través del fortalecimiento de la infraestructura tecnológica 

institucional

Sumatoria de convenios de uso de espacios para los 

Centros Universitarios Comunitarios (CUC´s)
Promover el fortalecimiento de la presencia institucional

(Número de hitos cumplidos / Número total de hitos 

planificados) x 100%

Fortalecer el aprendizaje, la investigación y el desarrollo cultural de la 

comunidad estudiantil.

Sumatoria de suscripciones a centros de biblioteca y 

repositorios online

Fortalecer el aprendizaje, la investigación y el desarrollo cultural de la 

comunidad estudiantil.

Desarrollar investigación de alto impacto social, 

productivo y de innovación tecnológica, con enfoque de 

pertinencia cultural, lingüística y territorial como apoyo al 

emprendimiento y desarrollo de la economía popular y  

solidaria a nivel local y nacional. 

Sumatoria de proyectos de investigación con 

financiamiento externo y/o internacional concretados

Fortalecer la capacidad institucional de investigación, promoviendo la 

colaboración internacional y aumentando la producción científica de alto impacto 

de la universidad.

Sumatoria de proyectos de investigación y desarrollo 

I+D comunitarios en ejecución

Gestionar y fomentar la innovación aplicada y generar experiencias de 

aprendizaje real para los estudiantes.

Número de laboratorios de investigación 

implementados

Asegurar que la universidad cuente con la infraestructura necesaria para 

fomentar la investigación y la innovación.

Sumatoria de publicaciones en revistas indexadas

Incrementar la producción científica de la universidad a través de publicaciones 

en revistas indexadas, con el fin de fortalecer la visibilidad, prestigio y calidad 

académica, impulsar la investigación de alto impacto y consolidar la universidad 

como referente en generación de conocimiento.

Sumatoria de libros publicados
Incrementar la producción de libros académicos para fortalecer la reputación de 

la universidad, difundir conocimiento y atraer estudiantes, docentes e 

Sumatoria de centros de investigación implementados
Fortalecer la imagen de la universidad, difundir conocimiento y atraer 

estudiantes, docentes e investigaciones de calidad.

Número de eventos científicos de gran impacto a nivel 

nacional ejecutados

Fortalecer la imagen de la universidad, difundir conocimiento y atraer 

estudiantes, docentes e investigaciones de calidad.

Número de redes de investigación a nivel nacional e 

internacional que forma parte la Universidad

Fortalecer la imagen de la universidad, difundir conocimiento y atraer 

estudiantes, docentes e investigaciones de calidad.

Fomentar la vinculación con la colectividad a través de 

desafíos comunitarios para promover soluciones a los 

problemas comunitarios en temas sociales, productivos 

y de innovación tecnológica contenidos en sus planes de 

vida.

Sumatoria de convenios interinstitucionales de 

vinculación con la colectividad concretados

Crear un puente entre la universidad y la sociedad, permitiendo que el 

conocimiento no se quede solo en el aula, sino que se aplique para resolver 

problemas reales, promoviendo desarrollo social, económico y cultural.

Sumatoria de eventos de identidad cultural 

institucional: Ritos, festividades, calendarios 

agrofestivos, fechas insignes

Promover el compromiso institucional con la conservación de tradiciones y 

fechas significativas.

Sumatoria de emprendimientos universitarios y 

comunitarios en ejecución
Promover el dinamismo emprendedor por la universidad

Sumatoria de Cursos MOOC impartidos Promover el acceso abierto a la educación para la comunidad en general.

Sumatoria de cursos de educación continua 

implementados
Promover el acceso abierto a la educación para la comunidad en general.

Sumatoria de beneficiarios de proyectos de vinculación
Gestionar y fomentar a la ciudadania los beneficios de los proyectos de 

vinculación.

Sumatoria de proyectos de vinculación ejecutados Gestionar y ejecutar proyectos de vinculación con la sociedad.

Fortalecer las capacidades institucionales.

(Número de productos presentados / Número de 

productos planificados en el Plan Integral de Gestión 

por Procesos) x 100%

Fortalecer la eficiencia, la calidad de la gestión y la mejora continua dentro de la 

organización.

Sumatoria de normativas institucionales aprobadas Medir el desarrollo del marco normativo de la Universidad 

(Número de productos presentados / Número de 

productos planificados en el Plan estratégico de 

comunicación y relaciones interinstitucionales) x 100%

Fortalecer las estrategias de comunicación y relaciones internacionales

(Número de productos presentados / Número de 

productos planificados para la implementación del 

software integral de gestión académica y administrativa 

) x 100%

Medir, monitorear y controlar el progreso de la implementación del software de 

gestión académica y administrativa.



5 No aplica

Porcentaje del 

personal 

administrativo con 

nombramiento 

definitivo

30%                      -   0%

6 No aplica

Porcentaje de 

cumplimiento del plan 

de capacitación del 

personal académico y 

administrativo 

40% 35,16% 88%

7 No aplica

Porcentaje de avance 

del plan maestro del 

campus universitario 

30%                      -   0%

8 No aplica

Porcentaje de avance 

del plan estratégico 

de tecnologías de la 

información

30% 45% 150%

9 No aplica

Porcentaje de 

implementación del 

plan de 

internacionalización 

de la Universidad 

Amawtay Wasi

100%                      -   0%

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO 

PLANIFICADO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO

4.809.629,13            685.864,23                

3.407.563,16            2.284.513,85             

160.677,64               143.679,86                

3.989.456,36            2.890.335,67             

12.367.326,29          6.004.393,61             

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR -LOES-

% CUMPLIMIENTO

99,34%

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

72,45%

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total 

Adjudicados

Valor Total 

Adjudicados

Número Total 

Finalizados
Valor Total Finalizados

36  $   139.821,58 19  $               63.983,69 

12  $     90.698,94 7  $               16.345,58 

1  $       2.800,00 1  $                 2.800,00 

1  $       8.596,20 1  $                 8.596,20 

1  $     19.990,00 1  $               14.757,32 

2  $     14.169,05 1  $                 4.319,05 

3  $   152.063,05 1  $                 7.000,00 

2  $     20.350,00 2  $               20.350,00 

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

N/A

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

¿INCORPORÓ EL 

APORTE CIUDADANO 

EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 

(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 

AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

Aprobado por:

Sr. Dr. Armando Homero Muyolema Calle

Rector

Revisado por: Mgs. Carlos Delgado

Director de Planificación y Gestión Estratégica

Elaborado por: Ing. Alexandra López

Analista de Seguimiento y Evaluación

No Aplica

TIPO DE CONTRATACIÓN: Adquisición de bienes inmuebles, Adquisición de combustible para vehículos de entidades contratantes, 

Adquisición de pasajes aéreos, Arrendamiento de bienes muebles e inmuebles, Catálogo electrónico, Compra corporativa de 

alimentación escolar, Concurso público de consultoría, Consultoría contratación directa, Consultoría lista corta, Cotización, Feria 

inclusiva, Ínfima cuantía, Licitación, Menor cuantía, Procedimientos de régimen especial, Procedimientos de contratación en situación 

de emergencia, Procedimientos de contratación en el extranjero, Procedimientos especiales, Publicación , Subasta inversa, Otras

No se realizaron contrataciones

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL 

PERIODO ANTERIOR

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Regimen Especial

Subasta Inversa Electrónica

TIPO: (Enajenación, Expropiaciones, Donaciones Recibidas, Donaciones Realizadas; Ninguna) BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Ninguna N/A N/A

https://uwaec.sharepoint.com/:b:/s/DireccindePlanificacinyGestinEstrategica/IQB9_A4LO-

_HRJV7ABqve9bVAeBH3JRKDEs8_oYAVBYE328?e=Y5QfbP

Catálogo Electrónico

Consultoría

Licitación 

Menor Cuantía

Publicación Especial 

https://uwaec.sharepoint.com/:b:/s/DireccindePlanificacinyGestinEstrategica/IQA1WXawNKlGRKPs_r

AGn08LAb4ECrHZFkXEMFf3LZXOZco?e=EIFg7b

LABORALES TRIBUTARIAS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SI SI

Certificado de no tener obligaciones pendientes en el SRI: 

https://uwaec.sharepoint.com/:b:/s/DireccindePlanificacinyGestinEstrategica/IQCEziTcAtsfR4dK_OUBPJ7iATD

r2bnSv-uzmoOA4uoWUDc?e=KQy6pZ

Certificado de no tener obligaciones pendientes en el IESS:  

https://uwaec.sharepoint.com/:b:/s/DireccindePlanificacinyGestinEstrategica/IQBgEe3BZSawS6qivx3RuCzxAR

ukeDBYH9YfHpff4BzFmA8?e=yfgDIL

ESTADO ACTUAL

Ínfima Cuantía 

ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES
-$                                                   -$                                               

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO

                                                                 12.224.059,61                                           8.234.603,25                                                                   3.114.057,94 3.989.456,36                                                 2.890.335,67                                                         

PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES
237.000,00$                                      235.440,52$                                  

POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVESIDADES PÚBLICAS
-$                                                   -$                                               

USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO
-$                                                   -$                                               

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE PROFESORES E INVESTIGADORES
-$                                                   -$                                               

PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACIÓN
-$                                                   -$                                               

TIPO DESCRIPCIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Programa 01 ADMINISTRACIÓN CENTRAL

Cédula presupuestaria del Ministerio de Finanzas:

https://uwaec.sharepoint.com/:b:/s/DireccindePlanificacinyGestinEstrategica/IQCvTkGPjByLQLaSMhOHlmPDAfAqZPiYJ

jNy8oTOOgblOZ8?e=Q97tl6

PROGRAMA programa 82 FORMACIÓN Y GESTIÓN ACÁDEMICA

PROGRAMA Programa 83 GESTION DE LA INVESTIGACION

PROYECTO programa 82 FORMACIÓN Y GESTIÓN ACÁDEMICA

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN:

Fortalecer las capacidades institucionales.

(Número de personal administrativo con nombramiento 

/ Número de nombramientos planificados) x 100
Fortalecer y medir la estabilidad laboral

(Número de personal académico y administrativo 

capacitado / Número de personal académico y 

administrativo planificado) x 100%

Fortalecer las competencias del personal academico y administrativo

(Número de hitos presentados / Número de hitos 

planificados para la aprobación del plan maestro del 

campus) x 100%

Evaluar el progreso del desarrollo del campus universitario

(Número de hitos presentados / Número de hitos 

planificados para la implementación del plan 

estratégico de tecnologías de la información) x 100%

Evaluar el grado de ejecución del Plan Estratégico de TICS para garantizar el 

cumplimiento de las metas tecnológicas de la organización.

(Número de programas ejecutados / Número de 

programas planificados) x 100%

Fortalecer la imagen de la universidad, difundir conocimiento y atraer 

estudiantes, docentes e investigaciones de calidad.
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