©
o)

e AmawtaL|Wasi |

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LAS NACIONALIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS AMAWTAY
WASI

INFORME TECNICO Nro. UINPIAW-DPE-2026-010-POA
INFORME TECNICO PARA LA REFORMA AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

FECHA: 23 de febrero de 2026

1. Antecedentes

Mediante memorando Nro. UINPIAW-CSU-2026-0010-M de 07 de enero de 2026, cuyo asunto
cita "NOTIFICACION DE LA RESOLUCION CSU-SE-01-N0.001-2026", la Mgs. Ana Karina Peralta
Velasquez, en calidad de Secretaria del Consejo Universitario notificé la RESOLUCION CSU-SE-01-
No0.001-2026, misma que resolvié lo siguiente:

“Articulo. 1.- Dar por conocido el Memorando Nro. UINPIAW-DPE-2026-0001-M de 05 de enero de
2026, suscrito por la Directora de Planificacion y Gestion Estratégica, al cual se anexa el Plan
Operativo Anual 2026 y el Plan Anual de Inversiones 2026.

Articulo 2.- Aprobar el Plan Operativo Anual de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades
y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi para el afio 2026, documento anexo que forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 3.- Aprobar el Plan Anual de Inversiones de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi para el afio 2026, documento anexo que forma
parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 4.- Delegar a la Direccidn de Planificacidn y Gestion Estratégica que, de conformidad con
las necesidades y prioridades institucionales, con apego a la normativa vigente, realice las
reformas que se requieran en el Plan Operativo Anual 2026 y el Plan Anual de Inversiones 2026 de
esta Institucion de Educacion Superior, hasta por un monto de USD 500.000,00 (Quinientos mil
ddlares de los Estados Unidos de Norteamérica). En los casos en que las modificaciones al POA
2026 y PAI 2026 superen el monto de USD 500.000,00 (Quinientos mil ddlares de los Estados
Unidos de Norteamérica), se delega su aprobacion al sefior Rector de la Universidad Intercultural
de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi”.

En este contexto, mediante Memorando Nro. UINPIAW-DPE-2026-0019-M, de fecha 08 de enero
de 2026, la Direccion de Planificaciéon y Gestion Estratégica solicitdé a la Coordinacion
Administrativa Financiera la realizacion de las modificaciones presupuestarias necesarias para
articular el presupuesto con la planificacion aprobada y dar continuidad a la ejecucion del POA 'y
PAI 2026. Posteriormente, mediante los Memorandos Nros. UINPIAW-CAF-DF-2026-0015-M, de
fecha 15 de enero de 2026; UINPIAW-CAF-DF-2026-0017-M, de fecha 16 de enero de 2026; vy
UINPIAW-CAF-DF-2026-0019-M, de fecha 17 de enero de 2026, la Direccidn Financiera informd
que todas las modificaciones presupuestarias planteadas para el ajuste y priorizacién del POA 'y
PAI 2026 fueron aprobadas, habilitando la operativizacién de todas las actividades planificadas.

2. Base Legal
Cddigo Organico de Planificacién y Finanzas Pablicas

En cumplimiento al Art. 91 del reglamento del Codigo Organico y Finanzas Publicas que manifiesta
al respecto de la responsabilidad de la programacion y formulacién presupuestaria y sefiala que:
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"La mdxima autoridad institucional y el responsable de la unidad financiera de cada entidad del
sector publico, en coordinacion con las unidades administrativas y de Planificacion, serdn
responsables de elaborar la programacion y formulacidn presupuestaria institucional”

Norma Técnica del Sistema Nacional de Planificacién Participativa

“Art. 27.- Planes Institucionales.- Los planes institucionales son instrumentos de planificacion y
gestion, a través de los cuales, cada entidad del sector publico, en el dmbito de sus competencias,
identifica y establece las prioridades institucionales de mediano y corto plazo, que orienten la toma
de decisiones y el curso de accion encaminado a la generacidn y provision de productos (bienes
y/o servicios) a la ciudadania o usuarios externos, debidamente financiados (recursos
permanentes y/o no permanentes), a fin de contribuir al cumplimiento de las prioridades
establecidas en los Planes Sectoriales y/o Plan Nacional de Desarrollo”.

Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Pablicas

Las Normas Técnicas de Presupuesto, en el numeral 2.3.4.3 Modificaciones al Presupuesto, NTP
18. Modificaciones Presupuestarias Generales Numeral 4, sefiala que “Las modificaciones al
presupuesto se sustentardn en un informe técnico que respalde la necesidad y el propdsito de su
realizacion. Adicionalmente, se deberd contar con un informe de la unidad de planificacion
institucional respecto de su efecto en el plan anual institucional y en el cumplimiento de las metas
de resultados de los programas involucrados. Al informe se incorporard los documentos de soporte
pertinentes, segtn el caso.”

Estatuto de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi

SECCION UNO

DIRECCION DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA

Articulo 44.- Mision. - Dirigir y asesorar el proceso de planificacion estratégica y operativa de la
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas y de sus unidades
académicas y administrativas.

Articulo 46.- Atribuciones y responsabilidades del Director o Directora de Planificacion y Gestion
Estratégica, en el literal b) sefiala que entre otras atribuciones la de elaborar el Plan Estratégico
de Desarrollo Institucional y Planes Operativos Anuales con sus respectivos presupuestos en
coordinacion con las instancias académicas y administrativas de la Universidad Intercultural de
las Nacionalidades y Pueblos Indigenas.

3. Objetivo

Presentar la propuesta de reforma al Plan Operativo Anual, con base al requerimiento de la
unidad.

4. Justificacion de la necesidad de la reforma al POA
La presente reforma al Plan Operativo Anual (POA) 2026 se sustenta en requerimiento técnico

debidamente motivado por la unidad administrativa responsable de la ejecucién de las
actividades. A continuacién, se describe los justificativos de la unidad requirente:
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e Direccion de Bienestar Universitario

Mediante memorando UINPIAW-DAC-DBU-2026-0037-M de 20 de febrero 2026, la Directora de
Bienestar Universitario, a través de su informe de solicitud de reforma justifica su requerimiento
sefialando lo siguiente: “(...) esta Direccidn cuenta actualmente con una extension de la pdliza de
seguro de accidentes personales para los estudiantes de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, por un plazo adicional de ciento veinte (120)
dias, comprendido desde el 13 de diciembre de 2025 hasta el 12 de abril de 2026.

De igual manera, es pertinente sefialar que en el Plan Operativo Anual (POA) vigente consta como
unidad responsable la Direccion de Bienestar Universitario Intercultural y Comunitario,
asigndndose en el ftem Presupuestario 570201 “Seguros”, un monto de USD 30.000,00 (Treinta mil
ddlares con 00/100 délares de los Estados Unidos de America) de los Estados Unidos de América).

No obstante, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 77 del Reglamento de Régimen
Académico emitido por el Consejo de Educacion Superior, establece la obligacion de que las
Instituciones de Educacion Superior deben garantizar a sus estudiantes la cobertura mediante una
poliza bdsica de sequro contra accidentes ocurridos durante el desarrollo de actividades
académicas. En este sentido, esta Direccion dio inicio al proceso de contratacion denominado
“Contratacion de una pdliza para seguro de estudiantes de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi 2026-2027”, por lo que, dentro de la etapa
preparatoria del proceso, especificamente durante la elaboracion del estudio de mercado, se
procedio a solicitar proformas a las entidades que prestan este tipo de servicio y como resultado,
se evidencia que los valores cotizados superan el monto asignado en el POA para el presente
ejercicio fiscal.

Para sustentar lo expuesto, a continuacion, se detallan los montos contenidos en las proformas
recibidas:

Seguros Alianza S.A

RAMO SUB TOTAL IVA TOTAL

Accidentes personales | 49.409,00 - 49.409,00

Aseguradora del Sur

RAMO SUB TOTAL SIN IVA IVA TOTAL

Accidentes personales 58.478,85 8771,83 67.250,68

Del andlisis comparativo se evidencia que la oferta presentada por Sequros Alianza S.A. constituye
la alternativa econdmicamente mds favorable para la institucion.

Sin embargo, el monto actualmente consignado en el ftem Presupuestario 570201, descripcion
item Presupuestario “Seguros”, consta con un presupuesto de USD 30.000,00 (Treinta mil ddlares
con 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América). Lo que resulta insuficiente para cubrir la
contratacidon anual requerida, considerando que el valor referencial mds conveniente asciende a
USD 49.409,00. (Cuarenta y nueve mil cuatrocientos nueve con 00/100 ddlares de los Estados
Unidos de America).
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En consecuencia, existe la necesidad de incrementar el presupuesto en un valor de USD 19.500,00
(Diecinueve mil quinientos con 00/100 ddlares de los Estados Unidos de America), a fin de
garantizar la cobertura total del servicio y dar cumplimiento a la normativa legal vigente.

Cabe indicar que la reduccion presupuestaria en la actividad especifica "Otorgamiento de becas y
ayudas econdmicas" (Linea POA 126) no contraviene lo dispuesto en el articulo 77 de la Ley
Orgdnica de Educacion Superior, el cual establece que las instituciones de educacion superior
establecerdn programas de becas completas, o su equivalente en ayudas econdmicas, para al
menos el 10% del niumero de estudiantes regulares” (...).

En este contexto, se propone el incremento del monto correspondiente a la actividad especifica
"Contratacion de una pdliza para sequro de estudiantes de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi 2026-2027" (Linea POA 128). Dicha
modificacion tiene como fin garantizar el cumplimiento oportuno de las obligaciones
institucionales y de las actividades programadas por esta Direccidn, en concordancia con el marco
normativo vigente”

5. Andlisis técnico de afectacion

Se procede con el analisis técnico de la reforma al Plan Operativo Anual 2026, misma que se
plantea en la siguiente reforma:

PROGRAMA INSTITUCIONAL 82-GRUPO DE GASTO 58-57

Linea
POA/PAI Unidad Actividad POA/PAI | Programa Proyecto Actividad ftem Fuente | Monto POA/PAI | Reduccién Incremento Observacion
D.\recclon de Otorgamiento 82-
Bienestar becas y ayudas Formacion 01-Fortalecimiento
126 Universitario v 8y "EEONY | Ng aplica orts 580208 001 19.500,00
econdmicas para gestion Académico $  147.327,19
Intercultural y ) .
- estudiantes académica
Comunitaric
El incremento
presupuestario se
sustenta en las
proformas
Contratacion de recibidas en el
. marco del proceso
una poliza para L
de de contratacion
Direccion de seguro denominado
) estudiantes de la » , .
Bienestar Universidad 82-Formacion D1-Fortalecimianto Contratacion de
128 Universitario y gestion Mo aplica o 570201 001 30.000,00 - 19.500,00 una pdliza para
Intercultural de las . Académico
Intercultural y N académica seguro de
- Nacionalidades y )
Comunitaric . estudiantes de ia
Pueblos Indigenas
" Universidad
Amawtay Wasl Intercultural de
2026-2027
las
Nacionalidades y
Pueblos indigenas
Amawtay Wasi
2026-2027"
.z .
Programacidn presupuestaria
. Nombre B _
Linea . . BT 1 pi p ia (Regi el mes en el que se programa realizar el pago)
POA/PAI Actividad Item Fuente
POA/PAI ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCcT NOV DIC TOTAL
Contratacién de
una pdliza para
seguro de
estudiantes de la
Universidad
128 Intercultural de 570201 001 48.500,00 49.500,00
las
Nacionalidades y
Pueblos Indigenas
AmaMaﬁWasi
2026-2027
TOTAL 49.500,00 49.500,00
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Con base en el andlisis técnico, se concluye que la presente reforma al POA 2026 es procedente y
se encuentra debidamente justificada, en tanto viabiliza la ejecucién oportuna de las actividades
planificadas y coadyuva al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Asimismo, se deja expresa constancia de que la reforma propuesta no implica incremento del
techo del presupuesto de gasto corriente aprobado por la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, mediante la Resolucion No. CSU-SE-01-
No.001-2026.

7. Recomendacién

A la Direccién Financiera, proceder con la reforma presupuestaria correspondiente, a fin de
adecuar el presupuesto de gasto corriente institucional a lo detallado en la reforma al POA 2026,
conforme a lo expresado en el numeral 5 del presente informe.

Accién Nombres Cargo Firma

Elaborado | Soledad Narciza Tsenkush | Especialista de Planificacion

Firmado_el ectr oni canent e Eov

SCLEDAD NARCI
TSENKUSH CHAM K

por: Chamik Institucional et cor [
Aprobado | Carlos Andrés Delgado Director de Planificacion y A7 CARLOS ANDRES

. . ¢ 2 __q DELGADO RIVADENEIRA
por: Rivadeneira Gestion Estratéegica s oetemmnes con peesene
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