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Memorando Nro. UINPIAW-DAC-DBU-2026-0037-M

Quito, D. M., 20 de febrero de 2026

PARA: Sr. Mgs. Carlos Andres Delgado Rivadeneira

Director de Planificación y Gestión Estratégica 

ASUNTO: Solicitud de reforma del POA 2026 de la Dirección de Bienestar Universitario

Intercultural y Comunitario Nro. 01 

 

De mi consideración: 

 

Estimado Director, reciba un cordial saludo. 

 

De acuerdo a la revisión realizada a la matriz POA 2026 de la Dirección de Bienestar

Universitario Intercultural y Comunitario, y con sujeción a la normativa legal vigente, me

permito solicitar se realice la reforma conforme al informe que adjunto a la presente solicitud,

en razón de que existe la necesidad de incrementar el presupuesto en un valor de USD

19.500,00 (Diecinueve mil quinientos con 00/100 dólares de los Estados Unidos de América),

lo que permitirá garantizar la cobertura total del servicio de contratación denominado:

"Contratación de una póliza para seguro de estudiantes de la Universidad Intercultural de las

Nacionalidades y Pueblos Indígenas Amawtay Wasi 2026-2027" (Línea POA 128).  

 

Con sentimientos de distinguida consideración. 

 

Atentamente, 

 

 

Documento firmado electrónicamente

Srta. Mgs. Samia Sisa Castro Quishpi

DIRECTORA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO  

Anexos: 

- Anexo-2-FOR-Informe-de-Solicitud-de-Reforma-POA-signed-signed-signed.pdf

Copia: 
Srta. Dra. Ana Cristina Benavides Morales

Vicerrectora Académica, Intercultural y Comunitaria
 

Sra. Mgs. Beatriz Andrea Guarderas Donoso

Directora General Académica Intercultural y Comunitaria
 

Sra. Mgs. Soledad Narciza Tsenkush Chamik

Especialista de Planificación Institucional
 

Sr. Psic. Victor Hugo Yupanqui Valente

Psicologo Educativo
 

Srta. Lcda. Yessenia Elizabeth Chango Chango

Analista de Bienestar Universitario 1
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