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UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LAS NACIONALIDADES Y PUEBLOS INDiGENAS,
AMAWTAY WASI

CONVOCATORIA A ELECCIONES DE RECTOR/A, VICERRECTOR/A ACADEMICO,
INTERCULTURAL Y COMUNITARIO, VICERRECTOR/A DE GESTION COMUNITARIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON LA SOCIEDAD, REPRESENTANTES AL CONSEJO
SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LAS
NACIONALIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS, AMAWTAY WASI

La Comision de Elecciones en cumplimiento de la Resoluciéon CG-113-2023; y al amparo
de lo dispuesto en el articulo 142 del Estatuto Universitario, en concordancia con el
articulo 47 del Reglamento de Elecciones de la Universidad AMAWTAY WASI.

CONVOCA

A elecciones de Rector/a; Vicerrector/a Académico, Intercultural y Comunitario;
Vicerrector/a de Gestion Comunitaria, Investigacion y Vinculacidon con la Sociedad;
representantes del personal: académico, estudiantil, servidores y trabajadores al
Consejo Superior Universitario y sus respectivos alternos de la Universidad Intercultural
de las Nacionalidades y Pueblos Indignas, AMAWTAY WASI.

1.- DIGNIDADES A ELEGIR:
Mediante voto individual, libre, obligatorio y secreto, se elegiran:

e Un/a Rector/a.

e Un/a Vicerrector/a Académico, Intercultural y Comunitario.

e Un/a Vicerrector/a de Gestion Comunitaria, Investigacidon y Vinculacion con la
Sociedad.

e Tres representantes principales del personal académico al Consejo Superior
Universitario y sus respectivos alternos.

e Un/a representante estudiantil ante el Consejo Superior Universitario y su
respectivo alterno.

e Un/a representante de los servidores y trabajadores al Consejo Superior
Universitario y su respectivo alterno.
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2.- LUGAR, FECHA Y HORA DE LAS ELECCIONES
Las elecciones se realizaran de manera presencial en las instalaciones de la Universidad
Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, AMAWTAY WASI, en el edificio
Prometeo ubicado en la calle 9 de Octubre y Jerénimo Carridn, el dia 07 de diciembre
del 2023, desde las 08:30 hasta las 16:45.

3.- PERIODO PARA LAS INSCRIPCIONES DE LAS CANDIDATURAS

El periodo para inscripcion de las candidaturas se establece desde el dia 16 de
noviembre de 2023 hasta las 17h00 del dia 21 de noviembre de 2023.

4.- TERMINO PARA LA PRESENTACION DE ACLARACIONES, MODIFICACIONES O
IMPUGNACIONES A LAS CANDIDATURAS

La presentacion de aclaraciones, modificaciones o impugnaciones a las candidaturas; se
establece el dia 27 de noviembre de 2023 desde las 08h00 hasta las 17h00 del mismo
dia.

5.- FECHA DE PUBLICACION DE LAS CANDIDATURAS

La publicacion de las candidaturas calificadas, se hara el dia 29 de noviembre de 2023.

6.- INICIO Y CLAUSURA DE LA CAMPARNA

La campania electoral iniciard a las 00h00 del dia 30 de noviembre de 2023 y culminara
a las 23h59 del dia 04 de diciembre de 2023.
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7.- REQUISITOS PARA SER CANDIDATOS:

Rector/a

REQUISITOS

CRITERIOS

1. Estar en goce de los derechos de
participacion.

1.1.- Digitalizado de cédula de ciudadania y/o
identidad ecuatoriana, actualizada;

1.2.- Respectivo certificado de votacidn vigentea
la fecha de la eleccién, de ser aplicable; o

1.3.- Certificado de goce de derechos politicos de
participaciéon, expedido por el Consejo Nacional
Electoral-CNE.

2. Tener grado académico de doctor (PhD
0 su equivalente) reconocido por el
drganorector de la politica publica de
educacion superior.

El titulo con grado académico de doctor en
ciencias o su equivalente PhD, debe estar
registrado en la SENESCYT y debe contener la
nota: “Titulo de doctor o PhD vélido para el
ejercicio de la docencia, investigacion y gestiénen
educacién superior”.

3. Tener experiencia de al menos cinco (5)
anos en gestion educativa
universitaria, o experiencia
equivalente en gestion.

La gestién educativa universitaria, son aquellas
gue se encuentran establecidas en el
Reglamento General a la Ley Organica de
Educacidn Superior.

4.- Haber realizado o publicado al menos
seis obras de relevancia o articulos
indexados en sucampo de especialidad,
dos de los cuales debieron ser producidos
en los ultimos cinco afios, con excepcién
de los Rectores o Rectorasy Vicerrector o
Vicerrectora en funciones, que se
postulen a la reeleccion;

Las obras relevantes publicadas, deberdn cumplir
con lo establecido en el Reglamento deCarrera y
Escalafén del Profesor Investigador del Sistema
de Educacidn Superior, expedido por el Consejo
de Educacién Superior del CES.

Debera presentar copia simple de su publicacién,
y/o obras relevantes observando lo que dispone
la normativa que rige el sistema.
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5.- Haber accedido a la docencia por
concurso publico de merecimientos y
oposicidn, u otro proceso de seleccion
basado en méritos en cualquier
universidad o escuela politécnica nacional
o extranjera;

Accién de personal o nombramiento; y, cuando
provenga de instituciones privadas con el
respectivo contrato de trabajo que indique tal
categoria.

6.- Tener experiencia en docencia o en
investigacion por al menos cinco afnos,
tres de los cuales deberan haber sido
ejercidos en calidad de profesor
universitario o politécnico titular a
tiempo completo, y haber ejercido la
docencia o la investigacion con
probidad, eficiencia y pertinencia, y

6.1.- La experiencia docente de al menos cinco
afios, podran ser cumplidos en cualquier tiempo,
no necesariamente en los Ultimos afiosanteriores
a la fecha de la candidatura.

6.2.- En lo referente a la modalidad de
vinculacién del personal académico, en cuanto,
los tres anos que deben ser ejercidos en calidadde
titular a tiempo completo, éstos pueden ser
consecutivos o no.

6.3.- Para la experiencia de la docencia en
universidades, o escuelas politécnicas publicasse
acreditara con el respectivo contrato, acciénde
personal o nombramiento; y, cuando provenga
de instituciones privadas con el respectivo
contrato de trabajo que indique tal categoria.

7.-Los Requisitos adicionales para la eleccion de primeras autoridades. — De acuerdocon lo
establecido en el articulo 55 de la LOES, y considerando la naturaleza de la Universidad, las
primeras autoridades, entendidas como tal el Rector, el Vicerrector Académico Intercultural
y Comunitario, y el Vicerrector de Gestién Comunitaria, Investigacién y Vinculacion con la
Sociedad, deberdn cumplir los siguientes requisitos adicionales.

a) Haber participado activamente en la
vida comunitaria por al menos 5 afios. La
comunidad o la organizacion provincial,
regional o nacional de las nacionalidades
y pueblos indigenas, certificard dicha
participacidncomunitaria.

Contar con una participacidon en que quehacerde
la vida comunitaria. Su respaldo serdotorgado
por la comunidad o la organizacién provincial,
regional o nacional de las nacionalidades y
pueblos indigenas, quien certificard dicha
participacién comunitaria.
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b) Dominio probado de una lengua
originaria de las  nacionalidades
indigenas. El certificado sera emitido por
la institucidon legalmente autorizada para
emitir dichos

certificados;

c) Haber sido nominado por el Congreso
Académico de Educacién Superior de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas a

través de un proceso de democracia
comunitaria.

Demostrar el dominio hablado y escrito de una
lengua originaria de las nacionalidades indigenas.
El certificado de dominio debe ser emitido por
una institucién legalmente reconocida.

Para ser candidato a primera autoridad de la
Universidad, se debera contar con el respaldo y
la nominacion en el seno del Congreso
Académico de Educacidon Superior de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas a través deun
proceso de democracia comunitaria.

Vicerrector/a Académico, Intercultural y Comunitario

Para ser Vicerrector/a Académico, Intercultural y Comunitario de la Universidad
Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi, se debera
cumplir con los requisitos exigidos para ser Rector o Rectora segun lo dispuesto en la
Ley Orgdnica de Educacion Superior —LOES, el Estatuto de la Universidad y el presente
Reglamento.

Vicerrector/a de Gestién Comunitaria, Investigacién y Vinculacién con la Sociedad

REQUISITOS CRITERIOS
1.- Estar en goce de los derechos de
participacién;

1.1.- Digitalizado de cédula de
ciudadania y/oidentidad ecuatoriana,
actualizada;

1.2.- Respectivo certificado de votacién
vigentea la fecha de la eleccion, de ser
aplicable; o
1.3.- Certificado de goce de derechos
politicosde participacion, expedido por el
Consejo Nacional Electoral-CNE.

2. Requisitos de formacion: 2.1 El titulo con grado académico de
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2.1 Tener titulo de doctorado, PhD o su
equivalente, reconocido y registrado por el
o6rgano rector de la politica publica de
educacién superior con la leyenda de “Titulo de
Doctor o PhD valido para el ejercicio de la
docencia, investigacion y gestién en educacion
superior”, afin al campo amplio de
conocimiento en el que desempeiiara sus
actividades académicas; o el reconocimiento de
su trayectoria profesional de acuerdo a la
normativa que para el efecto expida el Consejo
de Educacidn Superior.

2.2 Acreditar competencia con nivel B2 o
equivalente en una lengua diferente al
castellano; o haber obtenido su titulo
académico de tercer o cuarto nivel en un pais
con una lengua diferente al castellano. Los
idiomas ancestrales seran considerados como
lengua diferente al castellano. Cuando el

idioma materno del postulante sea diferente al
castellano, deberd acreditar competencia con
nivel B2 en castellano.

2.3 Acreditar un minimo de ciento veintiocho
(128) horas de capacitacion en los ultimos
cuatro (4) anos en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia,
investigacion, de las cuales, al menos el 25%
(32 horas) deberan versar sobre temas
pedagdgicos

doctor enciencias o su equivalente PhD,
debe estar registrado en la SENESCYT y
debe contener la nota: “Titulo de
doctor o PhD valido para el ejercicio de
la docencia, investigacion y gestidonen
educacion superior”.

2.2 El certificado sera emitido por la
institucion legalmente autorizada para
emitir dichos certificados.

Certificados de capacitacion.

3. Requisitos de docencia

3.1.- Tener cuatro (4) aiflos de experiencia
profesional como docente;

3.2.- Haber obtenido un promedio minimo de
setenta y cinco por ciento (75%) como
resultado de su evaluacién de desempefio
procesos de evaluacion de desempefio
correspondientes a los ultimos dos (2) afos en
los que ejercio la docencia.

3.1 La experiencia docente de al menos
cuatroafios, podran ser cumplidos en
cualquier tiempo, no necesariamente
en los ultimos aflosanteriores a la fecha
de la candidatura.

Para la experiencia de la docencia en
universidades, o escuelas politécnicas
publicasse acreditara con el respectivo
contrato, accién de personal o
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3.3. Haber dirigido al menos tres (3) tesis de
maestria o una de Doctorado en los ultimos cuatro
(4) afios de sus actividades de docencia.

nombramiento; y, cuando provenga de
instituciones privadas con el respectivo
contrato de trabajo que indique tal
categoria.
3.2 Certificado de la Secretaria General o
qguienhaga sus veces de la evaluacidn de
desempeiio

4.- Requisitos de produccién académica o
artistica y/o vinculacion con la sociedad:

4.1.- Haber producido al menos seis (6) obras
académicas o artisticas de relevancia o
publicado al menos seis (6) articulos en revistas
arbitradas, o dos (2) libros monograficos
individuales revisados por pares externos vy
publicados por editoriales académicas. Al menos
uno (1) de los articulos debe ser en los ultimos
cinco (5) afios.

4.2.- Haber participado en uno o mas proyectosde
investigacion y/o vinculacién con la comunidad
por un total minimo de seis (6)afios. Ningun
proyecto podra durar menos de doce (12) meses.
El tiempo de la direccion de un proyecto de
investigacion equivaldra al doble de tiempo de la
participaciéon como investigador en el proyecto; y
el tiempo de codireccién de un proyecto de
investigacidon equivaldra a 1,5 veces del tiempo
de participacion como investigador en el
proyecto; vy,

4.3. Participar como ponente en al menos dos (2)
eventos académicos internacionales, realizados
dentro o fuera del pais en los ultimos cuatro (4)
afios.

4.1 Las obras relevantes publicadas,
deberan cumplir con lo establecido en
el Reglamento deCarrera y Escalafén
del Profesor Investigador del Sistema
de Educacién Superior, expedido por el
Consejo de Educacion Superior del CES.

Deberd presentar copia simple de su
publicacién, y/o obras relevantes
observando lo que dispone la normativa
gue rige el sistema.

4.2 Certificado de haber participado en

uno o mads proyectos de investigacién o

vinculacion con la comunidad emitido

por una entidad de Educacion Superior.
4.3 Certificado de participacion como
ponente, emitido por las instituciones de
Educacién Superior.

5.- Haber accedido a la docencia por concurso
publico de merecimientos y oposicién, u otro
proceso de seleccidn basado en méritos en
cualquier universidad o escuela politécnica
nacional o extranjera;

5.1 Accidn de personal o nombramiento;
y, cuando provenga de instituciones
privadas con el respectivo contrato
de trabajo que indique tal categoria.
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6.- Los Requisitos adicionales para la eleccidon de primeras autoridades. — De acuerdocon lo
establecido en el articulo 55 de la LOES, y considerando la naturaleza de la Universidad, las
primeras autoridades, entendidas como tal el Rector, el Vicerrector Académico Intercultural y
Comunitario, y el Vicerrector de Gestion Comunitaria, Investigaciéon y Vinculacién con la
Sociedad, deberan cumplir los siguientes requisitos adicionales.

a) Haber participado activamente en la vida
comunitaria por al menos 5 afos. La comunidad o
la organizacidn provincial, regional o nacional de
las nacionalidades y pueblos indigenas, certificara
dicha participaciéncomunitaria.

6.a Contar con una participacién en que
guehacer de la vida comunitaria. Su
respaldo serdotorgado por la comunidad
o la organizacion provincial, regional o
nacional de las nacionalidades y pueblos
indigenas, quien certificara dicha
participacién comunitaria.

b) Dominio probado de una lengua originaria de
las nacionalidades indigenas. El certificado serd
emitido por la institucién legalmente autorizada
para emitir dichos

certificados;

6.0 Demostrar el dominio hablado y
escrito de unalengua originaria de las
nacionalidades indigenas. El certificado
de dominio debe ser emitido por una
institucion legalmente reconocida.

c¢) Haber sido nominado por el Congreso
Académico de Educacion Superior de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenasa través de un
proceso de democracia comunitaria.

6.c Para ser candidato a primera
autoridad de la Universidad, se debera
contar con el respaldo y la nominacion en
el seno del Congreso Académico de
Educacién Superior de las Nacionalidades
y Pueblos Indigenas a través deun proceso
de democracia comunitaria.

Conforme lo determinado en el inciso cuarto del articulo 51 de la Ley Organica de
Educacidn Superior, sobre quienes desempefien funciones de vicerrectores diferentes
al Académico y Administrativo, deberdan cumplir al menos los requisitos para ser
profesor titular principal, y en concordancia con la Disposiciéon General Primera del
REGLAMENTO DE ELECCIONES PARA RECTOR, VICERRECTOR ACADEMICO,
INTERCULTURAL Y COMUNITARIO Y VICERRECTOR DE GESTION COMUNITARIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION CON LA SOCIEDAD, REPRESENTANTES AL CONSEJO
SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LAS
NACIONALIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS, AMAWTAY WASI, para ser Vicerrector/a de
Gestion Comunitaria, Investigacion y Vinculacién con la Sociedad, se considerard como
requisito haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimiento vy
oposicion, u otro proceso de eleccidon basado en méritos de cualquier universidad o
escuela politécnica nacional o extranjera.




=)' 5 Amawta
[

(Los documentos para solicitar la inscripcion de las candidaturas de RECTOR/A,
VICERRECTOR/A ACADEMICO, INTERCULTURAL Y COMUNITARIO Y VICERRECTOR/A DE
GESTION COMUNITARIA, INVESTIGACION Y VINCULACION CON LA SOCIEDAD se
encuentran establecidos en el articulo 60 del Reglamento de Elecciones de la
Universidad Amawtay Wasi)

Las dignidades de Rector/a, Vicerrector/a Académico, Intercultural y Comunitario,
Vicerrector/a de Gestién Comunitaria, Investigacidn, ejerceran sus funciones durante 5
afios de conformidad a lo dispuesto en los articulos 39, 71 y 113 del Estatuto de la
Universidad.

Representantes del personal académico al Consejo Superior Universitario

REQUISITO CRITERIOS
a) El requisito constitucional de estar en
goce de los derechos de participacién, es
el derechode elegir y ser elegido, que se
justificard con: actualizada;

a.l1. Digitalizado de cédula de

ciudadania y/oidentidad ecuatoriana,

a.2. Respectivo certificado de votacion
vigentea la fecha de la eleccion, de ser
aplicable; o

Certificado de goce de derechos de
participacién, expedido por el CNE.

b) Docente titular de la Universidad Copia certificada de la accion de
personal onombramiento permanente.
c) Ejercer la docencia a tiempo completo | Certificado conferido por la Secretaria
en la Universidad Intercultural de las | Generaldocente a tiempo completo en la
Nacionalidades y Pueblos Indigenas, | Universidad Intercultural de las
Amawtay Wasi; Nacionalidades y Pueblos Indigenas,
Amawtay Wasi

d) No haber sido sancionado en el | Certificado de la Direcciéon de Talento
ejercicio desus funciones académicas y/o | Humanode no haber sido sancionado en
administrativas; la UINPIAW, opor la Secretaria del CSU.
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Representante estudiantil ante el Consejo Superior Universitario

REQUISITO

CRITERIOS

a) Ser estudiante regular

Certificado conferido por la Secretaria
Generalde estar legalmente matriculado

b) Estar en goce de los derechos de
participacién

Digitalizado de cédula de ciudadania
y/oidentidad, ecuatoriana, actualizada.

Respectivo certificado de votacion
vigente a lafecha de la eleccién, de ser
aplicable.

Certificado de goce de derechos de
participacién, expedido por el CNE

c) Haber aprobado al menos el cincuenta
por ciento (50%) de la malla curricular;

Certificado de la Secretaria General o
quien haga sus veces de aprobacién de la
malla curricular.

d) No haber reprobado ninguna
asignatura, en los dos ultimos periodos
académicos ala eleccion;

Certificado de la Secretaria General o
quien haga sus veces de no haber
reprobado asignaturas.

e) No haber sido sancionado por el
ConsejoSuperior Universitario;

Certificado de la Secretaria General o
quien haga sus veces de no haber sido
sancionado enla UINPIAW.

f) Acreditar un promedio de calificaciones
equivalente o superior a 8/10, teniendo
encuenta toda la trayectoria académica
delos/las candidatos/as.

Copias certificadas del récord académico.

g) Presentar un plan de trabajo para la
dignidad objeto de la candidatura.

Propuesta de trabajo debidamente

firmada ycertificada.
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Representantes de los servidores y trabajadores al Consejo Superior Universitario

REQUISITO

CRITERIOS

a) Estar en goce de los derechos de
participacion.

Digitalizado de cédula de
ciudadania y/oidentidad
ecuatoriana, actualizada.

Respectivo certificado de votacién
vigente a lafecha de la eleccidn, de
ser aplicable; o,
Certificado de goce de derechos
departicipacion, expedido
por el CNE.

b) Haber obtenido al menos el ochenta
por ciento (80%) de la nota de la dltima
evaluacién del desempefio, a la fecha de la
inscripcién de la candidatura.

El certificado de la Direccion de
talento Humano de la UINPIAW de
las notas de evaluacién del
desempeiio.

c) Formar parte del estamento de los
servidores y de los trabajadores de la
Universidad Intercultural de las
Nacionalidadesy Pueblos Indigenas, Amawtay
Wasi, con nombramiento definitivo en el
primer caso o contrato de trabajo indefinido
en el segundo.

El certificado laboral de la Direccién
de Talento Humano.

d) No haber sido sancionado en el
ejercicio de sus funciones.

El certificado de la Direccidon de
TalentoHumano de no haber sido
sancionado.

e) Presentar un plan de trabajo parala
dignidadobjeto de la candidatura.

Propuesta de trabajo debidamente
firmada vy certificada.

(Los documentos para solicitar la inscripcion de las candidaturas del personal
académico, estudiantes y trabajadores, se encuentran establecidos en el articulo 61 del
Reglamento de Elecciones de la Universidad Amawtay Wasi)

Los representantes del personal académico al Consejo Superior Universitario ejerceran
sus funciones durante 2 anos de conformidad a lo dispuesto en el articulo 183 del

Estatuto de la Universidad.
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8.- ELECTORES

Para la eleccion de Rector/a y Vicerrector/a Académico, Intercultural y Comunitario,
Vicerrector de Gestion Comunitaria, Investigacion y Vinculacidn con la Sociedad se
consideraran electores:

a) Al personal académico titular.

b) Los servidores y trabajadores titulares.

c) Los /as estudiantes regulares legalmente matriculados a partir del tercer
semestre de su carrera.

Para la eleccion de representantes del estamento del personal académico, se
consideraran electores:

e Los profesores nacionales o extranjeros, titulares y no titulares, honorarios u
ocasionales.

® En caso del personal académico ocasional este deberda estar vinculado
laboralmente, al momento de la convocatoria a elecciones, y haber servido a la
institucién como profesor/a, por al menos seis (6) periodos académicos
ordinarios completos consecutivos o no, dentro de los ultimos seis (6) afios,
previo a la convocatoria a elecciones de la Universidad.

Para la eleccion de representante estudiantil ante el Consejo Superior Universitario,
se consideraran electores:

e Estudiantes legalmente matriculados a partir del primer semestre

Para la eleccion de representantes de los servidores y trabajadores al Consejo Superior
Universitario, se consideraran electores:

e Servidores con nombramiento permanente o contrato de trabajo indefinido.

9.- INSCRIPCIONES

Las inscripciones se receptaran en las oficinas de la Secretaria de la Comisién de
Elecciones de la Universidad Amawtay Wasi, ubicada en la Secretaria General (Av. Coldn
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E5-56 y Juan Ledn Mera, Edif. Ave Maria, Torre B), mediante oficio dirigido al Presidente
de la Comisidn de Elecciones (MSc. Paul Simbaina Haro), anexando la aceptacion de los

correspondientes candidatos principal y alterno (formularios correspondientes);
ademas, debera contener:

Nombres y apellidos completos,

Correos electronicos,

Numeros de teléfono del candidato principal y su alterno y

Una (1) fotografia actualizada, a color, tamafio carné de cada candidato o candidata.

En la elaboracién de listas de candidatos de los representantes del personal académico
al Consejo Superior Universitario cumplird con la paridad de género, sin embargo, si no
fuera posible cumplir con esta disposicién constitucional, la imposibilidad deberd
justificarse, para lo que, el responsable de la inscripcidn de la candidatura o lista debera
aportar los justificativos correspondientes, tales como:

La certificacion del Director de Talento Humano en la que conste el nimero de hombres
y el nUmero de mujeres que rednan los requisitos para ser candidatas a representantes
del personal académico al CSU que corresponda justificar; y,

La comunicacién por escrito de las posibles candidatas en la que indiquen que no desean
participar en la contienda electoral;

Asi como otras de existir.

La eleccion de rector/a, vicerrectores/as y de los representantes del personal
académico, estudiantes y servidores y trabajadores al Consejo Superior Universitario, se
realizara de entre las listas que deberan ser integradas respetando la alternancia, la
paridad de género, igualdad de oportunidades y equidad conforme a la Constitucion.

La_solicitud de inscripcidon de las candidaturas se realizard a partir de la fecha de
publicacién de la convocatoria el mismo que inicia el 16 de octubre de 2023, de
conformidad al cronograma electoral.

Las inscripciones de las candidaturas se receptaran en dias laborables y en horario de
oficina.

En caso de requerir informacion adicional solicitarla al correo electrénico:
comision.elecciones@uaw.edu.ec
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UNIVERSIDAD INTERCULTURAL
DE LAS NACIONALIDADES
Y PUEBLOS INDIGENAS

Quito, D.M. a los 02 dias del mes de octubre de 2023.

DIANA VALERIA | VOCAL COMISION  DE
CHANGO ANDRANGO | ELECCIONES

VOCAL - COMISION DE
ANA GISELA | ELECCIONES
VASCONEZ PAREDES

DEBORA VIVIANA

VOCAL - COMISION DE

mente por
ANA

NUNEZ NARANJO ELECCIONES

JOSE ELIESER | VOCAL - COMISION DE
CHICAIZA ELECCIONES

RONQUILLO

SIMBANA HARO | PRESIDENTE - COMISION
MARIO PAUL DE ELECCIONES
02/10/2023

www.uaw.edu.ec
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