Manual de Proceso

“Gestion de Elecciones para Rector, Vicerrector Académico, Intercultural
y Comunitario y Vicerrector de Gestion Comunitaria, Investigacion y
Vinculacion con la Sociedad, Representantes al Consejo Superior
Universitario de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi”

Quito, septiembre - 2023



Manual del Proceso Gestién de Elecciones para Rector, Vicerrector Académico,
Intercultural y Comunitario y Vicerrector de Gestién Comunitaria, Investigacion y
Am &Wta Vinculacién con la Sociedad, Representantes al Consejo Superior Universitario de la
‘ Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi

N° de Fecha de Elaboracién Numero de

6di 2 . .
Cadiga Version y/o Actualizacion: Paginas:

Dia Mes Afo
-GE-MP
CE-G 002 59 9 2023 2de 27

CONTROL E HISTORIAL DE CAMBIOS

Descripcion de Aprobado

Nombre del documento Version Fecha ; )
la modificacion por

Manual de Proceso “Gestién de
Elecciones para Rector, Vicerrector
/Académico, Intercultural y Comunitario
v Vicerrector de Gestién Comunitaria,
Investigacion y Vinculacion con la
Sociedad, Representantes al Consejo
Superior Universitario de la
Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas,
Amawtay Wasi”

Presidente de
001 12/9/2023 Primera versién | la Comisidn
de Elecciones

Manual de Proceso “Gestidn de
Elecciones para Rector, Vicerrector
\Académico, Intercultural y Comunitario
iy Vicerrector de Gestion Comunitaria,
Investigacion y Vinculacion con la
Sociedad, Representantes al Consejo
Superior Universitario de la
Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas,
Amawtay Wasi”

Presidente de
002 29/9/2023 Segunda Version | la Comisién
de Elecciones

ACTA DE APROBACION

APROBACION FIRMA FECHA
Paul Simbafia /
29/9/2023
Presidente de la Comision de Elecciones
REVISION FECHA
Mauricio Moya L=
" 29/9/2023 "
Procurador @l
L
)l |
T &

Cadigo del formato: DPE-HAS-CD-SEADNI-F-MP




i B

!\C-i

=

o
i

Amawtaai

Ce

Manual del Proceso Gestion de Elecciones para Rector, Vicerrector Académico,
Intercultural y Comunitario y Vicerrector de Gestién Comunitaria, Investigacion y
Vinculacién con la Sociedad, Representantes al Consejo Superior Universitario de la
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi

Codigo del formato: DPE-HAS-CD-SEADNI-F-MP

- N° de Fecha de Elaboracién Numero de
Codigo i P i
Version y/o Actualizacion: Paginas:
Dia Mes Afo
-GE- 27
CE-GE-MP 002 29 9 2023 3de
Andrés Madrid
Director de Vinculacién con la Sociedad y - 7
Director (e) de Gestion Comunitaria X L/_’ 29/9/2023
e m
Karla Cadena
29/9/2023
Analista de Procesos
d |
C.%/
E=r =
N




Manual del Proceso Gestion de Elecciones para Rector, Vicerrector Académico,
Intercultural y Comunitario y Vicerrector de Gestién Comunitaria, Investigacién y

Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi

L; Vinculacién con la Sociedad, Representantes al Consejo Superior Universitario de la

Bage N° de Fecha de Elaboracién Nimero de
Cadigo o ¥ G 8 2o
Version y/o Actualizacidn: Paginas:
CE-GE-MP 002 Dia_ | Mes | RO} 0o
29 9 2023
Contenido
1. INFORMACION DEL PROCESO ... ..veeeeeeeseeeeeeseseeeesssseseseeseeseseseseesssssssssssessseesesess s seee s e e 5
2. GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS .....voceeveeeeeeeteeeeeeseeeeseeseeseeseseseessssesssses s s e seee s s 7
3. DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESD ...vvicciiiieriieiicsieiieeetscsitessesneess e eeseseesessesastsnsassssesssenssssnsssesssssssesssssesns 3
4. DESCRIPCION DEL PROCESQ ..uuvuuvieeerieassiasssseasseassaessesessseeeeesssssseessesssessssssessssaesessesssssssessesessassesssesnes 8
5. LINEAMIENTOS DEL PROCESQD ....cueiiiieieeircieieeette ettt et te et seeeseeaseseaesesseestsessssensssssssssssses s s sesesesessesens 8
6.  REGLAS DE NEGOCIO ....ciirieiriireiieisristnsitstaesestaeeseetesteesesteasssessesseneanesnessessesssassssensssssssssessessenssssssssssse s 12
7. MAPA DE INTERRELACION DE PROCESOS ....oeeveeemsieeeereeemsessssesasssesessssssessssssessssesess e e eeeeeeeeeeeeeeeeens 14
8.  DESCRIPCION DE LOS SUBPROCESOS ....ooveeirieerieerieseessesesessesesesssssessesssessssssssesessseseseessesee e 15
8.1.  Subproceso 1: Congreso Académico de Educacion Superior de las Nacionalidades y Pueblos
INEIZENAS ... e a e b et et et e st et et et et e e et et et et et er et ee e e ers e e et e ene s 22
8.1.1. Ficha de caracterizacion del SUDPrOCESO L......cciiiviiiiiiiiiiiice ittt ee e sre e sne s esneeseeneene e 22
Congreso Académico de Educacion Superior de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas ...........ccovveeunnn.. 22
1.1.1. Diagramade flujo del subprocese ] s st s s it asarmensssnn 24
8.2.  Subproceso 2: Proceso electoral de la Universidad Intercultural de Pueblos y Nacionalidades
INAIGENEAS ...ttt ettt ae et et e et s et et et e et st et en e et e e e e s er et eae e et ennaeas 15
8.2.1. Ficha de caracterizacion del SUDPIOCESO 2. i eeeeeeee e e et e e et e s e e e e e e e e s s e 15
Proceso electoral de 18 UINPIAW ..ottt ettt see et eeneeta e et eeeeeetaneessesseessesns s tessssessse s 15
1.1.3. Diagrama de flujo del SUBPIOCESO 2 ...oviviciicieeceeceeees ettt s e e e e e e et eeeses e 17
oJ
A\\‘-‘.:‘,‘:‘Q
| » n“g e 3
(1}

Cédigo del formato: DPE-HAS-CD-SEADNI-F-MP




Manual del Proceso Gestion de Elecciones para Rector, Vicerrector Académico,
| 1 Intercultural y Comunitario y Vicerrector de Gestion Comunitaria, Investigacién y

=/ AmaWta Vinculacion con la Sociedad, Representantes al Consejo Superior Universitario de la

CeNe 4 Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi

i}

& - N° de Fecha de Elaboracién Numero de

Cadigo s G T 5 5
Version y/o Actualizacidn: Paginas:

Dia Mes Ao
CE-GE-MP 002 29 9 2023 5de 27

1. INFORMACION DEL PROCESO

Cddigo del Proceso: CE-GE-MP

Nombre del

Proceso Electoral de la UINPIAW
Macroproceso

Gestidn de Elecciones para Rector, Vicerrector Académico, Intercultural y
Comunitario y Vicerrector de Gestion Comunitaria, Investigacion y
Nombre del Proceso: Vinculacion con la Sociedad y Representantes al Consejo Superior
Universitario de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos
Indigenas, Amawtay Wasi

Desde la conformacién de la comisién de elecciones hasta realizar la
Alcance: posesion y entrega de credenciales a las nuevas Autoridades vy
representantes al Consejo Superior Universitario de la UINPIAW.

Comisidn de elecciones, los miembros de esta Comision serdn designados
Responsable del Proceso: | por el Consejo Superior Universitario, respetando el principio de equidad de
género y cultura.

OBIJETIVO DEL PROCESO:

Establecer las actividades del proceso electoral en la Universidad
Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi,
mediante el ejercicio de la democracia y el poder comunitario y la titularidad
de los derechos colectivos, como un modo de vida ancestral que propone la
organizacién de la convivencia entre diversos y que tiene como fundamento
la creacion de condiciones de equidad, para la construccién colectiva de la
Universidad.

DISPARADOR:

Ley Organico de Educacion Superior

Descripcion: “Art. 48.- Del Rector o Rectora. - El Rector o la Rectora es la primera autoridad
ejecutiva de la institucidon de educacion superior publica o particular, y
ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial. El Rector o la Rectora,
en el caso de las universidades o escuelas politécnicas presidird el organo
colegiado superior de manera obligatoria y aquellos érganos que sefiale el
estatuto respectivo en ejercicio de su autonomia responsable; desempefiard
sus funciones a tiempo completo y durard en el ejercicio de su cargo cinco
afios. Podrd ser reelegido, consecutivamente o no, por una sola vez (...)"

PROVEEDORES:

Usuarios internos y externos

ENTRADAS: rC.S

Ley Orgdnico de Educacidon Superior 4 9
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“Art. 48.- Del Rector o Rectora. - El Rector o la Rectora es la primera autoridad
ejecutiva de la institucién de educacion superior publica o particular, y
ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial. El Rector o la Rectora,
en el caso de las universidades o escuelas politécnicas presidird el érgano
colegiado superior de manera obligatoria y aquellos drganos que sefiale el
estatuto respectivo en ejercicio de su autonomia responsable; desempefiard
sus funciones a tiempo completo y durard en el ejercicio de su cargo cinco
afios. Podrd ser reelegido, consecutivamente o no, por una sola vez (...)”

SUBPROCESOS:

1. Congreso Académico de Educacion Superior de las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas

Nuevas Autoridades y representantes al Consejo Superior Universitario de la

Satloas: UINPIAW

Tipo de usuario: Interno o Externo
Ley Organica de Educacion Superior
Estatuto Codificado de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas Amawtay Wasi

Controles: Reglamento de Elecciones para Rector, Vicerrector Académico, Intercultural
y Comunitario y Vicerrector de Gestion Comunitaria, Investigacién vy
Vinculacién con la Sociedad, Representantes al Consejo Superior
Universitario de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos
Indigenas Amawtay Wasi
Materiales
Suministros de oficina
Mobiliario de oficina
Equipo de computacion
Humanos

Recursos: Maximas Autoridades y representantes al Consejo Superior Universitario

Comunidad Universitaria

Tecnoldgicos

Sistema de Gestién Documental Quipux
Correo electrdnico

Microsoft Office
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2. GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

TERMINO /
ABREVIATURA

DEFINICION

Candidato/a

Es la persona parte de la comunidad universitaria de la UINPIAW, sujeta de los derechos
electorales activos y pasivos; y que pueden postularse a los cargos de eleccién como
representantes al Consejo Superior Universitario ejecutivas, y de los representantes de
los estamentos que integraran el Consejo Superior Universitario.

Candidato/a a
Maxima
Autoridad

Es la persona sujeta de los derechos electorales activos y pasivos; y que pueden
postularse a los cargos de eleccion como primeras Autoridades.

Convocatoria

Es el acto formal a través de la cual la Comisidn de Elecciones establece la fecha, hora,
condiciones y la modalidad para el proceso eleccionario de rector/a, vicerrectores, y/o
de los representantes de los estamentos, que integraran el Consejo Superior
Universitario de la UINPIAW.

Demaocracia
Comunitaria

Son diferentes sistemas de gobierno colectivo propio de los nacionalidades y pueblos
indigenas, donde las decisiones son tomadas por todos los participantes, fortaleciendo
la participacién de los actores sociales desde los territorios. La democracia comunitaria
se basa en la concepcion del ser comunitario, en donde no hay individualidades sino
vincularidad. La participacion y toma de decisiones, siempre seran colectivas con los
aportes de todas y todos. Los debates, tensiones, desacuerdos son resueltos en
asambleas o reuniones publicas.

UINPIAW

Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi.
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3. DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO
3 =
1. Congreso Académico
de Educacidn Superior
) de las Nacionalidades y
‘.a,‘ Pueblos Indigenas
g L ]
E Proceso Electoral dela
Universidad Interauttural de
Pueblosy Nacionalidades
Indigenas
4. DESCRIPCION DEL PROCESO
Actividad Rol Descripcion Documento
Es la maxima instancia del
ejercicio del poder comunitario,
gue es constituida con los
delegados de cada nacionalidad y
pueblos indigenas en el que
i e Académico d debaten, exponen, proponen,
' On'g,reso Ca.emICO €| Mesa Directiva resuelven propuestas y dictan i
Edu-cacm.n Superlor de las Electoral del mandatos  alternativos  de Bt e
Nacionalidades y Pueblos Congreso educacién, propia de Ia
Indigenas universidad y nominan a sus
primeras Autoridades y
representantes  al Consejo
Superior Universitario, mediante
proceso de demaocracia
comunitaria.

5. LINEAMIENTOS DEL PROCESO

El proceso de “Gestién de Elecciones para Rector, Vicerrector Académico, Intercultural y Comun;tarlo[~

u

ol

Vicerrector de Gestién Comunitaria, Investigacion y Vinculacién con la Sociedad, Representantes al Co SEJO
Superior Universitario de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Af%awfam
Wasi” requiere considerar los siguientes lineamientos:

Codigo del formato: DPE-HAS-CD-SEADNI-F-MP

55\c
\\:T_._"=_'

£y A3
o b




Manual del Proceso Gestion de Elecciones para Rector, Vicerrector Académico,
Intercultural y Comunitario y Vicerrector de Gestién Comunitaria, Investigacion y
Vinculacion con la Sociedad, Representantes al Consejo Superior Universitario de la
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi

e N° de Fecha de Elaboracidn Namero de
Cadigo ¥ _y 5y
Version y/o Actualizacion: Paginas:
Dia Mes Ao
CE-GE-MP 002 29 9 2023 9 de 27

Ley Orgdnica de la Educacion Superior

“Art. 51.- Vicerrector o Vicerrectores de las Universidades y Escuelas Politécnicas. - Las universidades y
escuelas politécnicas, en ejercicio de su autonomia responsable, contardn con un Vicerrector que cumpla con
los mismos requisitos que para ser Rector, y podrdn contar con otros Vicerrectores, segiin conste en sus
estatutos.”

Estatuto Codificado de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay
Wasi

“Articulo 75.- Del Vicerrector o Vicerrectora Académico/a.- Es la autoridad institucional responsable de la
coordinacion académica en todos los niveles y modalidades que ofrezca la Universidad. Para ser Vicerrector

o Vicerrectora Académico/a se deberd cumplir con los requisitos exigidos para ser Rector o Rectora. El/la
Vicerrector/a serd elegido por eleccion universal pudiendo ser reelecto por una sola ocasidn. El periodo de
funciones serd el mismo del Rector/a, quién durard cinco afios en sus funciones.

Articulo 170.- De las primeras Autoridades y representantes al Consejo Superior Universitario a
elegirse. - Las primeras Autoridades y representantes al Consejo Superior Universitario Rector, el
Vicerrector Académico Intercuftural y Comunitario, y el Vicerrector de Gestion Comunitaria,
Investigacion y Vinculacion con la Sociedad serdan nominados en el Congreso Académico de Educacion
Superior de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas a través de los procedimientos de democracia
comunitaria, y elegidos conforme lo establecido en la LOES.

Articulo 171.- De los requisitos adicionales para la eleccion de las primeras Autoridades y
representantes al Consejo Superior Universitario de la Universidad. - Para el cargo de
primeras Autoridades y representantes al Consejo Superior Universitario, los postulantes
deberdn cumplir a mds de los requisitos previstos en la LOES, con lo siguiente:

a) Haber participado activamente en la vida comunitaria por al menos 5 afios. La comunidad o
la organizacién provincial, regional o nacional de las nacionalidades y pueblos indigenas,
certificara dicha participacion comunitaria;

b) Dominio probado de una lengua originaria de las nacionalidades indigenas. El certificado
serd emitido por la institucion legalmente autorizada para emitir dichos certificados; y,

c) Haber sido nominado por el Congreso Académico de Educacion Superior de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas a través de un proceso de democracia comunitaria, que
serd normado por el reglamento que se expida para el efecto.

Articulo 172.- Comision de Elecciones. - Constituye un organismo que tiene la responsabilidad
de llevar a cabo los procesos electorales institucionales segtn el Reglamento de Elecciones
emitido para el efecto por el Consejo Superior Universitario; sus actuaciones estardn
enmarcadas en los principios de honestidad, imparcialidad y legitimidad.

Articulo 173.- Conformacion de la Comision de Elecciones. - Los miembros de esta Comision
serdn designados por el Consejo Superior Universitario, respetando el principio de equidad de
género y cultural. Estard conformada de la siguiente manera: ol
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a) Un/a miembro del personal académico titular, escogido de una terna presentada por los
decanos;

b) Un/a miembro del personal académico titular, escogido de una terna presentada por los
representantes docentes al Consejo Superior Universitario;

c) Un/a miembro del personal no académico con contrato a tiempo completo, escogido de una
terna remitida por el representante al mdximo organismo institucional de los servidores o
trabajadores;

d) Un/a estudiante universitario legalmente matriculado que justifique calidad o excelencia
académica, escogido de una terna remitida por el Rector o Rectora; y,

e) Un/a miembro del personal académico titular escogido de una terna presentada por parte
del Rector o Rectora, quien serd el presidente de esta Comision.

La secretaria de esta comision estard a cargo del/a Secretario/a General de la Universidad.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

SEPTIMA: Por esta Unica vez, para el proceso de la primera eleccién de las primeras autoridades
de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi; y en
el caso de que no existan candidatos para la nominacidn y eleccién de su Rector y Vicerrectores
que reunan los requisitos adicionales contemplados en el articulo 171 del Estatuto de la
UINPIAW, excepcionalmente la Comision de Elecciones podrd omitir uno o mds de sus requisitos
adicionales.”

Reglamento De Elecciones para Rector, Vicerrector Académico, Intercultural y Comunitario y Vicerrector de
Gestiéon Comunitaria, Investigacion y Vinculacion con la Sociedad, Representantes al Consejo Superior
Universitario de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi

“Articulo 6.- Comisidn de Elecciones. - Los miembros de esta Comisién serdn designados por el
Consejo Superior Universitario, respetando el principio de equidad de género y cultural. Estard
conformada de la siguiente manera:

a) Un/a miembro del personal académico titular, escogido de una terna presentada por los
decanos;

b) Un/a miembro del personal académico titular, escogido de una terna presentada por los
representantes docentes al Consejo Superior Universitario;

¢) Un/a miembro del personal no académico con contrato a tiempo completo, escogido de una
terna remitida por el representante al mdximo organismo institucional de los servidores o
trabajadores;

d) Un/a estudiante universitario legalmente matriculado que justifique calidad o excelencia
académica, escogido de una terna remitida por el Rector o Rectora; y

e) Un/a miembro del personal académico titular escogido de una terna presentada por parte
del Rector o Rectora, quien serd el presidente de esta Comisién.

La secretaria de esta comision estard a cargo del/a secretario/a General de la Universidad o su
delegado.
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Articulo 7.- Requisitos para ser miembro de la Comision de Elecciones. - Para ser designado
como miembro del Comision de Elecciones de UINPIAW, se requiere:

1) Ser parte de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas,
Amawtay Wasi, en calidad de docente, servidor, trabajador o estudiante;

2) No haber sido sancionado; v,

3) Los demds establecidos en el presente reglamento.

Articulo 8.- Atribuciones de la Comision de Elecciones. - Son atribuciones y responsabilidades
de la Comision de Elecciones:
a) Garantizar los derechos de los distintos actores dentro del proceso electoral;

b) Disponer al/la Vicerrector/a académico/, Direccion de Talento Humano, y a la Secretaria
General, la elaboracion de los correspondientes padrones electorales de los procesos de
eleccion de Rector/a, Vicerrector académico y de investigacion;

c) Disponer a la Direccidn de Vinculacion con la Sociedad y Gestion comunitaria en coordinacion
con los representantes de las nacionalidades y pueblos indigenas, la elaboracion del registro
de los delegados de las nacionalidades y pueblos indigenas al Congreso Académico de
Educacién Superior de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas;

d) Disponer a la Direccion de Comunicacion la elaboracion del material electoral necesario para
el proceso de eleccion correspondiente, velando por el adecuado manejo y custodia del mismo,
de conformidad con lo establecido en este reglamento;

e) Disponer a la Direccidn de Comunicacion que realice una campafia de difusion por medios
electrénicos, relacionado con el proceso de eleccion correspondiente;

f) Realizar la procfamacfcin de resultados del proceso electoral, y comunicarlos al Consejo
Superior Universitario de la UINPIAW;

g) Garantizar el desarrollo y cumplimiento de la agenda y el temario propuesto para el
Congreso Académico de Educacion Superior de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas;

h) Solicitar informes a la Procuraduria de la UINPIAW referentes al proceso electoral; y,

i) Cumplir con las disposiciones del presente reglamento, las que emita el Consejo Superior
Universitario y demds normas de la UINPIAW.

La Comisioén de Elecciones podrd reunirse cuantas veces creyera necesario, y deberd publicar
todas sus decisiones en la pdgina web institucional.

La Comisién de Elecciones aprobard por mayoria simple sus resoluciones.

Se entenderd por mayoria simple, el voto favorable de mds de la mitad de los miembros con
derecho a voto presentes en la sesién.”

Articulo 35.- Requisitos para ser Vicerrector/a Académico, Intercultural y Comunitario. - Para
ser Vicerrector/a Académico, Intercultural y Comunitario de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi, se deberd cumplir con los requisitos
exigidos para ser Rector o Rectora segtin lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Educacion Superior
—LOES, el Estatuto de la Universidad y el presente Reglamento.
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6. REGLAS DEL PROCESO

El proceso de “Gestion de Elecciones para Rector, Vicerrector Académico, Intercultural y Comunitario y
Vicerrector de Gestion Comunitaria, Investigacion y Vinculacién con la Sociedad, Representantes al Consejo
Superior Universitario de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay
Wasi” requiere considerar las siguientes reglas de negocio para su operacién:

Requisitos para ser rector/a. y Vicerrector/a Académico Intercultural y Comunitario- Para ser rector/a de la
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi y Vicerrector/a
Académico Intercultural y Comunitario:

1.
2,

Estar en goce de los derechos de participacion.

Tener grado académico de doctor (PhD o su equivalente) reconocido por el érgano rector de la politica
publica de educacién superior.

Tener experiencia de al menos cinco (5) afios en gestion educativa universitaria, o experiencia
equivalente en gestion.

Haber realizado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos indexados en su campo de
especialidad, dos de los cuales debieron ser producidos en los Ultimos cinco afios, con excepcién de
los Rectores o Rectoras y Vicerrector o Vicerrectora en funciones, que se postulen a la reeleccién;
Haber accedido a la docencia por concurso ptblico de merecimientos y oposicién, u otro proceso de
seleccién basado en méritos en cualquier universidad o escuela politécnica nacional o extranjera;
Tener experiencia en docencia o en investigacion por al menos cinco afios, tres de los cuales deberan
haber sido ejercidos en calidad de profesor universitario o politécnico titular a tiempo completo, y
haber ejercido la docencia o la investigacién con probidad, eficiencia y pertinencia;

Y, los requisitos adicionales previstos en el Estatuto Codificado de la UINPIAW y el Reglamento de
Elecciones.

Requisitos para ser Vicerrector/a de Gestion Comunitaria, Investigacion y Vinculacion con la Sociedad. - Para
ser Vicerrector/a de Gestion Comunitaria, Investigacion y Vinculacién con la Sociedad de la Universidad
Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi:

1.
2.

Cdédigo del formato: DPE-HAS-CD-SEADNI-F-MP

Estar en goce de los derechos de participacion;
Requisitos de formacién:

2.1. Tener titulo de doctorado, PhD o su equivalente, reconocido y registrado por el érgano rector de
la politica publica de educacion superior con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD vilido para el
ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacién superior”, afin al campo amplio de
conocimiento en el que desempefiard sus actividades académicas; o el reconocimiento de su
trayectoria profesional de acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Consejo de Educacidn
Superior.

2.2. Acreditar competencia con nivel B2 o equivalente en una lengua diferente al castellano: o haber
obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua diferente al castellano.
Los idiomas ancestrales serdn considerados como lengua diferente al castellano. Cuando el idioma
materno del postulante sea diferente al castellano, deberd acreditar competencia con nivel B2 en ]

i
o
a il

|

castellano. [ il

-1
2.3. Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de capacitacién en los dltimos cug(rgiifi)
afios en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia, investigacion, @8 189
cuales, al menos el 25% (32 horas) deberdn versar sobre temas pedagdgicos.
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3. Requisitos de docencia
3.1. Tener cuatro (4) afios de experiencia profesional como docente;

3.2. Haber obtenido un promedio minimo de setenta y cinco por ciento (75%) como resultado de  su
evaluacion de desempefio procesos de evaluacién de desempefio correspondientes a los ultimos dos
(2) afios en los que ejercid la docencia.

3.3. Haber dirigido al menos tres (3) tesis de maestria o una de Doctorado en los Ultimos cuatro (4)
afios de sus actividades de docencia.

4.- Requisitos de produccién académica o artistica y/o vinculacién con la sociedad:

4.1. Haber producido al menos seis (6) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado al
menos seis (6) articulos en revistas arbitradas, o dos (2) libros monograficos individuales revisados por
pares externos y publicados por editoriales académicas. Al menos uno (1) de los articulos debe ser en
los altimos cinco (5) afios.

4.2. Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion y/o vinculacién con la comunidad por
un total minimo de seis (6) afios. Ningln proyecto podrd durar menos de doce (12) meses. El tiempo
de la direccién de un proyecto de investigacion equivaldra al doble de tiempo de |a participacidon como
investigador en el proyecto; y el tiempo de codireccion de un proyecto de investigacion equivaldra a
1,5 veces del tiempo de participacion como investigador en el proyecto; vy,

4.3. Participar como ponente en al menos dos (2) eventos académicos internacionales, realizados
dentro o fuera del pais en los Ultimos cuatro (4) afios.

5. Haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimientos y oposicion, u otro
proceso de seleccién basado en méritos en cualquier universidad o escuela politécnica
nacional o extranjera.

6.- Y, los requisitos adicionales previstos en el Estatuto Codificado de la UINPIAW y el Reglamento de
Elecciones.

Requisitos adicionales para la eleccion de primeras autoridades. — De acuerdo con lo establecido en el
articulo 55 de la LOES, y considerando la naturaleza de la Universidad, las primeras autoridades, entendidas
como tal el Rector, el Vicerrector Académico Intercultural y Comunitario, y el Vicerrector de Gestion
Comunitaria, Investigacidon y Vinculacién con la Seociedad, deberan cumplir los siguientes requisitos
adicionales.

a) Haber participado activamente en la vida comunitaria por al menos 5 afios.

La comunidad o la organizacion provincial, regional o nacional de las nacionalidades y pueblos indigenas,
certificard dicha participaciéon comunitaria.

Contar con una participacion en que quehacer de la vida comunitaria. Su respaldo sera otorgado por la
comunidad o la organizacion provincial, regional o nacional de las nacionalidades y pueblos indigenas, qui%p
certificard dicha participaciéon comunitaria.

b) Dominio probado de una lengua originaria de las nacionalidades indigenas. El certificado serd emifido
la institucion legalmente autorizada para emitir dichos certificados;

Cédigo del formato: DPE-HAS-CD-SEADNI-F-MP
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Demostrar el dominio hablado y escrito de una lengua originaria de las nacionalidades indigenas. El certificado
de dominio debe ser emitido por una institucién legalmente reconocida.

¢) Haber sido nominado por el Congreso Académico de Educacidn Superior de las Nacionalidades y Pueblos
Indigenas a través de un proceso de democracia comunitaria.

Para ser candidato a primera autoridad de la Universidad, se debera contar con el respaldo y la nominacién
en el seno del Congreso Académico de Educacion Superior de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas a través
de un proceso de democracia comunitaria.

De conformidad a lo determinado en el inciso cuarto del articulo 51 de la Ley Orgénica de Educacién Superior,
sobre quienes desempefien funciones de vicerrectores diferentes al Académico y Administrativo, deberan
cumplir al menos los requisitos para ser profesor titular principal, y en concordancia con la Disposicién General
Primera del REGLAMENTO DE ELECCIONES PARA RECTOR, VICERRECTOR ACADEMICO, INTERCULTURAL Y
COMUNITARIO Y VICERRECTOR DE GESTION COMUNITARIA, INVESTIGACION Y VINCULACION CON LA
SOCIEDAD, REPRESENTANTES AL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL
DE LAS NACIONALIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS, AMAWTAY WASI, para ser Vicerrector/a de Gestidn
Comunitaria, Investigacién y Vinculacién con la Sociedad, se considerard como requisito haber accedido a la
docencia por concurso publico de merecimiento y oposicidn, u otro proceso de seleccién basado en méritos
de cualquier universidad o escuela politécnica nacional o extranjera.

La eleccién de estas autoridades se desarrollara conforme a lo previsto en la LOES, su Reglamento y demds
normativa que rige al Sistema de Educacién Superior.

e Todos los documentos serdn entregados adjuntando la carta de responsabilidad de la validez y
legalidad de documentos presentados.

e Todos los documentos certificados que provengan del extranjero deberdn estar debidamente
apostillados.

Mesa Directiva Electoral del Congreso Académico de Educacion Superior de las Nacionalidades y Pueblos
Indigenas

La mesa directiva electoral estara integrada por:
a) Un/a Presidente/a;

b} Un/a Vicepresidente/a;

¢) Un Secretario/a de Actas; v,

d) Tres vocales;

El presidente y vicepresidente de la Mesa Directiva Electoral, preferentemente deberdn contar con
experiencia universitaria.

7. MAPA DE INTERRELACION DE PROCESOS
7
A continuacién, se presenta undiagramade la vision generaldel proceso “Gestidon del Congreg_gii

Académico de Educacidn de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas”. )

|
Y |
Lo
g, W
1G”
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8. DESCRIPCION DE LOS SUBPROCESOS

8.1. Subproceso 1: Proceso electoral de la Universidad Intercultural de Pueblos y Nacionalidades
Indigenas

8.1.1.Ficha de caracterizacion del subproceso 1

Caodigo del Subproceso: CE-GCAESNPI-MP-5P1

Nombre del Subproceso: | Proceso electoral de la UINPIAW

Desde la aprobacion del cronograma electoral hasta realizar [a posesion y
Alcance: entrega de credenciales a las nuevas Autoridades y representantes al
Consejo Superior Universitario de la UINPIAW.

Responsable del S .
Comisidn de elecciones

subproceso:
OBIJETIVO DEL SUBPROCESO:
Establecer las actividades del proceso electoral en la Universidad
Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi,
mediante el ejercicio de la democracia y el poder comunitario y la titularidad
de los derechos colectivos, como un modo de vida ancestral que propone la
organizacién de la convivencia entre diversos y que tiene como fundamento
Descripcion: la creacién de condiciones de equidad, para la construccién colectiva de la
Universidad.
DISPARADOR:

Aprobacidn del cronograma electoral

PROVEEDORES:

Internos y externos

Cddigo del formato: DPE-HAS-CD-SEADNI-F-MP
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ENTRADAS:
Aprobacion del cronograma electoral
salidas: Resolucién de nuevas Autoridades y representantes al Consejo Superior
Universitario de la UINPIAW.
Tipo de usuario: Interno o Externo
e Estatuto Codificado de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades
y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi
e Reglamento De Elecciones para Rector, Vicerrector Académico,
Controles: Intercultural y Comunitario y Vicerrector de Gestidon Comunitaria,
Investigacion y Vinculacion con la Sociedad, Representantes al Consejo
Superior Universitario de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi
Recursos: Matetri'a - -
Suministros de oficina
Mobiliario de oficina
Equipo de computacidn
Humanos
Maximas Autoridades y representantes al Consejo Superior Universitario
Comunidad Universitaria
Tecnoldgicos
Sistema de Gestion Documental Quipux
Correo electrénico
Microsoft Office
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1.1.2. Descripcian de las actividades del subproceso 1
Actividad Rol Descripcion Documento
Este deberd contemplar las fases
del proceso electoral,
conjuntamente con las fechas para
realizarlo de acuerdo a los plazos
y/o términos previstos en el
presente  reglamento, y |la
1. Aprobar cronograma Comisién de | normativa pertinente. Asimismo, | Cronograma
electoral Elecciones |[deberd contemplar todas las|Electoral
acciones que deben realizar los
6rganos electorales, como los
postulantes, candidatos, listas,
interesados directos o indirectos
del proceso, conforme derecho les
corresponda.
. . q
La Comision de elecciones o)
2. Elaborar la propuesta de Comisidonde |glaborard  a propuesta  de |Propuestadeg. |
convocatoria a elecciones Elecciones | convocatoria a elecciones de los Convocat%ia@
representantes al Consejo o ﬁmﬂ _
j‘l‘.E
Eed
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Superior Universitario, del
rector/a, vicerrector/a académico/
Intercultural y Comunitario; v,
vicerrector/a de Gestion
Comunitaria, Investigacion vy
Vinculacidn con la Sociedad.

3. Aprobar la convocatoria a
elecciones

Consejo
Superior
Universitario

El Consejo Superior Universitario
aprobara la convocatoria a
elecciones, el mismo deberd tener
adjunto el cronograma del proceso
eleccionario.

Convocatoria
aprobada

4. Disponer la convocatoria a
elecciones

Consejo
Superior
Universitario

El Consejo Superior Universitario
dispondrd la convocatoria a
elecciones a la Comisién de
Elecciones.

Resolucién

La comision de elecciones
difundird la convocatoria a la
comunidad universitaria, a través

Convocatoria

Educacién Superior de
las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas

Superior de las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas

5 ; Comision de |del portal web institucional, por | publicada
5. Publicar convocatoria . . . . :
Elecciones | medios fisicos y digitales; asi como | mediante portal
de manera externa, a través de|web.
una publicacién digital por la
prensa nacional y local.
6. Garantizar el . ;
, .. La Comision de Elecciones serd
desarrollo y ejecucion .
responsable de garantizar el
del Congreso s B ; : ;
S Comisionde |desarrollo y ejecucion del| Metodologia
Académico de . A )
Elecciones Congreso Académico de Educacién| del Congreso

7. Desarrollary ejecutar
del Congreso

Nacionalidades

Seran los responsables de
desarrollar y ejecutar el Congreso

Cddigo del formato: DPE-HAS-CD-SEADNI-F-MP
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provisionales al Vicerrectorado
Académico, Direccion de Talento
Humano y a la Secretaria General.

La Comisibn de Elecciones
designara las mesas electorales
que estaran conformadas por: Un
representante del personal
9. Designar mesas Comision de |académico, un representante de Mesas
electorales Elecciones los estudiantes y un representante Electorales
de los servidores y trabajadores
guien contardn con sus alternos y
de su seno se designard al
presidente y secretario.

Los candidatos que cumplan con
los requisitos establecidos en el
reglamento, deberdan inscribirse| Check list de
Candidatos |ante la Comisién de Elecciones candidatos
durante vy hasta la fecha inscritos.

establecida en la misma
convocatoria.

10. Realizar inscripcién de
candidaturas

Se  pueden  impugnar las
candidaturas debidamente

11. Impugnar candidaturas Puslicoeen fundamentadas y respaldadas con Impugnacion
General \ . | documentada

documentos, sin lo cual, no sera
recibida a tramite alguno.

12. Resolver impugnaciones Comisionde |La Comision de Elecciones Re'f'c.)luc'.cfn Y

(Candidaturas en firme) Elecciones |resolverd las impugnaciones. Ca|lTIC.aICI0n
definitiva

La campafia electoral iniciard a
partir de la notificacion de la| Afiches,
calificacion  definitiva por la|carteles,
Comisién de Elecciones, para las | pancartas,
respectivas elecciones conforme el | entre otros, es
cronograma de elecciones. La|decir, todo

13. Realizar campafia electoral Candidatos | propaganda serd llevada con |material y
altura, respeto y seriedad, por lo| medio que no —
tanto, se prohibe estampar, pegar | afecte Iaﬁi :*
o pintar propaganda en las|limpieza, e .
instalaciones de la Universidad vy |integridad ‘%é
fuera de esta. Las listas calificadas | los  bienes™ yi[®
por la Comision de Elecciones, ) ol |
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podran iniciar su campafia a partir
de la fecha fijada en el cronograma
de elecciones, y finalizara dos (2)
dias antes de la fecha fijada para el
sufragio, sin que pueda extenderse
por mads de cinco (5) dias
laborables.

patrimonio
universitario.

14. Realizar elecciones

Comision de
Elecciones

La Comisidn de elecciones serd la
responsable de realizar las
elecciones.

Actas de
escrutinio

15. Realizar escrutinio

Mesas
Electorales

Las mesas electorales daran inicio
al proceso de escrutinio, para lo
cual, previo a la apertura de las
urnas para el conteo de votos
deben seguir el procedimiento
definido en el reglamento de
elecciones.

Actas de
resultados
parciales

16. Anunciar resultados

Comision de
Elecciones

Una vez receptada la totalidad de
las actas de resultados parciales,
contando con la presencia de los
delegados de las candidaturas, los
veedores, observadores
autorizados y de secretario general
o su delegado, La comisién de
elecciones procedera al escrutinio
definitivo, con el fin de elaborar el
acta final del resultado de Ia
votacion, con la cual, notificara a
los jefes de camparia o directores
de movimientos o  grupos
acreditados ante la Comision de
Elecciones.

Acta final del
resultado de la
votacion

17. Impugnar resultados

Publico en
General

Se establece el término maximo de
un (1) dia subsiguiente a la hora de
la notificacion con los resultados,
para que las organizaciones,
movimientos o grupos que
auspician las candidaturas, por
intermedio de su director de
campafia, presenten cualquier
impugnacion, la misma que serd
debidamente fundamentada vy

Impugnacion
documentada

q
M?f
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documentada, sin lo cual, no sera
recibida a tramite alguno.
La Comisién de Elecciones, una vez
conocida la impugnacién, emitird
su resolucion dentro del término
» o e de un (1) dia subsiguiente, la )
18. Emitir pronunciamiento o Comisionde | misma que serd inapelable. Resolucion de
resolucion de impugnaciones Elecciones impugnaciones
Si existe segunda vuelta, continuar
actividad 19 y reanudar el proceso
desde la actividad 13, caso
contrario continuar actividad 20.
Si ninguna de las listas de
candidatos, obtiene la mayoria
absoluta de wvotos validos,
; entendiéndose como tal, a la
. . Consejo . . . .
19. Realizar convocatoria a Bupesior mitad mas uno, en la respectiva| Convocatoria a

segunda vuelta

Universitario

eleccién, el Consejo Superior
Universitario, convocara a nueva
eleccion entre las dos (2) listas de
candidatos que obtuvieren el
mayor nimero de votos.

segunda vuelta

Siempre y cuando una de las listas

de candidatos obtuviera la
20. Realizar proclamacion de Comision de | mayoria simple de votos, esto es, Acta de
resultados Elecciones |[la mitad mas uno de los votos resultados
validos, la comisién de elecciones
proclamara los resultados finales.
La comision de elecciones
entregard las credenciales a las
; Comision de ) ;
21. Entregar credenciales Elecciones ~ | "UeYas Autoridades y | Credenciales.
representantes al Consejo
Superior Universitario
El consejo Superior Universitario
Consejo procederd a la posesion de los
22. Realizar posesion Superior triunfadores, en las fechas|Informe final
Universitario | establecidas en el cronograma

electoral.
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8.2. Subproceso2: Congreso Académico de Educacion Superior de las Nacionalidades y Pueblos
Indigenas

8.2.1.Ficha de caracterizacion del subproceso 2

Codigo del Subproceso: CE-GCAESNPI-MP-SP1

Nombre del Macroproceso| Proceso electoral de la UINPIAW

Congreso Académico de Educacion de las Nacionalidades y Pueblos

Nombre del Proceso ,
Indigenas

Gestion del Congreso Académico de Educacién Superior de las

Nombeeiceliyubpmoeese; Nacionalidades y Pueblos Indigenas

Desde la emisidn de la convocatoria para la inscripcién de la lista de

Alcance: aspirantes a ser candidatos hasta contar con la lista de aspirantes a ser

candidatos.
Responsable del Comisién de elecciones
subproceso: Mesa Directiva Electoral

OBJETIVO DEL SUBPROCESO:

Definir las listas de postulantes a ser nominados en el Congreso Académico
de Educacién de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas.

DISPARADOR:

Convocatoria para la inscripcién de la lista de aspirantes a ser candidatos.
PROVEEDORES:

ISRz Internos y externos

ENTRADAS:

Convocatoria para la inscripcion de la lista de aspirantes a ser candidatos.
FORMATOS Y REGISTROS:

Anexo 1 - Check list Rector

Anexo 2 — Check list Vicerrectores

Salidas: Listas de aspirantes a ser candidatos para el proceso electoral.

Ny

il |

Tipo de usuario: Interno o Externo 1l
—

e Estatuto Codificado de la Universidad Intercultural de las Nacaonalws

y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi

Controles:

r:juag

)

L~

A
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e Reglamento De Elecciones para Rector, Vicerrector Académico,
Intercultural y Comunitario y Vicerrector de Gestion Comunitaria,
Investigacion y Vinculacion con la Sociedad, Representantes al Consejo
Superior Universitario de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi

Recursos:

Materiales

Suministros de oficina

Mobiliario de oficina

Equipo de computacion

Humanos

Madximas Autoridades y representantes al Consejo Superior Universitario
Comunidad Universitaria

Tecnoldgicos

Sistema de Gestion Documental Quipux
Correo electrénico

Microsoft Office
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1.1.3.Diagrama de flujo del subproceso 2
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1.1.4. Descripcidn de las actividades del subproceso 2
Actividad Rol Descripcién Documento
La comisién electoral emitird la
. . convocatoria para la inscripcion
1. Emitir la convocatoria . . P y P :
. e Presidente de la |de la lista de aspirantes a ser|Convocatoria
para la inscripcién de la . . . .
. . Comisionde | candidatos, adjunto con los|con todos los
lista de aspirantes a ser : : : P
Ear Elecciones requisitos establecidos en el |requisitos
estatuto de la UINPIAW vy el
reglamento de elecciones.

2. Receptar de manera no EL secretario de la comision de | Documentos de
vinculante los Secretario de la | elecciones recibira los | preinscripcion
documentos de las listas Comisibnde |documentos de manera no|delalistade
de aspirantes a ser Elecciones vinculante, de las listas de|aspirantesaser
candidatos aspirantes a ser candidatos. candidatos

Acta de
s ;i ; conformacion
3. Conformar la comision La Comisién de Elecciones -
L . ; ... |de comisién no
Especializada de la Comisiénde | conformara - la comisién |
s . bl ... |vinculante
revision documental, no Elecciones especializada de la revision -
; ; Especializada
vinculante documental, no vinculante. Dk
de la revision
documental
La Comision no vinculante
Especializada de revision

4. Revisar de manera no Comisibnno | documental revisard los
vinculante los vinculante documentos de manera no
documentos de las listas Especializada de | vinculante, entregados de | Check list
de los aspirantes a ser revision acuerdo a los requisitos
candidatos documental establecidos enel articulo49 dela

LOES, estatuto de la UINPIAW y el
reglamento de elecciones.

5. Informar de manera no la comision de elecciones
vinculante el estado de los o~ Infformaréa de manera no

. Comision de . ..
documentos a las listas Elecciones vinculante el estado de los|Oficio
aspirantes a ser documentos a las listas aspirantes
candidatos a ser candidatos
6. Entregar documentos de i i ; i =
g e Nacionalidades y Las’ Nacionalidades vy Puebl?s Documentos 7
manera no vinculante Pueblos Indigenas/Aspirantes  deberén
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Indigenas / entregar documentos de manera
Aspirantes vinculante.
N La Mesa Directiva Electoral
Receptar documentos de Mesa Directiva i
; receptara documentos de manera | Documentos
manera no vinculante Electoral ;
no vinculante
La Mesa Directiva Electoral y el
Pleno del congreso conformard
Canformar comision S e . Acta de
Lo e Mesa Directiva |una comisidn especializada de -
especializada de revision L : conformacion
: Electoral revision documental, vinculante
documental, vinculante de comisién

para la revision de los perfiles y
requisitos de los prenominados.

Realizar inscripcion de la

Nacionalidades y

Las Nacionalidades y Pueblos

Indigenas / Aspirantes realizardn

principales.

lista y entregar Pueblos -, . Inscripcidn y
, la inscripcion de la lista vy
documentos de manera Indigenas / s documentos
. : entregaran los documentos de
vinculante Aspirantes )
manera vinculante
. . Comision La Comisién vinculante del .
. Revisar cumplimiento de . . Check list de
. vinculante del | Congreso revisara el e
requisitos . bl cumplimiento
Congreso cumplimiento de los requisitos
La Comisién vinculante del
. Informar el estado de la — ; :
i Comision Congreso informard a la mesa
documentacién . . .
, vinculante del | directiva electoral el estado de la | Memorando
presentada por listas g
) . Congreso documentacion presentada por
aspirantes a participar . . i i
listas aspirantes a participar
. . La Mesa Directiva Electoral| .
. Poner en consideracién > : 5 . i Listas que
. Mesa Directiva | pondra en consideracion al Pleno
las listas que cumplen a2 : cumplen
. Electoral del Congreso Académico las listas .
requisitos .. requisitos
que cumplen requisitos
El pleno del Congreso Académico
Pleno del consensuara por una lista Unica.
. ) Actas de
. Realizar el consenso Congreso Si no existe consenso, pasar resultados.
Académico actividad 14, si existe consenso
continuar actividad 17.
Ly |
El pleno del Congreso Académico = o)
Pleno del P ) g ie5 s s
s someterd a votacion universal, |
. Someter a votacion Congreso ) Papeletas " I
G - nominal y secreta a los delegados ®
Académico :
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El pleno del Congreso Académico
Pleno del » oo
. a través de la Mesa Directiva|Actas de
15. Realizar conteo Congreso oy
A Electoral realizard el conteo de|resultados
Académico -
manera publica.
Pleno del El pleno del Congreso Académico
16. Declarar resultados Congreso declarard los resultados a través | Acta final
Académico de la Mesa Directiva Electoral.
Pleno del El pleno del Congreso Académico
17. Aprobar nominacién Congreso aprobara nominacion mediante | Resolucién
Académico una resolucion.
5 : . La Mesa Directiva Electoral
18. Notificar a la/s lista/s su Mesa Directiva . - e -
5 mediante oficio notificard a la/s | Oficio
nominacion Electoral . .
lista/s su nominacion.
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