
No. Descripción de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

NO APLICA, la Universidad Intercultural de los 
Pueblos y Nacionalidades Indígenas Amawtay 
Wasi, no se rige al Gobierno por Resultados

No disponibleNÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN: marco.lema@uaw.edu.ec

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a):

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL a):

Planificación Estratégica Institucional

NO DISPONIBLE, Entidad no cuenta con un estatuto orgánico por procesos, la Universidad se encuentra trabajando en la construcción de dicho estatuto y demás normativas relacionadas.

NO DISPONIBLE, Entidad no cuenta con un estatuto orgánico por procesos, la Universidad se encuentra trabajando en la construcción de dicho estatuto y demás normativas relacionadas.

NO DISPONIBLE, Entidad no cuenta con un estatuto orgánico por procesos, la Universidad se encuentra trabajando en la construcción de dicho estatuto y demás normativas relacionadas.

Marco Lema

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

NIVEL DE APOYO / ASESORÍA

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

Mensual

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

31/5/2022

PROCESOS DESCONCENTRADOS

NO DISPONIBLE, Entidad no cuenta con un estatuto orgánico por procesos, la Universidad se encuentra trabajando en la construcción de dicho estatuto y demás normativas relacionadas.
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