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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

Regulacién o procedimiento que expide la

on N . Fecha de la ion o [Link para el ido de
resolucion, reglamento, instructivo o No. del documento del L la ion o o
manual P p
Regl to del funci, ientodel
eglamento del funcionamiento dela R076/19 22 agostodezolg

Comisién Gestora

Protocolo de seguridad en oficinas dela
Universidad

RSO-159-2020

08 dediciembre de 2020

rotoco) L oficina
e laUniversida

Reglamento de elecciones para la Universidad

RESO-0001-2021

01 defebrero de 2021

eglame jones de g

Manual de Gestion Organizacional por Procesos Primera

parte: Procesos Sustantivos o Agregadores de Valor. RES0-0036-2021 14 demayo de 2021
(Proceso de Admision y matriculacién)
Manual de Gestion ¢ por Procesos Primera an oo
parte: Procesos Sustantivos o Agregadores de Valor. RES0-0037-2021 14 demayo de2021 rocesos. Primera parte
Iy de Rienestar lIniversis .
Reglamento de Bienestar Universitario RESO-0038-2021 14 demayo de 2021 heg\amento de Bienestar Universw‘tamd
Instructi laelab ion del
nstrucivopara 'a daboraci on ¢ RES0-0035-2021 14 demayo de 2021

distributivo del equipos académico

Acuerdo de convivencia para lacomunidad
educativa

RESO-0045-2021

21 demayo de2021

Reglamento de Admision, Nivelaciony

RESO-0049-2021

21dejuniode2021

Matriculacion
L, . . eglamento de, ion Documental
Reglamento de Gestion Documental y Archivo RSO-0025-2021 22 deseptiembrede 2021 rehiv
. nstructivo d jon Documenta
Instructivo de Gestion Documental y Archivo RS0-0024-2021 22 deseptiembrede 2021 Archiv

Reglamento de Transparenciay Acceso ala
Informacion Piblica dela Universidad

RESO-0026-2021

22 de septiembre de 2021

Instructivo del Procedimiento de Admision y
Matriculacién

RS0-0032-2021

27 deoctubrede 2021

Manual para la determinacion dearancel y
matricula por pérdida temporal y parcial o
definitiva de la gratuidad

RESO-0063-2021

25 deoctubrede 2021

emporal yoparcial o definitiva dd

Reglamento del Consejo Consultivo

RESO-0064-2021

27 deoctubrede 2021

Manual para la evaluacion del desempeno del
personal académico y autoridades de la
Universidad

RESO-0062-2021

01deoctubrede2021

Plan del Proceso Complementario de
Admisién

RESO-0067-2021

29 denoviembrede 2021

Reglamento del programa de
profesionalizacién por validacion de
trayectoriasa lideres, promotores, activistas
comunitarios en el campo de los saberes de
lenguasyy culturas de |as nacionalidades,
pueblos

RS0-0038-2021

17 dediciembre de 2021

Reglamento de la Direccion de Educacion
Continua

RESO-0037-2021

17 dediciembre de 2021

Reglamento de seleccion de personal
administrativo por servicios ocasionales

CG-002-2022

19 deenero de 2022

personal ad

Reglamento Interno de Carrerayy Escalafon del
Personal Académico de la Universidad
Intercultural delas Nacionalidadesy Pueblos
Indigenas Amawtay Wasi

CG-021-2022

08 dejulio de2022

Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas de
las/los Estudiantes de la Universidad
Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos
Indigenas Amawtay Wasi

CG-019-2022

08 dejuliode2022

Reglamento Interno de Concursos Publicos de

Merecimientosy Oposicién para el Ingreso del

Personal Académico Titular de la Universidad

Intercultural delas Nacionalidades y Pueblos
Indigenas Amawtay Wasi

CG-024-2022

21dejulio de2022

Reglamento de Gestion Organizacional por
procesos de la Universidad Intercultural delas
Nacionalidadesy Pueblos Indigenas Amawtay
Wasi

CG-029-2022

04 de agosto de 2022

ueblosIndigenas Amawtay Was|

Detalle correspondiente alareservade informacién
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https://uaw.edu.ec/wp-content/uploads/LOTAIP/2022/Respaldos/33_A3septiembre2022/1_Reglamento_de_funcionamiento_de_la_Comision.pdf
https://uaw.edu.ec/wp-content/uploads/LOTAIP/2022/Respaldos/33_A3septiembre2022/2_Protocolo_de_Seguridad_en_oficinas_de_la_Uni.pdf
https://uaw.edu.ec/wp-content/uploads/LOTAIP/2022/Respaldos/33_A3septiembre2022/3_Reglamento_de_elecciones_de_la_Universidad.pdf
https://uaw.edu.ec/wp-content/uploads/LOTAIP/2022/Respaldos/33_A3septiembre2022/4_RESOL~1.PDF
https://uaw.edu.ec/wp-content/uploads/LOTAIP/2022/Respaldos/33_A3septiembre2022/5_Resolucion_RESO-CG-0037-2021_Bienestar_univ.pdf
https://uaw.edu.ec/wp-content/uploads/LOTAIP/2022/Respaldos/33_A3septiembre2022/6_Resolucion_CG-RESO-0038_Aprobacion_reglame.pdf
https://uaw.edu.ec/wp-content/uploads/LOTAIP/2022/Respaldos/33_A3septiembre2022/7_Intructivo_para_la_elaboracion_del_distribu.pdf
https://uaw.edu.ec/wp-content/uploads/LOTAIP/2022/Respaldos/33_A3septiembre2022/8_Acuerdo_de_convivencia_para_la_comunidad_edu.pdf
https://uaw.edu.ec/wp-content/uploads/LOTAIP/2022/Respaldos/33_A3septiembre2022/9_RESOLUCION_CG_No_RESO-0049-2021_Reglamento.pdf
https://uaw.edu.ec/wp-content/uploads/LOTAIP/2022/Respaldos/33_A3septiembre2022/10_RESO~1.PDF
https://uaw.edu.ec/wp-content/uploads/LOTAIP/2022/Respaldos/33_A3septiembre2022/11_RESO~1.PDF
https://uaw.edu.ec/wp-content/uploads/LOTAIP/2022/Respaldos/33_A3septiembre2022/12_CGNO~1.PDF
https://uaw.edu.ec/wp-content/uploads/LOTAIP/2022/Respaldos/33_A3septiembre2022/13_RESO~1.PDF
https://uaw.edu.ec/wp-content/uploads/LOTAIP/2022/Respaldos/33_A3septiembre2022/14_RESO-0063-2021_Manual_Arancel_Matricula.pdf
https://uaw.edu.ec/wp-content/uploads/LOTAIP/2022/Respaldos/33_A3septiembre2022/15_RESOLUCION_NR_CG-RESO-0064-2021_REFORMAS.pdf
https://uaw.edu.ec/wp-content/uploads/LOTAIP/2022/Respaldos/33_A3septiembre2022/16_RESO~1.PDF
https://uaw.edu.ec/wp-content/uploads/LOTAIP/2022/Respaldos/33_A3septiembre2022/17_RESO~1.PDF
https://uaw.edu.ec/wp-content/uploads/LOTAIP/2022/Respaldos/33_A3septiembre2022/18_RESO~1.PDF
https://uaw.edu.ec/wp-content/uploads/LOTAIP/2022/Respaldos/33_A3septiembre2022/19_RESO~1.PDF
https://uaw.edu.ec/wp-content/uploads/LOTAIP/2022/Respaldos/33_A3septiembre2022/20_RESO~1.PDF
https://uaw.edu.ec/wp-content/uploads/LOTAIP/2022/Respaldos/33_A3septiembre2022/21_RESOLUCION_CG-021-2022_Reglamento_de_Escala.pdf
https://uaw.edu.ec/wp-content/uploads/LOTAIP/2022/Respaldos/33_A3septiembre2022/22_RESO~1.PDF
https://uaw.edu.ec/wp-content/uploads/LOTAIP/2022/Respaldos/33_A3septiembre2022/23_RESO~1.PDF
https://uaw.edu.ec/wp-content/uploads/LOTAIP/2022/Respaldos/33_A3septiembre2022/24_RESOLUCION_CG-029-2022_ROGOP_UAW-signed-sig.pdf



