
Regulación o procedimiento que 

expide la resolución, reglamento, 

instructivo o manual

No. del documento
Fecha de la regulación 

o del procedimiento

Link para descargar el contenido 

de la regulación o 

procedimiento

Reglamento de Bienestar Universitario RESO-0038-2021 14 de mayo de 2021
Reglamento de Bienestar 

Universitario

Instructivo para la elaboración del 

distributivo del equipos académico
RESO-0035-2021 14 de mayo de 2021

Instructivo para la elaboración del 

distributivo del equipos académico

Acuerdo de convivencia para la comunidad 

educativa
RESO-0045-2021 21 de mayo de 2021

Acuerdo de convivencia para la 

comunidad educativa

Reglamento de Admisión, Nivelación y 

Matriculación
RESO-0049-2021 21 de junio de 2021

Reglamento de Admisión, Nivelación 

y Matriculación

Reglamento de Gestión Documental y 

Archivo
RSO-0025-2021

22 de septiembre de 

2021

Reglamento de Gestión Documental 

y Archivo

Instructivo de Gestión Documental y 

Archivo
RSO-0024-2021

22 de septiembre de 

2021

Instructivo de Gestión Documental y 

Archivo

Reglamento de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública de la Universidad
RESO-0026-2021

22 de septiembre de 

2021

Reglamento de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública de la 

Universidad

Instructivo del Procedimiento de Admisión 

y Matriculación
RSO-0032-2021 27 de octubre de 2021

Instructivo del Procedimiento de 

Admisión y Matriculación

Manual para la determinación de arancel y 

matrícula por pérdida temporal y parcial o 

definitiva de la gratuidad

RESO-0063-2021 25 de octubre de 2021

Manual para la determinación de 

arancel y matrícula por pérdida 

temporal y parcial o definitiva de la 

gratuidad

Reglamento del Consejo Consultivo RESO-0064-2021 27 de octubre de 2021 Reglamento del Consejo Consultivo

Manual para la evaluación del desempeno 

del personal académico y autoridades de la 

Universidad

RESO-0062-2021 01 de octubre de 2021

Manual para la evaluación del 

desempeno del personal académico 

y autoridaddes de la Universidad

Plan del Proceso Complementario de 

Admisión
RESO-0067-2021 29 de noviembre de 2021

Plan del Proceso Complementario 

de Admisión

Reglamento del programa de 

profesionalización por validación de 

trayectorias a líderes, promotores, 

activistas comunitarios en el campo de los 

saberes de lenguas y culturas de las 

nacionalidades, pueblos

RSO-0038-2021 17 de diciembre de 2021

Reglamento del programa de 

profesionalización por validación de 

trayectorias a líderes, promotores, 

activistas comunitarios en el campo 

de los saberes de lenguas y culturas 

de las nacionalidades, pueblos

22 agosto de 2019

08 de diciembre de 2020

01 de febrero de 2021

14 de mayo de 2021

14 de mayo de 2021

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

Reglamento del funcionamiento de la 

Comisión Gestora
RO76/19

Reglamento de funcionamiento de 

la Comisión Gestora

Manual de Gestión Organizacional por 

Procesos Primera parte: Procesos 
RESO-0037-2021

Manual de Gestión Organizacional 

por procesos. Primera parte.

Reglamento de elecciones para la 

Universidad

Manual de Gestión Organizacional por 

Procesos Primera parte: Procesos 

RESO-0001-2021
Reglamento de elecciones de la 

Universidad

Protocolo de seguridad en oficinas de la 

Universidad
RSO-159-2020

Protocolo de seguridad en oficinas 

de la Universidad

RESO-0036-2021
Manual de Gestión Organizacional 

por procesos. Primera parte.
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https://drive.google.com/file/d/18MLDE9BBD4_5G8c5LLGcHsDLHyRtV6ti/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1C4uOVs0PbMoP2tiXgnYdRKaf6--w_B34/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1zodArkAs9zkxLMuosOb0I5xYXc-hN1YO/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1AYmKRX2yKPaVMij7DqT0Nx9o07jgkinm/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1N2YW8ygbkLZtu4HshRn6dCH5xvViGKEW/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1XwoXqQhYRPBn8R_h05-GRKm77tuZYwpZ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1XwoXqQhYRPBn8R_h05-GRKm77tuZYwpZ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1s5eLb4TCiua2Rd33FH9zByli2b_qhkJ_/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1s5eLb4TCiua2Rd33FH9zByli2b_qhkJ_/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1WRahJz07eT4NMYHyEMOVON_Ki9ew8X2B/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1WRahJz07eT4NMYHyEMOVON_Ki9ew8X2B/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1V6FNPug9LTZGFrlhwd5tQZvKpV87ij0U/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1V6FNPug9LTZGFrlhwd5tQZvKpV87ij0U/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1AT1fX1A1qbh0nqPXaEUUKl05iTXlA4LF/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1AT1fX1A1qbh0nqPXaEUUKl05iTXlA4LF/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PtYEbmqYZn-JzNwpJ-A7iIZ5rgs8lh6v/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PtYEbmqYZn-JzNwpJ-A7iIZ5rgs8lh6v/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1MvaR2EQMHJoNPnI6W2v6o9Kf3ClxZ2yr/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1MvaR2EQMHJoNPnI6W2v6o9Kf3ClxZ2yr/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1MvaR2EQMHJoNPnI6W2v6o9Kf3ClxZ2yr/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1zh-BBRWdj7jflVrZqqxpD67_qCShSbMh/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1zh-BBRWdj7jflVrZqqxpD67_qCShSbMh/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/137rhiB3fy0Tt0vUhbSfAsEvnsRCVkETQ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/137rhiB3fy0Tt0vUhbSfAsEvnsRCVkETQ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/137rhiB3fy0Tt0vUhbSfAsEvnsRCVkETQ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/137rhiB3fy0Tt0vUhbSfAsEvnsRCVkETQ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1qRYG3pUB-Es13CO68NEGIWdkaVWopOUk/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1NvG5vP1lJ37LsLMlku3R8pRgiMwVL8nH/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1NvG5vP1lJ37LsLMlku3R8pRgiMwVL8nH/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1NvG5vP1lJ37LsLMlku3R8pRgiMwVL8nH/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1QGagiPVOlXDNhlGkvp9aOIcL8yy8brn1/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1QGagiPVOlXDNhlGkvp9aOIcL8yy8brn1/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/15HWYLS2B6_65gUxfM9uHXyN0vsCPQ-Oo/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/15HWYLS2B6_65gUxfM9uHXyN0vsCPQ-Oo/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/15HWYLS2B6_65gUxfM9uHXyN0vsCPQ-Oo/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/15HWYLS2B6_65gUxfM9uHXyN0vsCPQ-Oo/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/15HWYLS2B6_65gUxfM9uHXyN0vsCPQ-Oo/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/15HWYLS2B6_65gUxfM9uHXyN0vsCPQ-Oo/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/18MLDE9BBD4_5G8c5LLGcHsDLHyRtV6ti/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/18MLDE9BBD4_5G8c5LLGcHsDLHyRtV6ti/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1N2YW8ygbkLZtu4HshRn6dCH5xvViGKEW/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1N2YW8ygbkLZtu4HshRn6dCH5xvViGKEW/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1zodArkAs9zkxLMuosOb0I5xYXc-hN1YO/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1zodArkAs9zkxLMuosOb0I5xYXc-hN1YO/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1C4uOVs0PbMoP2tiXgnYdRKaf6--w_B34/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1C4uOVs0PbMoP2tiXgnYdRKaf6--w_B34/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1AYmKRX2yKPaVMij7DqT0Nx9o07jgkinm/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1AYmKRX2yKPaVMij7DqT0Nx9o07jgkinm/view?usp=share_link


Reglamento de la Dirección de Educación 

Continua
RESO-0037-2021 17 de diciembre de 2021

Reglamento de la Dirección de 

Educación Continua

Reglamento de selección de personal 

administrativo por servicios ocasionales
CG-002-2022 19 de enero de 2022

Reglamento de selección de 

personal administrativo por servicios 

ocasionales

Reglamento Interno de Carrera y Escalafón 

del Personal Académico de la Universidad 

Intercultural de las Nacionalidades y 

Pueblos Indígenas Amawtay Wasi

CG-021-2022 08 de julio de 2022

Reglamento Interno de Carrera y 

Escalafón del Personal Académico 

de la Universidad Intercultural de las 

Nacionaldiades y Pueblos Indígenas 

Amawtay Wasi

Reglamento de Becas y Ayudas Económicas 

de las/los Estudiantes de la Universidad 

Intercultural de las Nacionalidades y 

Pueblos Indígenas Amawtay Wasi

CG-019-2022 08 de julio de 2022

Reglamento de Becas y Ayudas 

Económicas de las/los estudiantes 

de la Universidad Intercultural de las 

Nacionalidades y Pueblos Indígenas 

Amawtay Wasi

Reglamento Interno de Concursos Públicos 

de Merecimientos y Oposición para el 

Ingreso del Personal Académico Titular de 

la Universidad Intercultural de las 

Nacionalidades y Pueblos Indígenas 

Amawtay Wasi

CG-024-2022 21 de julio de 2022

Reglamento Interno  de Concursos 

Públicos de Merecimiento y 

Oposición para el Ingreso del 

Personal Académico Titular de la 

Universidad Intercultural de las 

Nacionalidades y Pueblos Indígenas 

Amawtay Wasi

Reglamento de Gestión Organizacional por 

procesos de la Universidad Intercultural de 

las Nacionalidades y Pueblos Indígenas 

Amawtay Wasi

CG-029-2022 04 de agosto de 2022

Reglamento de Gestión 

Organizacional por procesos de la 

Universidad Intercultural de las 

Nacionalidades y Pueblos Indígenas 

Amawtay Wasi

Reforma al reglamento Interno de Carrera y 

Escalafón del Personal Académico de la 

Universidad Intercultural de las 

Nacionalidades y Pueblos Indígenas 

Amawtay Wasi

CG-035-2022 17 de agosto de 2022

Reforma al reglamento Interno de 

Carrera y Escalafón del Personal 

Académico de la Universidad 

Intercultural de las Nacionalidades y 

Pueblos Indígenas Amawtay Wasi
Detalle correspondiente a la reserva de información

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD 

POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:
022230500/022232000

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a3): ANALISTA JURÍDICO

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL 

LITERAL a3):
SAMIA SISA CASTRO QUISHPI

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD 

POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:
samia.castro@uaw.edu.ec

NO APLICA LA INSTITUCIÓN NO TIENE INFORMACIÓN RESERVADA

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: 30/11/2022

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: MENSUAL
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https://drive.google.com/file/d/1BZXvfb1ehzITAXaaFZk4PLBFjvxPH4Q5/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1BZXvfb1ehzITAXaaFZk4PLBFjvxPH4Q5/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1-CnlOqAJWRAE1xEaznlH_689a9f-tUcQ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1-CnlOqAJWRAE1xEaznlH_689a9f-tUcQ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1-CnlOqAJWRAE1xEaznlH_689a9f-tUcQ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PmV5ukARbw6docMmIWs_eYh2ipe1RpYv/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PmV5ukARbw6docMmIWs_eYh2ipe1RpYv/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PmV5ukARbw6docMmIWs_eYh2ipe1RpYv/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PmV5ukARbw6docMmIWs_eYh2ipe1RpYv/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PmV5ukARbw6docMmIWs_eYh2ipe1RpYv/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1TJ1qZ0QNLryVZEkwAPZyjSioqSZp2EqP/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1TJ1qZ0QNLryVZEkwAPZyjSioqSZp2EqP/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1TJ1qZ0QNLryVZEkwAPZyjSioqSZp2EqP/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1TJ1qZ0QNLryVZEkwAPZyjSioqSZp2EqP/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1TJ1qZ0QNLryVZEkwAPZyjSioqSZp2EqP/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PEzBI6CVwRCKGECWZygwUswDoSjN5gUx/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PEzBI6CVwRCKGECWZygwUswDoSjN5gUx/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PEzBI6CVwRCKGECWZygwUswDoSjN5gUx/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PEzBI6CVwRCKGECWZygwUswDoSjN5gUx/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PEzBI6CVwRCKGECWZygwUswDoSjN5gUx/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PEzBI6CVwRCKGECWZygwUswDoSjN5gUx/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PEzBI6CVwRCKGECWZygwUswDoSjN5gUx/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/19goYCuWiGzt942-C6hoeQptY9c3i7oDs/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/19goYCuWiGzt942-C6hoeQptY9c3i7oDs/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/19goYCuWiGzt942-C6hoeQptY9c3i7oDs/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/19goYCuWiGzt942-C6hoeQptY9c3i7oDs/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/19goYCuWiGzt942-C6hoeQptY9c3i7oDs/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1h2Pq8I53fhTEHzW7MMxbw3iGjxTcQ56R/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1h2Pq8I53fhTEHzW7MMxbw3iGjxTcQ56R/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1h2Pq8I53fhTEHzW7MMxbw3iGjxTcQ56R/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1h2Pq8I53fhTEHzW7MMxbw3iGjxTcQ56R/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1h2Pq8I53fhTEHzW7MMxbw3iGjxTcQ56R/view?usp=share_link
mailto:samia.castro@uaw.edu.ec
mailto:samia.castro@uaw.edu.ec

