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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

Regulacion o procedimiento que expide
la resolucidn, reglamento, instructivo o
manual

No. del documento

Fecha de la regulacion
o del procedimiento

Link para descargar el contenido
de la regulacién o procedimiento

Reglamento del funcionamiento de la
Comisién Gestora

RO76/19

22 agosto de 2019

Reglamento de funcionamiento de la

Comision Gestora

Protocolo de seguridad en oficinas de la

RS0O-159-2020

08 de diciembre de 2020

Protocolo de seguridad en oficinas

Universidad de la Universidad
Regl to de elecci | Regl to de elecci del
eglamento .e e e.cuones parala RESO-0001-2021 01 de febrero de 2021 eglamento ' ee 'ecuones ela
Universidad Universidad

Manual de Gestion Organizacional por
Procesos Primera parte: Procesos

RESO-0036-2021

14 de mayo de 2021

Manual de Gestidén Organizacional
por procesos. Primera parte.

Manual de Gestion Organizacional por
Procesos Primera parte: Procesos

RESO-0037-2021

14 de mayo de 2021

Manual de Gestidn Organizacional
por procesos. Primera parte.

Reglamento de Bienestar Universitario

RESO-0038-2021

14 de mayo de 2021

Reglamento de Bienestar
Universitario

Instructivo para la elaboracidn del
distributivo del equipos académico

RESO-0035-2021

14 de mayo de 2021

Instructivo para la elaboracion del
distributivo del equipos académico

Acuerdo de convivencia para la comunidad
educativa

RESO-0045-2021

21 de mayo de 2021

Acuerdo de convivencia para la
comunidad educativa

Reglamento de Admisidn, Nivelaciény
Matriculacion

RESO-0049-2021

21 de junio de 2021

Reglamento de Admisidn, Nivelacion

y Matriculacién

Reglamento de Gestidon Documental y

RSO-0025-2021

22 de septiembre de

Reglamento de Gestién Documental

Archivo 2021 y Archivo
Instructivo de Gesti.c'm Documental y RSO-0024-2021 22 de septiembre de Instructivo de Gesti.c’m Documental y
Archivo 2021 Archivo

Reglamento de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica de la Universidad

RESO-0026-2021

22 de septiembre de
2021

Reglamento de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica de la

Universidad

Instructivo del Procedimiento de Admision
y Matriculacion

RSO-0032-2021

27 de octubre de 2021

Instructivo del Procedimiento de
Admision y Matriculacion

Manual para la determinacion de arancel y
matricula por pérdida temporal y parcial o
definitiva de la gratuidad

RESO-0063-2021

25 de octubre de 2021

Manual para la determinacion de
arancel y matricula por pérdida
temporal y parcial o definitiva de la
gratuidad

Reglamento del Consejo Consultivo

RESO-0064-2021

27 de octubre de 2021

Reglamento del Consejo Consultivo

Manual para la evaluacion del desempeno
del personal académico y autoridades de la
Universidad

RESO-0062-2021

01 de octubre de 2021

Manual para la evaluacion del
desempeno del personal académico

y autoridaddes de la Universidad

Plan del Proceso Complementario de
Admision

RESO-0067-2021

29 de noviembre de 2021

Plan del Proceso Complementario de

Admision
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https://drive.google.com/file/d/10VjBvHqcHpHbtRkeGD8QQhdJaRuHOS-S/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1C4uOVs0PbMoP2tiXgnYdRKaf6--w_B34/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1gyZieW_iezmjQJ82i6P2j0E9OPaLoAaE/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/19XHIUoP4t1sL-9clf2l3IZvxuE2Chkyh/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1mB85oSZaQIiiwRdoh6TRw_49uu33AeK4/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1UDF1IJtfcXSM2vS_62gjFAmJqSax8eNL/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1UDF1IJtfcXSM2vS_62gjFAmJqSax8eNL/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1mCADEQyirJrGaUgJp4hJ8T8dCiTSxAaN/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1mCADEQyirJrGaUgJp4hJ8T8dCiTSxAaN/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/19ChXxtfVBz8ExYpyA25IlmsPeACNBaNT/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/19ChXxtfVBz8ExYpyA25IlmsPeACNBaNT/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1H3Mzon1v81t6y0I9EkKyOd2hQbJy0unD/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1H3Mzon1v81t6y0I9EkKyOd2hQbJy0unD/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1cTiJ8CcIoFY1SmxzZ2_mZhXcqkcBVaZp/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1cTiJ8CcIoFY1SmxzZ2_mZhXcqkcBVaZp/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1CObCFknEflAx67n7eQZNqZgDsT8y3-jm/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1CObCFknEflAx67n7eQZNqZgDsT8y3-jm/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1xNCJf45WGG1DtMv-kaLoThj67F9ePZ0m/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1xNCJf45WGG1DtMv-kaLoThj67F9ePZ0m/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1xNCJf45WGG1DtMv-kaLoThj67F9ePZ0m/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1nDndE_Lk5wByCZ-vp-N-dPsOPOaqlEnz/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1nDndE_Lk5wByCZ-vp-N-dPsOPOaqlEnz/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ELlvj4tWtwvXwVgr8KQe3MBTiCQiabpJ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ELlvj4tWtwvXwVgr8KQe3MBTiCQiabpJ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ELlvj4tWtwvXwVgr8KQe3MBTiCQiabpJ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ELlvj4tWtwvXwVgr8KQe3MBTiCQiabpJ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1zvWWBiP83y8AI9RBuNo3gqpPWln_i4sN/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1E79RUuWsvVgXrWXAqddzhMyrDKSYfCzu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1E79RUuWsvVgXrWXAqddzhMyrDKSYfCzu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1E79RUuWsvVgXrWXAqddzhMyrDKSYfCzu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/16eCVnoiE4abPvdnfFRuF6tOVeXwnhQvl/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/16eCVnoiE4abPvdnfFRuF6tOVeXwnhQvl/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/19XHIUoP4t1sL-9clf2l3IZvxuE2Chkyh/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/19XHIUoP4t1sL-9clf2l3IZvxuE2Chkyh/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1mB85oSZaQIiiwRdoh6TRw_49uu33AeK4/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1mB85oSZaQIiiwRdoh6TRw_49uu33AeK4/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/10VjBvHqcHpHbtRkeGD8QQhdJaRuHOS-S/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/10VjBvHqcHpHbtRkeGD8QQhdJaRuHOS-S/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1gyZieW_iezmjQJ82i6P2j0E9OPaLoAaE/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1gyZieW_iezmjQJ82i6P2j0E9OPaLoAaE/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1C4uOVs0PbMoP2tiXgnYdRKaf6--w_B34/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1C4uOVs0PbMoP2tiXgnYdRKaf6--w_B34/view?usp=share_link
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Reglamento del programa de
profesionalizacién por validacién de
trayectorias a lideres, promotores,

activistas comunitarios en el campo de los
saberes de lenguas y culturas de las
nacionalidades, pueblos

RSO-0038-2021

17 de diciembre de 2021

Reglamento del programa de
profesionalizacion por validaciéon de

trayectorias a lideres, promotores,

activistas comunitarios en el campo

de los saberes de lenguas y culturas
de las nacionalidades, pueblos

Reglamento de la Direccién de Educacién
Continua

RESO-0037-2021

17 de diciembre de 2021

Reglamento de la Direccion de
Educacion Continua

Reglamento de seleccién de personal

Reglamento de seleccién de

> . . . CG-002-2022 19 de enero de 2022 |personal administrativo por servicios
administrativo por servicios ocasionales )
ocasionales
i Reglamento Interno de Carreray
Reglamento Interno de Carrera y Escalafén , T
, . . . Escalafén del Personal Académico de
del Personal Académico de la Universidad Lo - -
. . CG-021-2022 08 de julio de 2022 la Universidad Intercultural de las
Intercultural de las Nacionalidades y - - )
) . Nacionaldiades y Pueblos Indigenas
Pueblos Indigenas Amawtay Wasi -
Amawtay Wasi
P Reglamento de Becas y Ayudas
Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas g, . v V.
de las/los Estudiantes de la Universidad Econdmicas de las/los estudiantes
. . CG-019-2022 08 de julio de 2022 de la Universidad Intercultural de las
Intercultural de las Nacionalidades y ) - ,
i . Nacionalidades y Pueblos Indigenas
Pueblos Indigenas Amawtay Wasi -
Amawtay Wasi
Reglamento Interno _de Concursos
Reglamento Interno de Concursos Publicos & T .
e L Publicos de Merecimiento y
de Merecimientos y Oposicién para el .,
Ingreso del Personal Académico Titular de la Oposicion para el Ingreso del
& . . CG-024-2022 21 de julio de 2022 Personal Académico Titular de la
Universidad Intercultural de las 3 3
. . , Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas - - ;
. Nacionalidades y Pueblos Indigenas
Amawtay Wasi -
Amawtay Wasi
Reglamento de Gestion
Reglamento de Gestion Organizacional por ) & -
. . Organizacional por procesos de la
procesos de la Universidad Intercultural de - -
. . B CG-029-2022 04 de agosto de 2022 Universidad Intercultural de las
las Nacionalidades y Pueblos Indigenas - - ;
. Nacionalidades y Pueblos Indigenas
Amawtay Wasi -
Amawtay Wasi
Reforma al reglamento Interno de Carreray Reforma al reglamento Interno de
Escalafén del Personal Académico de la Carrera y Escalaféon del Personal
Universidad Intercultural de las CG-035-2022 17 de agosto de 2022 Académico de la Universidad
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Intercultural de las Nacionalidades y
Amawtay Wasi Pueblos Indigenas Amawtay Wasi
. . . Reglamento de Creaciény
Reglamento de Creacién y Funcionamiento . B
. . L Funcionamiento de los Centros
de los Centros Universitarios Comunitarios Universitarios Comunitarios (CUC)
(CUC) de la Universidad Intercultural de las CG-046-2022 05 de octubre de 2022 - )
. . , de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas - - ]
. Nacionalidades y Pueblos Indigenas
Amawtay Wasi -
Amawtay Wasi
Reforma al Manual de valores aranceles Reforma al Manual de valores
y CG-089-2022 24 de noviembre de 2022| aranceles y matriculas noviembre

matriculas noviembre 2022

2022
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https://drive.google.com/file/d/15HWYLS2B6_65gUxfM9uHXyN0vsCPQ-Oo/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/15HWYLS2B6_65gUxfM9uHXyN0vsCPQ-Oo/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/15HWYLS2B6_65gUxfM9uHXyN0vsCPQ-Oo/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/15HWYLS2B6_65gUxfM9uHXyN0vsCPQ-Oo/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/15HWYLS2B6_65gUxfM9uHXyN0vsCPQ-Oo/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/15HWYLS2B6_65gUxfM9uHXyN0vsCPQ-Oo/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1QxKz7C1rfV3pvGhT3Ou43K8JMe5rvBov/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1QxKz7C1rfV3pvGhT3Ou43K8JMe5rvBov/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1UP5aLDAgobOYdHkHPTSyw6xNlRAr8P9B/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1UP5aLDAgobOYdHkHPTSyw6xNlRAr8P9B/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1UP5aLDAgobOYdHkHPTSyw6xNlRAr8P9B/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1i3UhI0oT0Kt0fuM0B-zgFD-lKsuAH-YK/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1i3UhI0oT0Kt0fuM0B-zgFD-lKsuAH-YK/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1i3UhI0oT0Kt0fuM0B-zgFD-lKsuAH-YK/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1i3UhI0oT0Kt0fuM0B-zgFD-lKsuAH-YK/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1i3UhI0oT0Kt0fuM0B-zgFD-lKsuAH-YK/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1MXA4pNSHeyj-1Yrji4YQKmjB24B5amYO/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1MXA4pNSHeyj-1Yrji4YQKmjB24B5amYO/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1MXA4pNSHeyj-1Yrji4YQKmjB24B5amYO/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1MXA4pNSHeyj-1Yrji4YQKmjB24B5amYO/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1MXA4pNSHeyj-1Yrji4YQKmjB24B5amYO/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1F86oWJY1ZbvDN8P5zKhrYWCFEMqm5vtd/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1F86oWJY1ZbvDN8P5zKhrYWCFEMqm5vtd/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1F86oWJY1ZbvDN8P5zKhrYWCFEMqm5vtd/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1F86oWJY1ZbvDN8P5zKhrYWCFEMqm5vtd/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1F86oWJY1ZbvDN8P5zKhrYWCFEMqm5vtd/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1F86oWJY1ZbvDN8P5zKhrYWCFEMqm5vtd/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1F86oWJY1ZbvDN8P5zKhrYWCFEMqm5vtd/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1rZBhpi6UjkkMBkutdP6fn-Jh_rV3g2jG/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1rZBhpi6UjkkMBkutdP6fn-Jh_rV3g2jG/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1rZBhpi6UjkkMBkutdP6fn-Jh_rV3g2jG/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1rZBhpi6UjkkMBkutdP6fn-Jh_rV3g2jG/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1rZBhpi6UjkkMBkutdP6fn-Jh_rV3g2jG/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/18BtzjG64pCymk4D6N7AgvtSSntSc5Qy3/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/18BtzjG64pCymk4D6N7AgvtSSntSc5Qy3/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/18BtzjG64pCymk4D6N7AgvtSSntSc5Qy3/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/18BtzjG64pCymk4D6N7AgvtSSntSc5Qy3/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/18BtzjG64pCymk4D6N7AgvtSSntSc5Qy3/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1g46froNk5vhbzbxHyUUs4pPk5jGvzzwU/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1g46froNk5vhbzbxHyUUs4pPk5jGvzzwU/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1g46froNk5vhbzbxHyUUs4pPk5jGvzzwU/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1g46froNk5vhbzbxHyUUs4pPk5jGvzzwU/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1g46froNk5vhbzbxHyUUs4pPk5jGvzzwU/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1g46froNk5vhbzbxHyUUs4pPk5jGvzzwU/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1RKGDufYdo-sHZKqhJ3Gn9KZ_dZHaXG71/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1RKGDufYdo-sHZKqhJ3Gn9KZ_dZHaXG71/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1RKGDufYdo-sHZKqhJ3Gn9KZ_dZHaXG71/view?usp=share_link
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Reglamento para la presentacion de
proyectos de Investigacion,
Innovacion y Transferencia
Tecnoldgica de la Universidad

Intercultural de las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas Amawtay Wasi

Reglamento para la presentacién de
proyectos de Investigacion, Innovacién y
Transferencia Tecnoldgica de la Universidad CG-102-2022 30 de diciembre de 2022
Intercultural de las Nacionalidades y

Pueblos Indigenas Amawtay Wasi

Reglamento para los Directores de Carrera Reglamento para los Directores de
de Ia. Unl\{er5|dad Intercultura! de las CG-105-2022 30 de diciembre de 2022 Carrera dela Umv'er5|d.ad
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Intercultural de las Nacionalidades y

Amawtay Wasi Pueblos Indigenas Amawtay Wasi
Reforma al Estatuto de la

Reforma al Estatuto de la Universidad Universidad Intercultural de las

Intercultural de las Nacionalidades y €G-033-2023 09 de marzo de 2023 Nacionalidades y Pueblos Indigenas

Pueblos Indigenas Amawtay Wasi Amawtay Wasi

Detalle correspondiente a la reserva de informacion
NO APLICA LA INSTITUCION NO TIENE INFORMACION RESERVADA

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 30/4/2023
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a3): PROCURADURIA
EIFI-SE:OAII\.IS;:)BLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL EDISON MAURICIO MOYA GUACHAMIN

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD 022230500/022232000
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

mauricio.moya@uaw.edu.ec

Universidad Intercultural de las

Nacionalidades y Pueblos
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https://drive.google.com/file/d/1PR_4c_ICFdkSnDuXLpP-QCfTVgZ_QsYA/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PR_4c_ICFdkSnDuXLpP-QCfTVgZ_QsYA/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PR_4c_ICFdkSnDuXLpP-QCfTVgZ_QsYA/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PR_4c_ICFdkSnDuXLpP-QCfTVgZ_QsYA/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PR_4c_ICFdkSnDuXLpP-QCfTVgZ_QsYA/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PR_4c_ICFdkSnDuXLpP-QCfTVgZ_QsYA/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1iTdygHtknJMdpZwd7u6JNMv7i_gBb-it/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1iTdygHtknJMdpZwd7u6JNMv7i_gBb-it/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1iTdygHtknJMdpZwd7u6JNMv7i_gBb-it/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1iTdygHtknJMdpZwd7u6JNMv7i_gBb-it/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1HTn_ItTOfwnF6zp-fxleyK-CUWDocsR6/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1HTn_ItTOfwnF6zp-fxleyK-CUWDocsR6/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1HTn_ItTOfwnF6zp-fxleyK-CUWDocsR6/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1HTn_ItTOfwnF6zp-fxleyK-CUWDocsR6/view?usp=share_link
mailto:mauricio.moya@uaw.edu.ec
mailto:mauricio.moya@uaw.edu.ec
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