RESOLUCION CG No. RESO-0064-2021
Comnision. Gestora

Umuersndad Intercuitural de las Nacmnalldades y P
Considerarido;

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Reptiblica'd
centrard en-elsefr-humanb y gerantizardsu-desarroflo ho!fst;c
humiones, al medio armbiente sustentable y a Jo demo
intercultural, democrdtica, incluyente v diversa, de calidads y

Que, el articulo 350 de la Constitucion defa Repubizca deligc
educaéion superior tiené como finalidad la formacion deads
humanistg; lo investigocion clentifica y tectholdgica; la mnavat: n;
los saberes y las culturas; lo construccmn de so;‘ucranes pam os-
los objetivos de! regfmen de desarroflo”;

Que, el articulo 355, de I3 Constitution 'de'Ié’"Re'.pﬂbl'i'céi-'d"él"'iicua _
las um‘vers:'dades y escue!as poifrécm‘cas e! derech‘o a '!i:f auto’n'o

‘consonancio con fos pfincfpr’os'de a’fterhan&id, t'ria'nsp'a}.‘éhc;a-
de ciencio, tecnologia, culturay arte”,

Que, artscuio 17 de Ia Ley Orgamca de. Educacmn Supeno_ ‘c )

ef Esmdo v fa sacredad ademas observaran fos prmc:pfos de_ j _,..eqmdad sohdandad
porticipdcion ciudadona, responsabilidad social v rendicion de cuentas”.

Que, la Disposician transitoria Prijera de la Ley-de Creac
determina “{..} La Comision Gestora actuars cormao maxima-aut
de fas nacionalidades y Pueblos Indigenas “Amawtay Wasi” par e pe
contados a partir de la vigencia de latey..” .

prbrmgabie de .3 afios



_Ercu!turai de !as Nacsonai;dades y Pueblos indlg:anasi Amawtay
-de: los. respecttvos estamemos unwers:tar:os ante el maxamo

ecno! og:‘a’ e.innovacian, designd a los miembros de Ja Comision Gestora
Jas’ Nac;enai;dades y Pueblos indigenas Amawtay Wasli,

21,5 reunio en sesion extraordinaria Iz Comisién Gestora con la
furmas al Reglamento del Consejo Consultive, presentado por
y:Neiser Rodrigo Ninabanda,

F: -_Cf'q._mi_s'iﬁfn Gestora Universidad de la Intercultural de las Nacionalidades

' RESUELVE:

as: al Reglamento dei Consejo Consultivo de Iz Universidad
eblos:indigenas Amawtay Wasi,

J& presente resolucién el texto codificado del Reglamenio del

versidad. Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos indigends
Tas-aprabadasen el articulo 1 deé la preseints resolucion.

ol



Dado en la ciudad de Quito, el dia de hoy veinte y siete de octubre de 2021.

Iﬁr“"’mm oza Té aquiza

Presu:lente Comision Gestora

Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi
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Reglamento del Consejo Consultiv

Quito, octubre de 2021



Articiilo 1.~ De fa-final
como finglidad aportar
Universidad; - sisteria
complementarie
‘de saberes; se
pueblosindigenas

lidad, soiidaridad, interdiscipiinariedad, transdisciplinariedad y didlogo
-aprasentantes de los actores comunitarios'de las nacionalidades y

':":éi'_;f.C_dnsgjé. Consuitivo.- &l Consejo Consultivo estard conformado
los: attores comunitarios que representan a las nacionalidades y

por delegadas-
‘pueblosindigenas, p
y a la diversidad

Enfuincion de:

ciones regionales, pravineiales y locales.
{as de las organizaciones campesinas-del pueblo mentubia.

procesgs organizativos de las mujeres afroecuaterianas, £sta
yara entre las distintas organizaciones hacionales yregionales.

yor- los. procesos organizativas de los y las jovenes de las
55 indigenas. Esta delegacién se alternard entre as distintas

delégads por las redes de intelectuales, académicos y profesores
tlentes a.lds nacionalidades y pueblos indigenas.
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indigenas, respaldado por los actores sociales y ¢
se procurard que esta delegacién sea alterna. i
indigernias.

de la Ley Orgdnica de Educacién Superior (Detreto gjeciitivo
tendra las siguientes atribuciones:
a) Asesorara la Universidaden la implementacion de'sumo
intercultural, asi como en la formulacion y aplicagion de

b) Asesorar a fa Universidad en temas. relacionados. ¢
Estratégico de Desarrolio Institucional, su evaluacion

¢} Asesorar a la Universidad en la implementacion del Modelo
SuperiorIntercultural y'Camtnita ria”, suavaluadion'y

d) Asesorar a fa Universidad en los temas que ésta le:consu
Articulo 5.-.De las responsabilidades. del. Consejo Consultivo.
siguientes responsa hi!idéd'e_s:_ ' ' '

a) Mantener canales de.comunicacidn permanerites.con fa U

b) Promover mecanistios y.canales de comunicacion ent
comunitarios.de las nacmnal:dades y puebios indigena
montubio: e

¢} Proponer mecanismoas para -facilitar !a parti(:lpacson,

Universidad vy los-actdres-comunitarios delas naczonali__

- afroecuatoriano y pueblo-mantubio, S

d) Praoponermecanismos-de cootdinacion-entre:la: Umversn__. !

sus territorios. - s '

Articulo 6.~ De la estiuctura de funcionamiento del Con;ejo_-t”ns i

operard como un foro parfamentaric donde sus miembros ac '

‘temas a tratarse de forma autonomay horizontal, Cada: miembro__

mismas derechos y obligaciones. SRR

El Consejo, de manera autdonoma, establecera sus pi_r.d'cedi’m'ié'rjt_'c:’s?:fd




_todos los mtegrantes deiConsejo Cnnsuitwo an su pr:mera
nité de Coordmamon cumphran estas func;ones por un afio
icional.”

s.&Un o una-coordinador/a principal y suplente y .une una
-d_e ausenc:a del o la principal; el o la suplentelo reemplazara

coardinador/a.del Consejo Consultive. - Son funciones del o (a

la secretarlo/a del Consew Consultmn - Sonfunciones

‘de"los y ias delegadas 'a!'-Cbhs“e’jo ~'La delegacion de los
actores _ n per:odo de 3-afios, prorrogablespor. otras tres mas.
s y !Gs delegados de los- actores sor:iaies comunltarlos seran
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daran como resultado acuerdo;, ios cu_ales seran er_\_vtados.
manera e recomendacrones ’

funczonar:os pub!acos ni personal de 1a Umversadad Se cons:de.
voluntario. b

Articilos 16.- De las mesas de trabajo del Consejo Consultive:
corresponda, podrd conformar mesas de trabajo de cardctertem
con integrantes-del. Conseio ¢ con invitadoes que u»'engan expersen_
discutir.

arganizaciones regresérntadas en el Consejo en otfrostemas 0 asuntos;n
una posicidn oficial de la Universidad.
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Consultivo se determinara de acuerdo con las necesidades de la Universidad. Para ello, el Comité
de Coordinacion del Consejo Consultivo junto con el o la Vicerrector/a de Investigacion vy
Vinculacién, planificard las tematicas a tratarse durante los encuentros que se planifiquen.

Articulo 24.- De la pérdida de la representacion. El delegado o delegada perdera su representacion
cuando ofenda de palabra o accion en contra de cualquiera de los integrantes del Consejo
Consultivo. Se entendera como ofensa palabras discriminatorias, malas palabras, humillaciones
verbales, actos de violencia fisica o psicologica.

De igual manera, sera separado del Consejo Consultivo, aquel delegado o delegada que use de mala
fe o para intereses personales la informacion, los bienes, los recursos de la Universidad en actos
ilicitos y de corrupcion.

Disposicién Transitoria: Hasta que se elijan las autoridades de la Universidad y se conformen los
6rganos de cogobierno, la Comision Gestora delegara a un comisionado o comisionada para que
asuma la coordinacidn y puesta en marcha del Consejo Consultivo.

Lo suscribimos en calidad de miembros proponentes de las nuevas reformas, las mismas que han sido
aprobadas por la Comision gestora, en la Vigésima Sesion Extraordinaria.

Dado en la ciudad de Quito, el dia de hoy veinte y siete de octubre de 2021.
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Dr. Angel MarceloRamirez Eras

Comisionado Interno
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi

Ing. Neiser Rodrigo Ninabanda Ninabanda
Comisionado Externo
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi



