
PLANIFICACIÓN
Nombre de la institución

Universidad Intercultural 

de las Nacionalidades y 

Pueblos Indígenas 

Amawtay Wasi

Pública: x

Privada: _

Periodo del cual rinde cuentas: 2021

PLANIFICACIÓN

Universidad x

Escuela Politécnica _

Instituto superior técnico _

Instituto Superior Tecnológico _

Instituto Superior Pedagógico _

Conservatorio Superior de música y 

artes. _

Otro _

Si escoge la opción "otro" explique 

cual _

PLANIFICACIÓN
Provincia: Pichincha

Cantón: Quito

Parroquia: Mariscal Sucre

Dirección:
AV. Orellana Número: E3-

62 y E4 Intersección: 9 

de Octubre Número de 

piso: 6

Correo electrónico: informacion@uaw.ed

u.ec
Página web: https://www.uaw.edu

.ec/
Teléfonos: No cuenta con línea de 

telefonpia fija

N.- RUC: 1768192190001

PLANIFICACIÓN

Nombre del representante legal de 

la institución:

Pomboza Tamaquiza 

Pedro Pablo

Cargo del representante legal de la 

institución:
Presidente/Rector

Fecha de designación: 3/20/2020

Correo Electrónico:
pablo.pomboza@uaw

.edu.ec

Teléfonos: 0990327329

PLANIFICACIÓN

Nombre del responsable: Pomboza Tamaquiza 

Pedro Pablo

Cargo: Presidente/Rector

Fecha de designación: 3/20/2020

Correo electrónico: pablo.pomboza@uaw

.edu.ec
Teléfonos: 0990327329

PLANIFICACIÓN

Nombre del responsable: Myrian Marlene De la 

Cruz Farinango

Cargo: Analista de 

Planificación 

Fecha de designación: 4/19/2021

Correo electrónico: myrian.delacruz@uaw

.edu.ec

Teléfonos: 0989803895

DIRECCIÓN DE 

CARRERA 

TIPO Marque con una X

Presencial _

Semipresencial x

Dual _

En línea _

A distancia _

En caso de contar con extensiones 

llenar los siguientes campos
Extensión 1 Extensión 2 Extensión 3 Extensión 4 Extensión 5 Extensión 6 Extensión 7 Extensión 8

DIRECCIÓN DE CARRERA 

Nombre de la Extensión N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Provincia: N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Cantón: N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Parroquia: N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Dirección: N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Correo electrónico: N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Página web: N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N.- RUC: N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Nombre del representante legal N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Cargo del representante legal: N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Fecha de designación: N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Correo electrónico: N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Teléfonos: N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

NIVEL No. DE UNIDADES
COBERTURA 

GEOGRÁFICA
No. DE ESTUDIANTES GÉNERO NACIONALIADES O PUEBLOS

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN DIRECCIÓN DE CARRERA 

MATRIZ 1 Nacional 95
Femenino 67        

Masculino 28

5 Afrodescendientes     

1 Blanco                              

22 Indígenas                   

62 Mestizos                         

2 Montubios                       

2 Mulatos                              

1 Shuar

https://drive.google.c

om/file/d/1MrB2Wprl

P4saOoxHQaCANmbI

wmwbRuDm/view?us

p=drive_web

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
PLANIFICACIÓN

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PARA

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR 

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

DATOS GENERALES:

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR 

PERTENECE (Art. 352 Constitución del Ecuador)

DOMICILIO:

RESPONSABLE  DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCIÓN:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION 

DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA

CANTIDAD DE ENTIDADES QUE INTEGRA:

DATOS GENERALES DE LAS EXTENSIONES
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Se han implementado mecanismos 

de participación ciudadana para la 

formulación de planes y políticas

No N/A
Se coordina con las instancias de 

participación existentes en el 

territorio No N/A

MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA
PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

COMUNICACIÓN

Diálogos periódicos de deliberación 

No N/A

Consejo Consultivo

SI

https://drive.google

.com/file/d/1x-

dt5UCfaa8xuk51osl

i4u6u3YuGtwii/vie

w?usp=drive_web

Comités Regionales Consultivos de 

la Educación Superior

No N/A

Audiencia pública No N/A

Otros No N/A

RECTORADO

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA 

COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE 

GENERO EL COMPROMISO

RESULTADOS AVANCE / 

CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Reforma al Reglamento del 

Consejo Consultivo

Reunión del Consejo 

Consultivo

Reglamento del 

Consejo 

Consultivo 

reformado.

https://drive.google.com

/file/d/1RN7njMyEo0cux

4aZ1uwmulw_1WEXY8Lz

/view?usp=drive_web

Ampliación de la oferta

académica
Rendición de Cuentas 

2020

Taller de análisis de 

nuevas ofertas 

académicas y 

establecimiento de 

hoja de ruta para la 

conformación de 

mesas técnicas.

https://drive.google.com

/file/d/1c91B9EkGYn_k4

XpqTMVFZVkPPkvWR6J8

/view?usp=drive_web

RECTORADO

MECANISMOS DE  CONTROL SOCIAL QUE SE 

HAN GENERADO DESDE LA CIUDADANÍA 

HACIA LA INSTITUCIÓN

PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

Veedurías Ciudadanas N/A N/A N/A

Observatorios N/A N/A N/A

Comités de usuarios N/A N/A N/A

Defensorías comunitarias N/A N/A N/A

Otros mecanismos de control social

N/A N/A N/A

Equipo de rendición 

de cuentas.

PONGA SI O  NO
DESCRIBA LA EJECUCIÓN 

DE ESTE MOMENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

Conformación del Equipo 

de Rendición de Cuentas Si

Mediante  Circular Nro. 

UINPIAW-R-2022-0005-C, el 

Dr. Pablo Pomboza PhD., 

Presidente/Rector, designa 

la conformación del equipo 

multidisciplinario de 

Rendición de Cuentas 2021.

https://drive.google.c

om/file/d/180XV6Ww

T2230uQU5hm-

z_1ASTs2Vs_Dp/view?

usp=drive_web

Diseño de la Propuesta 

del Proceso de Rendición 

de Cuentas Si

El equipo multidisciplinario 

de rendición de cuentas 

designado, elaboró  

propuesta para el proceso 

de rendición de cuentas de 

la Universidad Intercultural 

de las Nacionalidades y 

Pueblos Indígenas Amawtay 

Wasi para el período enero- 

diciembre 2021.

https://drive.google.c

om/file/d/1-

vB__g1YI5mUCL0eOM

nHUXxD0J6tKvyY/view

?usp=drive_web

Evaluación de la Gestión 

Institucional Si

Para la evaluación de las 

actividades realizadas, la 

unidad de Planificación 

Institucional tomará como 

referencia los instrumentos 

de planificación aprobados 

para solicitar la información 

específica a las 

coordinaciones y 

responsables de cada 

actividad planificada. Las 

coordinaciones o, en su 

defecto los responsables, 

entregarán la matriz llena y 

el informe narrativo sobre 

su gestión con los respaldos 

que sea el caso. Este documento

Llenado del Formulario 

de Informe de Rendición 

de Cuentas establecido 

por el CPCCS Si

Las unidades proveedoras 

de onfromación entregará 

la información y los 

verificables con firmas de 

responsabilidad.

La información pondrá en 

evidencia los resultados 

alcanzados en el período 

2021, cumplimiento de 

metas según el POA y de la 

gestión institucional. Este documento

Redacción del Informe 

de Rendición de Cuentas Si

Los mienbros del equipo 

multidiscipliario de 

rendición de cuentas 2021, 

redactaran el informe 

narrativo el imos que  

guardará coherencia con la 

información de rendición de 

cuentas en Excel.

Socialización interna y 

aprobación del Informe 

de Rendición de Cuentas 

por parte de los 

responsables.

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD.

CONTROL SOCIAL

RENDICION DE CUENTAS

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

FASE 0

FASE 1
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Difusión del Informe de 

Rendición de Cuentas a 

través de distintos 

medios

Planificación de los 

eventos participativos

Realización del Evento 

de Rendición de Cuentas

Fecha en que se realizó 

la Rendición de Cuentas 

ante la ciudadanía:

Lugar en donde se 

realizó la Rendición de 

Cuentas ante la 

ciudadanía:

Incorporación de los 

aportes ciudadanos en el 

Informe de Rendición de 

Cuentas

FASE 3

Entrega del Informe de 

Rendición de Cuentas al 

CPCCS, a través del 

ingreso del Informe en el 

sistema virtual.

RECTORADO/PLANIFICAC

IÓN

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA 

COMUNIDAD

RESULTADOS 

AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

La Universidad Amawtay Wasi es 

producto de las luchas sociales de 

los pueblos y nacionalidades 

indígenas pero es para los 

ecuatorianos y debe  aterrizar en 

todos los territorios. 

Se cuenta con  95 

estudiantes 

matriculados de  pueblos 

y nacionalidades con 

autodeterminación 

étnica.

https://drive.google

.com/file/d/1IAohs

L8WIn4iOT17OglbC

9FO0UKbhklO/view

?usp=drive_web

Muchos jóvenes han perdido la 

cosmovisión y ésta universidad 

permitirá recuperarla.

Se cuenta con una 

propuesta educativa que 

rescata las sabidurías de 

los pueblos y 

nacionalidades.

https://drive.google

.com/file/d/1y7hbU

TMGwkLU_ZqzNJrn

NoV7VvQUqxXJ/vie

w?usp=drive_web

Aún falta muchas cosas por hacer en 

el proceso de la Institucionalización, 

apenas comienza el camino y tiene 

muchas limitaciones la estructura 

del Estado.

Reforma a la Ley de 

creación de la 

Universidad

https://drive.google

.com/file/d/13sr3Q

pQVUyNdWPtbWK

_7Rcn1EISEzkxD/vi

ew?usp=drive_web

Mejorar el sistema de educación a 

nivel primario, secundario y 

superior, y mirar que sucede con el 

salto del bachillerato a la 

Universidad y pensar en un mejor 

acceso de los pueblos y 

nacionalidades de las Universidad y 

mejorar la calidad de educación en 

nuestros jóvenes.

Propuesta de Procesos 

complementarios para el 

acceso a la educación 

superior, en proceso de 

aprobación  previo a 

estudios de la 

Instituciones de 

Educación Superior -IES. 

https://drive.google

.com/file/d/160Gc_

8E8Nfffu_8PEasko

mfL31Z5IGjW/view

?usp=drive_web

OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS
PRINCIPALES 

RESULTADOS

Procesos electorales internos Presidentes de cada 

paralelo de la Carrera de 

Lengua y Cultura

4 directivas elegidas 

por democracia 

interna

Servicios para la comunidad en 

prácticas pre-profesionales
Apoyo en procesos 

educativos

Unidad Transito 

Amaguaña, Escuela de 

Pingulleros, Escuela 

de Kichwa en la 

Merced

Procesos de autoevaluación N/A N/A

Programas vinculados con la 

sociedad
Desafíos Comunitarios

1. Rescate de la 

memoria

histórica de la

comunidad.                   

2. Fortalecimiento de 

las

representaciones de 

las

danzas de San Pedro 

de

Cayambe en el grupo 

de

danza de la casa 

cultural

“somos San Marcos”.                       

3. Revitalización de la 

ruta

antigua del Capaqñan 

en

el sur de Quito.           

4.Fortalecimiento de 

la

estrategia del buen 

vivir

en la comunidad de 

San

José.                                 

5. Puesta en valor de 

sitios

histórico-culturales 

para

fines turísticos.            
Concursos Públicos de méritos y 

oposición para profesores
N/A N/A

Régimen disciplinario N/A N/A

Obligaciones tributarias

-Declaración de IVA

-Declaración de 

Rentenciones en la 

fuente

-Anexo Transaccional 

Simplificado

-Anexo de Relación de 

Dependencia

-Retención Impuesto 

(IVA y Renta)

Cumplimiento de las 

Obligaciones 

Tributarias según 

normativa vigente

Obligaciones laborales

- Afiliación al  IESS

Contratos ocasionales 

suscritos.

-Accion de personal del 

Nivel Jerárquico 

suscritos.

-Pago de nómina y 

beneficios de ley.

Cumplimiento de 

obligaciones laborales 

según normativa 

vigente.

Equipo 

multidisciplinario, 

inclusivo, 

intercultural y 

plurinacional, 

formado.

FASE 2

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS:

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS EN LA RENDICIÓN DE 

CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR

DIFUSION Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES:
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MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO
CANTIDAD DE ESPACIO PAUTADO 

Y/O MINUTOS PAUTADOS

INDICACION DEL PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE 

SE DESTINO A MEDIOS 

LOCALES Y REGIONALES

INDICACION DEL PORCENTAJE DEL 

PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A MEDIOS NACIONAL

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Radio: N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Prensa: N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Televisión: N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Medios digitales: N/A N/A N/A N/A N/A N/A

PLANIFICACIÓN

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Publicación en la pág. Web de los 

contenidos establecidos en el Art. 7 

de la LOTAIP
NO 

(Desiganción del Comité 

de Transparencia se hace 

en diciembre 2021 y esta 

a su vez ha establecido 

fechas para la revisión 

de la información y 

publicación.

https://drive.google

.com/file/d/1FcBJbi

4W08sbENrVkUvq-

y7HM3LWCfYC/vie

w?usp=drive_web

Publicación en la pág. Web del 

Informe de Rendición de Cuentas y 

sus medios de verificación 

establecido en el literal m, del Art. 7 

de la LOTAIP SI 

https://www.uaw.e

du.ec/rendicion-de-

cuenta/

ARTICULACION DE  POLÍTICAS 

PÚBLICAS
PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

La institución tiene articulado el 

Plan Estratégico Institucional (PEI) al 

PNBV
Si

https://drive.google

.com/file/d/1j2_GC

qX5Jy1InKOZp6mny

ykOQXv24xtL/view

?usp=drive_web

La institución tiene articulado el 

POA al PNBV

Si

https://drive.google

.com/file/d/1Oe4v2

KdlySf1hoxK91G2ki

9C74pTyusL/view?

usp=drive_web

Describa las acciones para impulsar 

e institucionalizar políticas públicas 

interculturales

SI

 PREFERENCIA A 

DOCENTES Y 

PERSONAL 

ADMINISTRATIVO 

QUE PERTENECEN A 

UNA NACIONALIDAD

CONTRATACIÓN DE 

PERSONAL Y DOCENTES
14

Femenino 6                    

Masculino 8

Afroecuatoriano 5          

Indígena 9

Describa las acciones para impulsar 

e institucionalizar políticas públicas 

generacionales
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Describa las acciones para impulsar 

e institucionalizar políticas públicas 

de discapacidades
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Describa las acciones para impulsar 

e institucionalizar políticas públicas 

de género
SI

PRIORIDAD A LAS 

MUJERES

PLANTA DOCENTE Y 

PERSONAL ADMNISTRATIVO
14

NUMERO DE DOCENTES, 

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Afroecuatoriano 2      

Indígena 4                           

Mestizo 8

Describa las acciones para impulsar 

e institucionalizar políticas públicas 

de movilidad humana
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

1

Organización 

institucional de la 

Universidad.- Incluye los 

gastos que la institución 

realiza en:  Pagos la 

personal, adquisición de 

bienes y servicios 

incluido la consultoría y 

otros gastos de 

inversión, para el 

cumplimiento de los 

objetivos planteados en 

la etapa de 

institucionalización de la 

universidad.

Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria 100% 96.73% 96.73%

https://drive.google.com/fil

e/d/1FSeu5la2gPLOYlrYukF

BSaUx8m10lBdY/view?usp=

drive_web

2

Implementar el modelo 

pedagógico "Educación 

Superior Intercultural y 

comunitaria" en el 

primer ciclo de 

actividades docentes, 

adaptado a la situación 

de emergencia sanitaria.

Número de carreras 

implementadas que 

responden al modelo 

pedagógico 3 1 33.33%

https://drive.google.com/fil

e/d/1JeEHSSNTTycVXaESki2

3rCzSzTklt2Sd/view?usp=dri

ve_web

CAF/PRESUPUESTO

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y 

DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

OEI 3: Contribuir a que los planes de vida de las nacionalidades 

y pueblos indígenas, afroecuatoriano y montubio se hagan 

realidad en armonía con las visiones democráticas del 

desarrollo local, regional y nacional.

Implementar el modelo pedagógico "Educación 

Superior Intercultural y comunitaria" en el primer 

ciclo de actividades docentes, adaptado a la 

situación de emergencia sanitaria.

PONGA SI  O NO

DETALLE 

PRINCIPALES 

ACCIONES 

REALIZADAS

DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA

META  POA
INDICADOR DE LA 

META

RESULTADOS

PUEBLOS Y 

NACIONALIDADES

N.- DESCRIPCIÓN TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

% CUMPLIMIENTO DE LA 

GESTIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

Constituir participativamente el sistema de 

vinculación con la sociedad para la ejecución de 

iniciativas comunitarias para el buen vivir

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A 

LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE 

LA INSTITUCIÓN 

CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN EL CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR META, 

UTILIZAR ESTA MATRIZ

PRESUPUESTO 

CODIFICADO

ARTICULACIÓN DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS 

INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

OEI 1:  Contribuir al desarrollo de una sociedad intercultural y 

plurinacional en el marco del Sumak Kawsay. 

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación

No. DE USUARIOS GÉNERO

PLANIFICACIÓN: ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD

712,968.40 689,623.57 96.73%

PRESUPUESTO EJECUTADO 
% CUMPLIMIENTO DEL 

PRESUPUESTO

https://drive.google.com/file/d/1FcBJbi4W08sbENrVkUvq-y7HM3LWCfYC/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1FcBJbi4W08sbENrVkUvq-y7HM3LWCfYC/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1FcBJbi4W08sbENrVkUvq-y7HM3LWCfYC/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1FcBJbi4W08sbENrVkUvq-y7HM3LWCfYC/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1FcBJbi4W08sbENrVkUvq-y7HM3LWCfYC/view?usp=drive_web
https://www.uaw.edu.ec/rendicion-de-cuenta/
https://www.uaw.edu.ec/rendicion-de-cuenta/
https://www.uaw.edu.ec/rendicion-de-cuenta/
https://drive.google.com/file/d/1j2_GCqX5Jy1InKOZp6mnyykOQXv24xtL/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1j2_GCqX5Jy1InKOZp6mnyykOQXv24xtL/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1j2_GCqX5Jy1InKOZp6mnyykOQXv24xtL/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1j2_GCqX5Jy1InKOZp6mnyykOQXv24xtL/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1j2_GCqX5Jy1InKOZp6mnyykOQXv24xtL/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1Oe4v2KdlySf1hoxK91G2ki9C74pTyusL/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1Oe4v2KdlySf1hoxK91G2ki9C74pTyusL/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1Oe4v2KdlySf1hoxK91G2ki9C74pTyusL/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1Oe4v2KdlySf1hoxK91G2ki9C74pTyusL/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1Oe4v2KdlySf1hoxK91G2ki9C74pTyusL/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1FSeu5la2gPLOYlrYukFBSaUx8m10lBdY/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1FSeu5la2gPLOYlrYukFBSaUx8m10lBdY/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1FSeu5la2gPLOYlrYukFBSaUx8m10lBdY/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1FSeu5la2gPLOYlrYukFBSaUx8m10lBdY/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1JeEHSSNTTycVXaESki23rCzSzTklt2Sd/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1JeEHSSNTTycVXaESki23rCzSzTklt2Sd/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1JeEHSSNTTycVXaESki23rCzSzTklt2Sd/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1JeEHSSNTTycVXaESki23rCzSzTklt2Sd/view?usp=drive_web


ÁREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS
PRESUPUESTO 

CODIFICADO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO
% CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA 55 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA 
712,968.40 689,623.57 96.73%

https://drive.google.com

/file/d/1FSeu5la2gPLOYl

rYukFBSaUx8m10lBdY/vi

TOTAL

TOTAL PRESUPUESTO 

INSTITUCIONAL

GASTO CORRIENTE 

PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 

PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 

EJECUTADO

712,968.40 0 0 712,968.40 689,623.57

Extension 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Extension 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Extension 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Extension 4 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Extension 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Extension 6 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Extension 7 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Extension 8 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

DIRECCIÓN DE 

CARRERA 

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS 

LEGALES

PRESUPUESTO 

CODIFICADO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO
% CUMPLIMIENTO

Formación y capacitación de 

profesores  e investigadores
N/A N/A N/A

Publicaciones indexadas, becas de 

postgrado para sus profesores e 

investigación
N/A N/A N/A

Programas de becas o ayudas a 

estudiantes regulares
N/A N/A N/A

Postgrados de doctorados para 

profesores titulados agregados en 

universidades públicas
N/A N/A N/A

Uso de fondos que no sean 

provenientes del Estado
N/A N/A N/A

Actividades presupuestadas con 

excedentes financieros de cobros de 

aranceles a estudiantes
N/A N/A N/A

TOTAL

Número Total Valor Total Número Total Valor Total
Ínfima Cuantía 9 17,079.43 9.00 17,079.43
Publicación 0 0.00 0.00 0.00
Licitación 0 0.00 0.00 0.00
Subasta Inversa Electrónica 0 0.00 0.00 0.00

Procesos de Declaratoria de 

Emergencia 0 0.00 0.00 0.00

Concurso Público 0 0.00 0.00 0.00
Contratación Directa 0 0.00 0.00 0.00

Menor Cuantía 0 0.00 0.00 0.00
Lista corta 0 0.00 0.00 0.00
Producción Nacional 0 0.00 0.00 0.00
Terminación Unilateral 0 0.00 0.00 0.00
Consultoría 1 3,685.98 1.00 3,685.98
Régimen Especial 1 12,858.19 0.00 0.00
Catálogo Electrónico 4 7,202.73 4.00 7,202.73
Cotización 0 0.00 0.00 0.00
Ferias Inclusivas 0 0.00 0.00 0.00
Otras 0 0.00 0.00 0.00

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

N/A N/A N/A

EXPROPIACIONES/DONACIONES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

N/A N/A N/A

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

RECOMENDACIONES 

Y/O DICTAMENES 

EMANADOS

INFORME EL 

CUMPLIMIENTO DE 

RECOMENDACIONES 

Y DICTAMENES

OBSERVACIONES 

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

N/A N/A N/A N/A N/A

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

INFORMACION DE LAS EXTENSIONES

% CUMPLIMIENTO DE 

LA GESTIÓNN.- DESCRIPCIÓN TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

META  POA

INDICADOR DE LA META

RESULTADOS

EXTENSIONES

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL 

SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

https://www.uaw.edu.ec/

rendicion-de-cuenta/

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES. 

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES: 

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE CONTRATACIÓN

ESTADO ACTUAL 
LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
Adjudicados Finalizados 

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR -LOES-

https://www.uaw.edu.ec/rendicion-de-cuenta/
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