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RESOLUCION CG No. RSO-0026-2021

La Comision Gestora de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas
Amawtay Wasi,

Considerando:

Que, el Articulo 18 de la Constitucion de la Republica dispone que las personas de manera
individual o colectiva gozan del derecho a “buscar, recibir, intercambiar, producir y difundir
informacion veraz, verificada, oportuna, contextualizada, plural, sin censura previa acerca de los
hechos, acontecimientos y procesos de interés general, y con responsabilidad ulterior”; asi como el
derecho de “acceder libremente a la informacién generada en entidades publicas, o en las
privadas que manejen fondos del Estado o realicen funciones publicas. No existird reserva de
informacidn, excepto en los casos expresamente establecidos en la ley”.

Que, la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica (LOTAIP), publicada en el
Registro Oficial N° 34, Suplemento N° 337 de mayo 18 de 2004, en su Art. 7 dispone que todas las
instituciones, organismos y entidades, personas juridicas de derecho publico o privado que tengan
participacion del Estado o sean concesionarios de éste, difundiran la informacion que se describe
en cada uno de sus literales, a través de un portal de informacién o pdgina web, asi como de los
medios necesario a disposicion del publico, implementados en la misma institucion.

Que, el Articulo 12 del mismo cuerpo legal, dispone que todas las entidades publicas presentardn a
la Defensoria del Pueblo, hasta el ultimo dia laborable del mes de marzo de cada afio, un informe
anual sobre el cumplimiento del derecho de acceso a la informacion publica, que contendrd: a)
Informacion del periodo anterior sobre el cumplimiento de las obligaciones que le asigna esta Ley;
b) Detalle de las solicitudes de acceso a la informacion y el trdmite dado a cada una de ellas; y, c)
Informe semestral actualizado sobre el listado indice de informacién reservada.

Que, mediante Resolucién N° 007-DPE-CGAJ, emitida por el Defensor del Pueblo el 15 de enero de
2015, y publicada en el Registro Oficial 433 del 6 de febrero de 2015, se aprueban los parametros
técnicos para el cumplimiento de las obligaciones de trasparencia activa establecidas en el Art. 7
de la Ley Orgdnica de Trasparencia y Acceso a la Informacién Publica, cuyo objetivo fundamental
es garantizar la publicacion de la informacion obligatoria que todas las entidades poseedoras de
informacion publica deben difundir, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la
LOTAIP, de manera que sea clara y de facil acceso para los usuarios y usuarias, ademds de permitir
que los sitios web institucionales se encuentren permanentemente actualizados y se determinen
responsables.

Que, en el Art. 8 de la Resolucién No. 007- DPE-CGAJ antes sefialada, establece “Las autoridades de
las entidades poseedoras de informacion publica, deberdn establecer mediante acuerdo o
resolucién la conformacién del Comité de Transparencia, asi como su integracion y funciones. Dicho
Comité serd la instancia encargad de vigilar y de hacer cumplir la LOTAIP y los instrumentos
dispuestos por la Defensoria del Pueblo.”

Que, el Art. 9 de la Resolucion No. 007- DPE-CGAJ en referencia, emitida por el Defensor del
Pueblo, determina “El Comité de Transparencia tendrd bajo su responsabilidad la recopilacion,
revision y andlisis de la informacion, la aprobacién y autorizacion para publicar dicha informacion
en los links de transparencia de los sitios web institucionales y la elaboracién y presentacion del
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informe anual a la Defensoria del Pueblo, sobre el cumplimiento del derecho de acceso a la
informacion publica para el cumplimiento establecido en el Art. 12 de la LOTAIP”.

Que, en el articulo 10 del acto administrativo antes sefalado, enuncia “El Comité de
Transparencia deberd estar integrado por los y las titulares de las Unidades Poseedoras de la
Informacién que la autoridad disponga, de conformidad con la realidad institucional y serd
presidido por el o la responsable del acceso a la informacion publica en cada institucion, de
conformidad con el literal o) del Art. 7 de la LOTAIP. Para organizar el trabajo que tendrd a su
cargo el Comité de Transparencia, es requisito indispensable que de entre sus integrantes, se elija
a un Secretario o Secretaria, a fin de documentar las decisiones tomadas.”

Que, en el articulo 11 ibidem sefiala respecto de las unidades poseedoras de informacion (UPI),
siendo las unidades administrativas o instancias que generan, producen o custodian informacién
institucional de caracter publica, la misma que debe ser publicada en los links de transparencia.

Que, en los articulos 12, 13 y 14 del cuerpo legal sefialado se determina que las entidades
poseedoras de informacion determinardn mediante resolucién o acuerdo interno las unidades
poseedoras de informacion (UPI), quienes serdn responsables de la generacién, custodia y
produccion de la informacién que se menciona en el articulo 7 de la LOTAIP. De igual manera la
informacion que deberdn generar y la fecha maxima de entrega de la misma.

Que, los articulos 14 y 15 de la misma Resolucién en mencién, sefialan la obligacién del Comité de
recopilar, revisar y autorizar la publicacién de la informacién correspondiente, asi como también
su obligacién de presentar un informe mensual a la maxima autoridad institucional.

Que, el articulo 16 del mismo acto administrativo sefialado, determina “Con la finalidad de
dinamizar, simplificar, consolidar y estandarizar los contenidos de la informacién que se publica en
los links de transparencia de los sitios web, las entidades poseedoras de informacién publica
deberdn implementar la Guia Metodoldgica con Matrices Homologadas emitida por la Defensoria
del Pueblo, documentos anexos a esta resolucion”.

Que, los articulos 17 y 18 de la misma normativa establece los pardmetros para sefialar cuando
una informacién es no aplicable y cuando no esté disponible.

Que, en sesion ordinaria, efectuada el 22 de septiembre de 2021, la Comisién Gestora de la
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, analizd la
propuesta de Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la Universidad
Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi; luego de este anilisis, en
ejercicio de las atribuciones legales y reglamentarias;

Resuelve:

Articulo 1.- Aprobar el Reglamento De Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay que se anexa.

Articulo 2.- De la ejecucidn y difusion de la presente Resolucidn encarguense todas las Unidades
Académicas y administrativas de la Universidad en el ambito de sus competencias.
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J Amawta Wasi
Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los 22 dias del mes de septiembre de dos
mil veinte y uno.

:7 ente Comision Gestora

Universidad Intercultural délas Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi

SecretariaX y/Gestora
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Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi
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Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la Unw‘és‘éad' 'j" uftura
de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi

Considerando

Que, el Articulo 18 de la Constitucion de la Republica dispone que las personas de manera individual
o colectiva gozan del derecho a “buscar, recibir, intercambiar, producir y difundir informacion veraz,
verificada, oportuna, contextualizada, plural, sin censura previa acerca de los hechos,
acontecimientos y procesos de interés general, y con responsabilidad ulterior”; asi como el derecho
de “acceder libremente a la informacion generada en entidades publicas, o en las privadas que
manejen fondos del Estado o realicen funciones publicas. No existird reserva de informacion,
excepto en los casos expresamente establecidos en la ley”.

Que, la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LOTAIP), publicada en el
Registro Oficial N° 34, Suplemento N° 337 de mayo 18 de 2004, en su Art. 7 dispone que todas las
instituciones, organismos y entidades, personas juridicas de derecho publico o privado que tengan
participacion del Estado o sean concesionarios de éste, difundiran la informacion que se describe
en cada uno de sus literales, a través de un portal de informacién o pagina web, asi como de los
medios necesario a disposicion del publico, implementados en la misma institucion.

Que, el Articulo 12 del mismo cuerpo legal, dispone que todas las entidades publicas presentaran
a la Defensoria del Pueblo, hasta el ultimo dia laborable del mes de marzo de cada afo, un informe
anual sobre el cumplimiento del derecho de acceso a la informacién publica, que contendra: a)
Informacion del periodo anterior sobre el cumplimiento de las obligaciones que le asigna esta Ley;
b) Detalle de las solicitudes de acceso a la informacion y el trémite dado a cada una de ellas; y, c)
Informe semestral actualizado sobre el listado indice de informacion reservada.

Que, mediante Resolucién N° 007-DPE-CGAJ, emitida por el Defensor del Pueblo el 15 de enero de
2015, y publicada en el Registro Oficial 433 del 6 de febrero de 2015, se aprueban los parametros
técnicos para el cumplimiento de las obligaciones de trasparencia activa establecidas en el Art. 7
de la Ley Orgdnica de Trasparencia y Acceso a la Informacién Publica, cuyo objetivo fundamental es
garantizar la publicacién de la informacion obligatoria que todas las entidades poseedoras de
informacién publica deben difundir, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la LOTAIP,
de manera que sea clara y de facil acceso para los usuarios y usuarias, ademds de permitir que los
sitios web institucionales se encuentren permanentemente actualizados y se determinen
responsables.

Que, en el Art. 8 de la Resolucién No. 007- DPE-CGAJ antes sefialada, establece “Las autoridades de
las entidades poseedoras de informacién publica, deberdn establecer mediante acuerdo o resolucion
la conformacion del Comité de Transparencia, asi como su integracion y funciones. Dicho Comité serd
la instancia encargad de vigilar y de hacer cumplir la LOTAIP y los instrumentos dispuestos por la
Defensoria del Pueblo.”

Que, el Art. 9 de la Resolucion No. 007- DPE-CGAJ en referencia, emitida por el Defensor del Pueblo,
determina “El Comité de Transparencia tendrd bajo su responsabilidad la recopilacion, revision y
andlisis de la informacién, la aprobacién y autorizacion para publicar dicha informacion en los links
de transparencia de los sitios web institucionales y la elaboracion y presentacion del informe anual a
la Defensoria del Pueblo, sobre el cumplimiento del derecho de acceso a la informacion publica para
el cumplimiento establecido en el Art. 12 de la LOTAIP”.
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Que, en el articulo 10 del acto administrativo antes sefalado, enuncia “E/ Comité de Transparenci
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deberd estar integrado por los y las titulares de las Unidades Poseedoras de la Informacion que
autoridad disponga, de conformidad con la realidad institucional y serd presidido por el o la
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del Art. 7 de la LOTAIP. Para organizar el trabajo que tendrd a su cargo el Comité de Transparencia,

es requisito indispensable que de entre sus integrantes, se elija a un Secretario o Secretaria, a fin de
documentar las decisiones tomadas.”

Que, en el articulo 11 ibidem sefiala respecto de las unidades poseedoras de informacién (UPI),
siendo las unidades administrativas o instancias que generan, producen o custodian informacién
institucional de cardcter publica, la misma que debe ser publicada en los links de transparencia.

Que, en los articulos 12, 13 y 14 del cuerpo legal sefialado se determina que las entidades
poseedoras de informacidén determinardn mediante resolucién o acuerdo interno las unidades
poseedoras de informacién (UPI), quienes serdn responsables de la generacién, custodia y
produccién de la informacién que se menciona en el articulo 7 de la LOTAIP. De igual manera la
informacién que deberan generar y la fecha méxima de entrega de la misma.

Que, los articulos 14 y 15 de la misma Resolucion en mencidn, sefialan la obligacién del Comité de
recopilar, revisar y autorizar la publicacién de la informacidn correspondiente, asi como también su
obligacidn de presentar un informe mensual a la méxima autoridad institucional.

Que, el articulo 16 del mismo acto administrativo sefialado, determina “Con la finalidad de
dinamizar, simplificar, consolidar y estandarizar los contenidos de la informacién que se publica en
los links de transparencia de los sitios web, las entidades poseedoras de informacién publica
deberdn implementar la Guia Metodoldgica con Matrices Homologadas emitida por la Defensoria
del Pueblo, documentos anexos a esta resolucién”.

Que, los articulos 17 y 18 de la misma normativa establece los parametros para sefialar cuando una
informacion es no aplicable y cuando no estd disponible.

La Comision Gestora de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas
Amawtay Wasi, en ejercicio de las atribuciones legales y reglamentarias;

RESUELVE

APROBAR EL REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LAS NACIONALIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS AMAWTAY
WASI

Titulo Primero
Disposiciones Generales
Capitulo |
Objeto, Ambito y Principios

Articulo 1.- Objeto. - El presente reglamento tiene como objeto establecer los 6rganos, criterios y
procedimientos institucionales que garanticen, a toda persona, la transparencia y el acceso a la
informacion publica de la Universidad, conforme a los principios y bases establecidos en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, y demas normativa aplicable.

Articulo 2.- Ambito. - El presente reglamento es de observancia general para todas la areas
académicas y administrativas de la Universidad.

Articulo 3. - Principios. - El derecho de acceso a la informacion generada, recibida, obtenid
adquirida, transformada o conservada por la Universidad se sujetara a los siguientes principios:

Accesibilidad. - La informacién publica debera ser de facil acceso;
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Confiabilidad. - La informacidn publica a la que se tenga acceso deberd ser creible y fidedigna de
tal manera que proporcione elementos o datos que permitan la identificacion de su origen, fecha
de generacién y difusion de la misma;

Gratuidad. - El ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica es gratuito y sélo podra
requerirse al solicitante el pago correspondiente a la modalidad de reproduccién y de entrega
solicitada;

Igualdad y no discriminacion. - El derecho a la informacidn se garantizara a todas las personas en
igualdad de condiciones, sin distincion alguna que menoscabe, obstaculice o anule la transparencia
y el acceso a la informacién publica;

Publicidad. - La informacidn en posesion de la Universidad es publica, salvo que se clasifique como
reservada o confidencial de conformidad con la normativa aplicable;

Oportunidad. - La informacion publica debera difundirse en tiempo para preservar su valor y ser
atil para los solicitantes conforme a los términos y las condiciones establecidos por este
Reglamento y la normativa aplicable;

Prontitud. - El acceso a la informacién publica debera realizarse con agilidad bajo los términos y las
condiciones establecidos por este Reglamento y la normativa aplicable;

Veracidad. - La informacidn publica a la que se tenga acceso deberd ser exacta y debera guardar
referencia con los hechos, y

Verificabilidad. - La informacion publica a la que se tenga acceso podra ser objeto de comprobacion
y podra examinarse el método de su generacion.

Capitulo 1l
Obligaciones de la Universidad en Materia de Transparencia

Articulo 5. — Obligaciones de la Universidad. - Para dar cumplimiento a las obligaciones derivadas
de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, la Universidad debera:

a) Designar a los integrantes del Comité de Transparencia, al Responsable Institucional de
atender la informacidn publica y a las Unidades Poseedoras de Informacion, en los términos
de este Reglamento;

b) Publicar y mantener actualizada la informacion relativa a las obligaciones de transparencia
en los términos que las entidades de regulacion dispongan;

c) Construir, operar, mantener actualizados sus sistemas de archivo y gestion documental, asi
como sus estructuras organicas, funcionales y materiales, en los términos de la normativa
en la materia;

d) Promover la generacién, documentacién y publicacion de la informaciéon en formatos
abiertos y accesibles;

e) Proteger y resguardar la informacion clasificada como reservada o confidencial, asi como
observar lo dispuesto en las leyes sobre el tratamiento de los datos personales;

f) Fomentar el uso de las tecnologias de la informacidn para garantizar la transparencia, el
derecho de acceso a la informacion y la accesibilidad a datos abiertos;

g) Proporcionar capacitacion continua y especializada a los integrantes del Comité de
Transparencia y funcionarios de la institucion;

h) Contestar las recomendaciones, criterios y observaciones que realicen los 6rganos de
control conforme a la normativa y politicas internas;

i) Cumplir las resoluciones emitidas por la Defensoria del Pueblo y 6rganos competentes;

i) Velar por el cumplimiento de las obligaciones institucionales referentes a transparencia y
el acceso a la informacidn publica.
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Titulo Segundo
Responsables en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacién
Capitulo |
Comité de Transparencia

Articulo 6.- Comité de Transparencia. - El Comité de Transparencia es un érgano establecido por la
maéxima autoridad universitaria, el mismo que tiene bajo su responsabilidad recopilar, revisar y
analizar la informacién, asi como la aprobacion y autorizacion para publicar la informacién
institucional en el link de TRANSPARENCIA del sitio web de la Universidad, asi como también, la
presentacion a rectorado, de un informe mensual, certificando el cumplimiento de las obligaciones
dispuestas por la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y comunicando
de ser el caso, sobre particularidades que requieran la toma de decisiones o correctivos, ademas la
aprobacién y presentacion del informe anual a la Defensoria del Pueblo, sobre el cumplimiento del
derecho de acceso a la informacion.

Articulo 7.- Integracién del Comité de Transparencia: El Comité de Transparencia estara integrado
por:

a) Elo latitular de la Coordinacién de Planificacion Estratégica Institucional,
b) Elo la titular de la Coordinacién Administrativa Financiera,

c) Elolatitular de la Coordinacién de Comunicacion,

d) Elo latitular de la oficina de Secretaria General, y

e) Elo latitular de la oficina de Procuraduria.

Articulo 8. — Presidente del Comité de Transparencia. — El Comité de Transparencia estard
presidido por el o la Responsable Institucional de atender la informacién publica, quien serd
designado por la maxima autoridad universitaria.

Articulo 9.- Facultades de los integrantes del Comité de Transparencia. - El Comité de
Transparencia tendra las siguientes facultades:

Del/la Presidente/a del Comité de Transparencia:

e Aprobar y autorizar la publicacién de la informacion institucional en el link de TRANSPARENCIA
del sitio web de la Universidad, hasta el dia diez de cada mes.

e Aprobary autorizar el envio del informe mensual al sefior Rector, certificando el cumplimiento
de las obligaciones dispuestas por la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica, alertando sobre particularidades que requieran la toma de decisiones o correctivos, de
conformidad a lo dispuesto en el Art. 15 de la Resolucién No. 007-DPE-CGAJ.

e Incluir en el citado informe, la puntuacién mensual obtenida por la institucién, producto de la
autoevaluacion de monitoreo.

e Las demds que le sean atribuidas en la normativa aplicable para el efecto o le sean dispuestas
por el Comité.

Del o la Secretario/a del Comité de Transparencia:

¢ Elaborar las actas de las reuniones, dando fe de la veracidad de su contenido, con la aprobacién
del Comité de Transparencia.

¢ Recopilar la informacién generada por las unidades poseedoras de la informacién, la que sera
validada y aprobada por el comité de transparencia, para lo cual utilizard como medio de
comunicacién e intercambio de informacion entre el Comité y las unidades poseedoras de
informacion de la institucion el correo electrénico que sera definido en la primera sesion de este
organismo.
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Custodiar y archivar la documentacion de todas las unidades de la informacion que es aprobada
por el Comité de Transparencia, garantizando el acceso a la misma de cualquier solicitante.
Realizar las convocatorias a las reuniones del Comité.

Apoyar en sus funciones al o la Presidente/a del Comité.

Las demds que le sean atribuidas en la normativa aplicable para el efecto o le sean dispuestas
por el Comité.

Del o la responsable de la informacién del art. 12 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica (LOTAIP)

e Recopilar la informacién correspondiente a lo dispuesto por la Defensoria del Pueblo para
el cumplimiento del Art. 12 de la LOTAIP, a fin de que sea revisada y aprobada por el Comité.

e Actualizar la informacién institucional y publicar lo dispuesto en el Art. 12 de la LOTAIP, en
la plataforma tecnoldgica de la Defensoria del Pueblo, segtn los pardmetros determinados
para el efecto.

e Cumplir las demds tareas que le sean atribuidas en la normativa aplicable para el efecto o
le sean dispuestas por el Comité.

Del administrador de contenidos de link de transparencia del sitio web institucional:

Estructurar el link de TRANSPARENCIA del sitio web de la Universidad Intercultural de los
Pueblos y Nacionalidades Indigenas, para garantizar el cumplimiento de lo establecido en la
transparencia activa (Art. 7 de la LOTAIP), utilizando para ello Gnicamente los parametros
técnicos y las matrices homologadas determinadas por la Defensoria del Pueblo en la guia
metodoldgica anexa a la Resolucion No. 007-DPE-CGAJ, emitida por el Defensor del Pueblo el 15
de enero de 2015 y publicada en el Registro Oficial No. 433 del 6 de febrero de 2015.

Publicar la informacién validada y aprobada por el comité de transparencia en los tiempos
establecidos en el Art. 14 de la Resolucion No. 007-DPE-CGAJ, toda vez que la misma sea
remitida por el Presidente del Comité.

Cumplir las demas tareas que le sean atribuidas en la normativa aplicable para el efecto o le
sean dispuestas por el Comité.

Articulo 10. — Unidades Poseedoras de Informacion. — Las unidades poseedoras de informacion
designadas por el mdximo organismo institucional, son aquellas que producen o custodian la
informacidn que segtn el articulo 7 de la LOTAIP debera ser publicada. Las unidades designadas,
tendran la obligacién de remitir al Comité de Transparencia la informacién de acuerdo al siguiente
detalle:

Descripcion del literal Art. 7 LOTAIP

Literal

a1) Estructura organica funcional

a2) Base legal que la rige

a3) Regulaciones y procedimientos internos

aplicables a la entidad :J
1]
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Metas vy objetivos de las unidades
administrativas de conformidad con los
programas operativos

b1)

Directorio completo de la institucion

b2)

Distributivo de personal

La remuneracion mensual por puesto y todo
ingreso adicional, incluso el sistema de
compensacion, segin lo establezcan las
disposiciones correspondientes

d)

Los servicios que ofrece y las formas de acceder
a ellos, horarios de atencion y demds
indicaciones necesarias, para que la ciudadania
pueda ejercer sus derechos y cumplir sus
obligaciones

e)

Texto integro de todos los contratos colectivos
vigentes en la institucion, asi como sus anexos y
reformas

f1)

Se publicaran los formularios o formatos de
solicitudes que se requieran para los tramites
inherentes a su campo de accién

f2)

Formato para solicitudes de acceso a la
informacion pablica

g)

Informacién total sobre el presupuesto anual
que administra la institucion, especificando
ingresos, gastos, financiamiento y resultados
operativos de conformidad con los
clasificadores  presupuestales, asi como
liquidacion del presupuesto, especificando
destinatarios de la entrega de recursos publicos

h)

Los resultados de las auditorias internas y
gubernamentales al ejercicio presupuestal

Informacion completa y detallada sobre los
procesos precontractuales, contractuales, de
adjudicacion y liquidacidn, de las contrataciones
de obras, adquisicion de bienes, prestacion de
servicios, arrendamientos mercantiles, etc.,
celebrados por la institucion con personas
naturales o juridicas, incluidos concesiones,
permisos o autorizaciones
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Un listado de las empresas y personas que han
incumplido contratos con dicha institucion

Planes y programas de la institucion en

k) £ g
ejecucion

El detalle de los contratos de crédito externos o
internos; se seialara la fuente de los fondos con
los que se pagardn esos créditos. Cuando se
trate de préstamos o contratos de
financiamiento, se hara constar, como lo prevé
1) la Ley Orgénica de Administracion Financiera y
Control, Ley Orgéanica de la Contraloria General
del Estado y la Ley Orgdnica de Responsabilidad
y Transparencia Fiscal, las operaciones y
contratos de crédito, los montos, plazos, costos
financieros o tipos de interés

Mecanismos de rendicion de cuentas a la
m) ciudadania, tales como metas e informes de
gestion e indicadores de desempeiio

Los viaticos, informes de trabajo y justificativos
n) de movilizacién nacional o internacional de las
autoridades, dignatarios y funcionarios publicos

El nombre, direccion de la oficina, apartado
postal y direccién electronica del responsable de
atender la informacidn publica de que trata esta
Ley

o)

Articulo 11. — Tiempo de entrega de Informacién.- Las Unidades Poseedoras de la informacion
remitirdn hasta los primeros cinco (5) dias de cada mes o siguiente dia laborable al Comité de
Transparencia los contenidos a publicar en el link de transparencia correspondiente, en las
respectivas matrices homologadas, disponibles en la pagina de la Defensoria del Pueblo y en
formato PDF, con los enlaces (hipervinculos) y los documentos para descargar la informacién que
corresponda, sin perjuicio de que dicha informacidn adicionalmente se publique en formato de
dato abierto, para aportar a los procesos de transparencia, participacion y colaboracién ciudadana,
innovacién y emprendimiento.

La informacién debera ser organizada por temas, items, orden secuencial y cronoldgico, etc., para
que la ciudadania pueda ser informada con claridad y sin confusiones.

Articulo 12.- De la Recopilacidn, Revision y Publicacion de Informacion. - El Comité recopilara la
informacion antes mencionada en medio electrénico, luego de lo cual procedera a su respectiva

expedida por la Defensoria del Pueblo y de estar conforme, autorizara su publicacion en el link

e

revision y andlisis de conformidad con los parametros técnicos establecidos en la guia metodo!og:;J

transparencia del sitio web institucional.
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De requerirse ajustes o correctivos, las matrices seran devueltas a la unidad correspondiente para
que se realicen los cambios respectivos, la cual debera responder méaximo al dia siguiente.

Una vez que el Comité de Transparencia haya aprobado la informacién a publicar en el link de
transparencia institucional en los instrumentos técnicos respectivos, deberan solicitar su
publicacion al drea de tecnologia o a las areas de comunicacion encargadas de la administracion del
sitio web institucional, hasta el 10 de cada mes o siguiente dia laborable.

Articulo 13.- Informacion No Aplicable. - Cuando la informacién requerida para ser publicada, no
sea aplicable a la institucion, se debera sefialar expresamente en la matriz que el contenido "NO
APLICA" con la respectiva nota aclaratoria en la que se describira las razones por las que no cuenta
con esa informacidn, de lo que sera responsable el Presidente del Comité.

Articulo 14.- Informacién No Disponible. - Cuando un literal es aplicable a la institucién, pero por
alguna circunstancia excepcional la informacidn no pueda publicarse, se debera incluir una nota
aclaratoria explicativa en la que se sefiale los motivos por los que la informacidn no se encuentra
publicada en el link de transparencia del sitio web institucional.

Ninguna matriz homologada o sus casilleros podran quedar en blanco, ya que esto podria confundir
a la ciudadania y emitir percepciones erréneas que puedan atentar a la imagen institucional, para
lo cual se reitera que es necesaria la inclusion de notas aclaratorias para evitar malas
interpretaciones.

Capitulo 11
Responsable Institucional de Atender la Informacién Publica

Articulo 15. - Responsable Institucional de atender la Informacién Publica. — El responsable
institucional de atender la informacién publica, sera designado por el drgano maximo institucional,
el mismo que también presidira el Comité de Transparencia.

Articulo 16. - Formulario de Acceso a la Informacién Piblica Institucional. - La persona interesada
en acceder a la informacion publica de la Universidad, debera hacerlo mediante el Formulario de
Acceso a la Informacidn Publica Institucional, el mismo que debe ir dirigida al sefior/a Rector/a de
la Institucion. Una vez receptada la peticidn, se remitird la misma al Responsable Institucional de
atender la informacién publica, con la finalidad de que, en el &mbito de sus competencias, prepare
la respuesta correspondiente.

Articulo 17. — Atribuciones y responsabilidades del responsable de atender la informacién
publica. — Ademas de las facultades atribuidas en el articulo 9 del presente Reglamento, sera el
responsable y garantizard la atencién optima a las solicitudes de acceso a la Informacién Publica
que se dirijan a la maxima autoridad universitaria.

Articulo 18.- Plazo para contestar. — El responsable institucional debera atender las solicitudes de
acceso a la informacidn, en el plazo perentorio de diez dias, mismo que puede prorrogarse por cinco
dias mas, por causas debidamente justificadas e informadas al peticionario. Una vez preparada la
informacion que sera entregada al peticionario, remitira al sefior/a Rector/a de la institucién, con
la finalidad de que firme y se entregue al peticionario.

Articulo 19. - Costos. — Toda peticién o recurso de acceso a la informacidn publica serd gratuito,
salvo el caso de que la Universidad incurriere en gastos, el peticionario debera cancelar
previamente los costos que se generen motivo de proveer la informacion.

Capitulo 1l

Sanciones

www.uaw.edu.ec



e Amawta
A

Articulo 20. — Sanciones. - Los funcionarios de la Universidad, que incurrieren en actos u omisiones
de denegacion ilegitima de acceso a la informacion publica, entendiéndose ésta como informacion
que ha sido negada total o parcialmente ya sea por informacion incompleta, alterada o falsa que
proporcionaron o debieron haber proporcionado, asi como también por el retardo injustificado en
la entrega de la informacidén o la no entrega de la misma al Comité de Transparencia, seran
sancionados, de acuerdo a determinado en la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, Ley Orgdnica de Servicio Publico, Ley Organica de Educacion Superior, y demas
normativa aplicable, sin perjuicio de las acciones civiles y penales a que hubiere lugar.

Disposiciones Generales

Primera. — El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su aprobacién por el maximo
érgano universitario, y sera de aplicacion obligatoria para toda la comunidad universitaria.

Segunda. - En todo aquello no contemplado en la presente resolucion, se observara lo dispuesto
por la Ley Orgédnica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, su reglamento, los
parametros para cumplimiento de obligaciones contenidos en la Resolucion No. 007-DPE-CGAJ de
la Defensoria del Pueblo, y demds normativa vigente.

Disposicidn Transitoria

Primera.- Mientras la Universidad se encuentre en fase de institucionalizacién y hasta que se
encuentren estructuradas todas las Coordinaciones y Unidades poseedoras de informacion, todas
las responsabilidades contenidas en la presente Resolucion, podran ser ejecutadas de acuerdo a
sus responsabilidades, seglin la estructura organizacional vigente; ante lo cual los diferentes
miembros de la Comunidad Universitaria, podran apoyar en el cumplimiento de las disposiciones
emanadas por la Constitucion de la Republica, LOTAIP y demas cuerpos legales vigentes.

Elaborado por: Javier Chulco Lema
Ana Lucia Bastidas

www.uaw.edu.ec
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Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi

RESOLUCION CG No. RS0-0026-1-2021

Considerando

Que, el Articulo 18 de la Constitucion de la Republica dispone que las personas de manera
individual o colectiva gozan del derecho a “buscar, recibir, intercambiar, producir y difundir
informacion veraz, verificada, oportuna, contextualizada, plural, sin censura previa acerca de los
hechos, acontecimientos y procesos de interés general, y con responsabilidad ulterior”; asi como el
derecho de “acceder libremente a la informacion generada en entidades publicas, o en las
privadas que manejen fondos del Estado o realicen funciones publicas. No existird reserva de
informacion, excepto en los casos expresamente establecidos en la ley”.

Que, la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica (LOTAIP), publicada en el
Registro Oficial N° 34, Suplemento N° 337 de mayo 18 de 2004, en su Art. 7 dispone que todas las
instituciones, organismos y entidades, personas juridicas de derecho publico o privado que
tengan participacion del Estado o sean concesionarios de éste, difundirdn la informacién gque se
describe en cada uno de sus literales, a través de un portal de informacién o pagina web, asi como
de los medios necesario a disposicion del publico, implementados en la misma institucion.

Que, el Articulo 12 del mismo cuerpo legal, dispone que todas las entidades publicas presentaran
a la Defensoria del Pueblo, hasta el ultimo dia laborable del mes de marzo de cada afio, un
informe anual sobre el cumplimiento del derecho de acceso a la informacion publica, que
contendra: a) Informacién del periodo anterior sobre el cumplimiento de las obligaciones que le
asigna esta Ley; b) Detalle de las solicitudes de acceso a la informacion y el tramite dado a cada
una de ellas; y, c) Informe semestral actualizado sobre el listado indice de informacion reservada.

Que, mediante Resolucion N° 007-DPE-CGAJ, emitida por el Defensor del Pueblo el 15 de enero de
2015, y publicada en el Registro Oficial 433 del 6 de febrero de 2015, se aprueban los pardmetros
técnicos para el cumplimiento de las obligaciones de trasparencia activa establecidas en el Art. 7
de la Ley Orgdnica de Trasparencia y Acceso a la Informacién Publica, cuyo objetivo fundamental
es garantizar la publicacidn de la informacion obligatoria que todas las entidades poseedoras de
informacién publica deben difundir, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la
LOTAIP, de manera que sea clara y de facil acceso para los usuarios y usuarias, ademas de permitir
que los sitios web institucionales se encuentren permanentemente actualizados y se determinen
responsables.

Que, en el Art. 8 de la Resolucién No. 007- DPE-CGAJ antes sefalada, establece “Las autoridades de
las entidades poseedoras de informacién publica, deberén establecer mediante acuerdo o
resolucién la conformacién del Comité de Transparencia, asi como su integracion y funciones. Dicho
Comité serd la instancia encargad de vigilar y de hacer cumplir la LOTAIP y los instrumentos
dispuestos por la Defensoria del Pueblo.”

Que, el Art. 9 de la Resolucion No. 007- DPE-CGAJ en referencia, emitida por el Defensor del

Pueblo, determina “El Comité de Transparencia tendrd bajo su responsabilidad la recopilacion,

revision y andlisis de la informacion, la aprobacion y autorizacion para publicar dicha informacion

en los links de transparencia de los sitios web institucionales y la elaboracion y presentacion del

informe anual a la Defensoria del Pueblo, sobre el cumplimiento del derecho de acceso a la L'IJ
informacion publica para el cumplimiento establecido en el Art. 12 de la LOTAIP”.

Que, en el articulo 10 del acto administrativo antes sefialado, enuncia “El Comité ::J
Transparencia deberd estar integrado por los y las titulares de las Unidades Poseedoras de la
Informacion que la autoridad disponga, de conformidad con la realidad institucional y serd

ff’ www.uaw.edu.ec
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presidido por el o la responsable del acceso a la informacién publica en cada institucion, de
conformidad con el literal o) del Art. 7 de la LOTAIP. Para organizar el trabajo que tendrd a su
cargo el Comité de Transparencia, es requisito indispensable que de entre sus integrantes, se elija
a un Secretario o Secretaria, a fin de documentar las decisiones tomaduas.”

Que, en el articulo 11 ibidem sefala respecto de las unidades poseedoras de informacién (UPI),
siendo las unidades administrativas o instancias que generan, producen o custodian informacién
institucional de cardcter publica, la misma que debe ser publicada en los links de transparencia.

Que, en el articulo 12 del cuerpo legal sefialado se determina que las entidades poseedoras de
informacién determinardn mediante resolucion o acuerdo interno las unidades poseedoras de
informacion (UPI), quienes serdn responsables de la generacién, custodia y produccién de la
informacién que se menciona en el articulo 7 de la LOTAIP.

Que, en sesion ordinaria efectuada el 22 de septiembre de 2021, la Comisién Gestora de la
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, analizd Ia
propuesta elaborada por Secretaria General y la Coordinacién Administrativa Financiera sobre la
necesidad de contar con un Comité de Transparencia que se encargue de velar del cumplimiento
institucional en materia de Transparencia y Acceso a la informacidn Publica; luego de este andlisis,
en ejercicio de las atribuciones legales y reglamentarias;

RESUELVE:

CONFORMAR EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE
NACIONALIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS AMAWTAY WASI

Articulo 1.- Funciones y responsabilidades.- E| Comité de Transparencia tiene la responsabilidad
de recopilar, revisar y analizar la informacion, asi como la aprobacién y autorizacién para publicar
la informacidn institucional en el link de TRANSPARENCIA del sitio web de la Universidad
Intercultural de las nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, de conformidad en lo
dispuesto en el Art. 14 de la Resolucién N 007-DPE-CGAJ, emitida el 15 de enero de 2015 y
publicada en el Registro Oficial No. 433 del 6 de febrero de 2015.

Ademas, el Comité deberd presentar al sefior Rector de la Institucién un informe mensual,
certificando el cumplimiento de las obligaciones dispuestas por la Ley Orgénica de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y comunicando de ser el caso, sobre particularidades que
requieran la toma de decisiones o correctivos, como lo determina en el Art. 15 de la Resolucién
No. 007-DPE-CGAJ, emitida el 15 de enero de 2015.

Articulo 2.- Integracién del Comité de Transparencia: El Comité de Transparencia estard
integrado por el o la titular de la Coordinacién de Planificacién Estratégica Institucional, el o la
titular de la Coordinacién Administrativa Financiera, el o la titular de la Coordinacién de
Comunicacidn, el o la titular de la oficina de Secretaria General, y el o la titular de la oficina de
Procuraduria.

Articulo 3.- Responsable institucional de atender la informacién publica. - Se designa al o la
titular de la oficina de Procuraduria, que de conformidad con el literal o) del art. 7 de la LOTAIP,
sera el o la responsable de atender la informacidn publica y por lo tanto presidente del Comité de
Transparencia de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawta

Wasi; de conformidad con lo dispuesto por la Resolucién No. 007-DPE-CGAJ.,

www.uaw.edu.ec
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Se designa al o la Coordinador/a de Planificacion Estratégica Institucional, como Secretario del
Comité de Transparencia de la Universidad Intercultural de los Pueblos y Nacionalidades
Indigenas Amawtay Wasi.

Se designa al o la Coordinador/a Administrativo Financiero, como responsable de receptar y dar el
seguimiento en la Universidad, en lo referente a lo dispuesto en el Art. 12 de la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica (LOTAIP), a través del cual se establece que todas
las entidades publicas presentaran a la Defensoria del Pueblo, hasta el dltimo dia laborable del
mes de marzo de cada afio, un informe anual sobre el cumplimiento del derecho de acceso a la
informacidn publica.

Se designa al o la Coordinador/a de Comunicacidon como administrador del link de transparencia
de la Universidad.

Articulo 4.- Responsabilidades de los integrantes del Comité de Transparencia:
Del/la Presidente/a del Comité de Transparencia:

e Aprobar y autorizar la publicacion de la informacién institucional en el link de TRANSPARENCIA
del sitio web de la Universidad, hasta el dia diez de cada mes.

e Aprobar y autorizar el envio del informe mensual al sefior Rector, certificando el cumplimiento
de las obligaciones dispuestas por la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, alertando sobre particularidades que requieran la toma de decisiones o correctivos, de
conformidad a lo dispuesto en el Art. 15 de la Resolucion No. 007-DPE-CGAJ.

e Incluir en el citado informe, la puntuacién mensual obtenida por la institucién, producto de la
autoevaluacion de monitoreo.

e Las demas que le sean atribuidas en la normativa aplicable para el efecto o le sean dispuestas
por el Comité.

Del o la Secretario/a del Comité de Transparencia:

e Elaborar las actas de las reuniones, dando fe de la veracidad de su contenido, con la
aprobacion del Comité de Transparencia.

o Recopilar la informacién generada por las unidades poseedoras de la informacién, la que sera
validada y aprobada por el comité de transparencia, para lo cual utilizard como medio de
comunicacion e intercambio de informacion entre el Comité y las unidades poseedoras de la
informacion de la institucion el correo electrénico que sera definido en la primera sesion de
este organismo.

e Custodiar y archivar la documentacion de todas las unidades de la informacion que es
aprobada por el Comité de Transparencia, garantizando el acceso a la misma de cualquier
solicitante.

e Realizar las convocatorias a las reuniones del Comité.

¢ Apoyar en sus funciones al o la Presidente/a del Comité.

e Las demds que le sean atribuidas en la normativa aplicable para el efecto o le sean dispuestas
por el Comité.

Del o la responsable de la informacion del art. 12 de la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a
la Informacién Pablica (LOTAIP)

e Recopilar la informacién correspondiente a lo dispuesto por la Defensoria del Pueblo pa
el cumplimiento del Art. 12 de la LOTAIP, a fin de que sea revisada y aprobada por el [IOJ

Comﬂe.% "_:l f,_"
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e Actualizar la informacidn institucional y publicar lo dispuesto en el Art. 12 de la LOTAIP, en
la plataforma tecnolégica de la Defensoria del Pueblo, segin los parametros
determinados para el efecto.

e Cumplir las demas tareas que le sean atribuidas en la normativa aplicable para el efecto o
le sean dispuestas por el Comité.

Del administrador de contenidos de link de transparencia del sitio web institucional:

Estructurar el link de TRANSPARENCIA del sitio web de la Universidad Intercultural de los
Pueblos y Nacionalidades Indigenas, para garantizar el cumplimiento de lo establecido en la
transparencia activa (Art. 7 de la LOTAIP), utilizando para ello Unicamente los parametros
técnicos y las matrices homologadas determinadas por la Defensoria del Pueblo en la guia
metodoldgica anexa a la Resolucién No. 007-DPE-CGAJ, emitida por el Defensor del Pueblo el
15 de enero de 2015 y publicada en el Registro Oficial No. 433 del 6 de febrero de 2015.
Publicar la informacién validada y aprobada por el comité de transparencia en los tiempos
establecidos en el Art. 14 de la Resolucién No. 007-DPE-CGAJ, toda vez que la misma sea
remitida por el Presidente del Comité.

Cumplir las demds tareas que le sean atribuidas en la normativa aplicable para el efecto o le
sean dispuestas por el Comité.

Articulo 5.- Determinacion de las Unidades Poseedoras de Informacion. - A continuacion, se
detallan las Unidades Poseedoras de la Informacién (UPI) que serdn responsables de la
generacion, custodia y produccién de la informacién para cada uno de los literales del Art. 7 de la
LOTAIP.

Descripcion del literal Art. 7 LOTAIP UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION

Literal

a1) Estructura organica funcional Secretaria General
a2) Base legal que la rige Procuraduria
a3) Regulaciones y procedimientos internos | Procuraduria
aplicables a la entidad
Metas y objetivos de las unidades|Coordinacién de Planificacion Estratégica
ad) administrativas de conformidad con los | Institucional
programas operativos
b1) Directorio completo de la institucidn Talento Humano
b2) Distributivo de personal Talento Humano
La remuneracion mensual por puesto y todo | Talento Humano =
ingreso adicional, incluso el sistema de
9 e LY

compensacion, segin lo establezcan las

o o

disposiciones correspondientes
www.uaw.edu.ec .fj{



d)

Los servicios que ofrece y las formas de acceder
a ellos, horarios de atencién y demas
indicaciones necesarias, para que la ciudadania
pueda ejercer sus derechos y cumplir sus
obligaciones

Coordinacion de Planificacién y Estratégica
Institucional

Texto integro de todos los contratos colectivos
vigentes en la institucidn, asi como sus anexos y
reformas

Procuraduria

f1)

Se publicaran los formularios o formatos de
solicitudes que se requieran para los tramites
inherentes a su campo de accién

f2)

Formato para solicitudes de acceso a la
informacién publica

Coordinacion de Comunicacion

8)

Informacién total sobre el presupuesto anual
que administra la institucion, especificando
ingresos, gastos, financiamiento y resultados
operativos de conformidad con los
clasificadores  presupuestales, asi como
liquidacion del presupuesto, especificando
destinatarios de la entrega de recursos publicos

Coordinacidon Administrativa
Direccién Financiera

Financiera -

h)

Los resultados de las auditorias internas y
gubernamentales al ejercicio presupuestal

Coordinacion Administrativa
Direccidon Financiera

Financiera -

Informacion completa y detallada sobre los
procesos precontractuales, contractuales, de
adjudicacion y  liquidacion, de |las
contrataciones de obras, adquisicién de bienes,
prestacibn de servicios, arrendamientos
mercantiles, etc., celebrados por la institucion
con personas naturales o juridicas, incluidos
concesiones, permisos o autorizaciones

Coordinacion Administrativa
Direccion Administrativa

Financiera -

Un listado de las empresas y personas que han
incumplido contratos con dicha institucién

Procuraduria

k)

Planes y programas de la institucion en

ejecucion

Coordinaciéon de
Institucional

Planificacién Estratégica

e
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El detalle de los contratos de crédito externos o | Coordinacion Administrativa Financiera
internos; se sefialara la fuente de los fondos | Direccién Financiera

con los que se pagardan esos créditos. Cuando
se trate de préstamos o contratos de
financiamiento, se hard constar, como lo prevé
la Ley Orgdnica de Administracion Financiera y
Control, Ley Organica de la Contraloria General
del Estado y la Ley Orgénica de Responsabilidad
y Transparencia Fiscal, las operaciones y
contratos de crédito, los montos, plazos, costos
financieros o tipos de interés

ciudadania, tales como metas e informes de | Institucional - Coordinacion de Comunicacidn
gestion e indicadores de desempeiio

Mecanismos de rendicion de cuentas a la|Coordinacion de Planificacion Estratégica

Los viaticos, informes de trabajo y justificativos | Coordinacion Administrativa Financiera
de movilizacion nacional o internacional de las | Direccidn Financiera
autoridades, dignatarios y funcionarios publicos

o)

El nombre, direccion de la oficina, apartado | Procuraduria
postal y direccion electrdénica del responsable
de atender la informacién publica de que trata
esta Ley

Articulo 6.- Tiempo de entrega de la informacién por parte de las Unidades Poseedoras de
Informacién: Las unidades poseedoras de la informacién detalladas en el articulo anterior, en
base a la Guia para el Cumplimiento de las Entidades Obligadas con la LOTAIP deberan remitir en
formato PDF con los enlaces (hipervinculos) y documentos para descargar la informacién que
corresponda, sin perjuicio de que dicha informacién adicionalmente se publique en formato de
dato abierto.

La informacién de cada Coordinacidn sera consolidada y enviada a la Secretaria de la Comision de
Transparencia, a través del correo electrénico creado para la comunicacion directa y el
intercambio de informacion entre este Organismo y las unidades poseedoras de informacion,
hasta los primeros cinco (5) dias de cada mes, y en caso de no ser dia habil, un dia anterior, con el
fin de que esta sea analizada por el Comité de Transparencia, evaluada y finalmente aprobada
para la respectiva publicacion en la pagina web institucional de la Universidad Intercultural de los
Pueblos y Nacionalidades Indigenas Amawtay Wasi.

La publicacién de la informacion institucional se realizard en la péagina web institucional
https://www.uaw.edu.ec/, perteneciente a la Universidad Intercultural de los Pueblos ¥
Nacionalidades Indigenas Amawtay Wasi, en el link de TRANSPARENCIA hasta el 10 de cada mes o
siguiente dia laboral.

Articulo 7.- Plazo. - El Comité de Transparencia de la Universidad Intercultural de los Pueblos y
Nacionalidades Indigenas Amawtay Wasi es permanente y se reunira periddicamente segun |
establece la Resolucion 007-DPE-CGAJ o cuando las circunstancias asi lo ameriten, prev

C

convocatoria de su presidente a través del correo institucional creado para la comunicacion e
intercambio de informacidn con las unidades poseedoras de la informacidn.

www.uaw.edu.ec
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La asistencia de sus integrantes sera obligatoria con el propdsito de cumplir con los fines para los
cuales ha sido conformado.

Articulo 8.- Vigencia. - La presente resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion.

Articulo 9.- De la presente resolucion remitase una copia a la Defensoria del Pueblo en medio
electronico, a través del correo: lotaip@dpe.gob.ec, de conformidad con la Disposicion Transitoria
Primera de la Resolucién No. 007-DPE-CGAJ.

Disposicion General

Primera. - En todo aquello no contemplado en la presente resolucion, se observara lo dispuesto
por la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, su reglamento, los
parametros para cumplimiento de obligaciones contenidos en la Resolucién No. 007-DPE-CGAJ de
la Defensoria del Pueblo, i demas normativa vigente.
Segunda. - Para el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 12 de la LOTAIP, se establece que el
plazo maximo de entrega del informe anual por parte de la Coordinacion Administrativa
Financiera, serd hasta el dltimo dia del mes de febrero de cada afo, con la finalidad de que el
mismo sea revisado y aprobado por el Comité de Transparencia.

Disposiciones Transitoria

Primera.- Mientras la Universidad se encuentre en fase de institucionalizacion y hasta que se
encuentren estructuradas todas las Coordinaciones y Unidades poseedoras de informacién, todas
las responsabilidades contenidas en la presente Resolucidn, podran ser ejecutadas de acuerdo a
sus responsabilidades segun la estructura organizacional vigente; ante lo cual los diferentes
miembros de la Comunidad Universitaria, podran apoyar en el cumplimiento de las disposiciones
emanadas por la Constitucion de la Republica, LOTAIP y demas cuerpos legales vigentes.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los veintidés (22) dias del mes de
septiembre de dos mil veinte y uno.

Presidente Comision Gestora

Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi

Ab. José (@gyya iera

Secretario Aboga&!o;tgm sion Gestora

Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi

ww.uaw.edu.ec






