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PERIODO 2022

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LAS NACIONALIDADES Y PUEBLOS INDÍGENAS AMAWTAY WASI

RUC: 1768192190001

REPRESENTANTE LEGAL POMBOZA TAMAQUIZA PEDRO PABLO

FUNCIÓN: INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS

SEMIPRESENCIAL

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR:

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitución del Ecuador)

UNIVERSIDAD

INFORMACIÓN DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR COBERTURA GEOGRÁFICA Y DE ATENCIÓN DE LAS SEDES Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSIÓN O
SEDE

PROVINCIA CANTÓN PARROQUIA DIRECCIÓN CORREO PÁGINA WEB NO. RUC

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LAS
NACIONALIDADES Y PUEBLOS INDÍGENAS
AMAWTAY WASI

Pichincha Quito Quito Calle N25 Colón E5 -56 y Juan
León Mera , Edificio Ave
María, Bloque B.

informacion@uaw.edu.ec https://uaw.edu.ec/ 1768192190001

EXTENSIÓN O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL

CARGO FECHA CORREO TELÉFONO

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LAS NACIONALIDADES Y
PUEBLOS INDÍGENAS AMAWTAY WASI

POMBOZA TAMAQUIZA PEDRO PABLO RECTOR 20/03/2020 pablo.pomboza@uaw.edu.ec (02) 223-2000

NO. 
UNIDADES 
(CAMPUS

COBERTURA
GEOGRÁFICA

NO.
ESTUDIANTES

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

1 NACIONAL 599 MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORI
ANO

EXTRANJERO
S

DICAPACITADO
S

157 442 0 15 435 5 122 22 0 0 https://uaw.edu.ec/wp-
content/uploads/RendicionDeCuentas/Respaldos/3.Re
portedeaceptacionymatriculacion2022.pdf

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA
IGUALDAD

PONGA SI
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE

IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD
HUMANA

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES SI 1.- Reglamento de selección de personal administrativo por
servicios ocasionales para la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indígenas Amawtay Wasi. 2.-
Proceso de becas y ayudas económicas a estudiantes de
pueblos y nacionalidades. 3.-Proceso de admisión. 4.-Con

Resolución Nro. CG -026-2022 Comisión Gestora, se resuelve
aprobar la creación del Instituto Académico de Idiomas

Originarios y Extranjeros.

1.-Incorporación de profesionales
pertenecientes a los grupos étnicos

minorizados, conforme la normativa validada
por el área jurídica.

2.-Entrega de becas y ayudas economica a
16 estudiantes de pueblos y nacionalidades,
de acuerdo al reglamento de becas y ayuadas

economicas . Del total de becas los
beneficiarios son 12 mujeres y 4 hombres.

3.-Ingreso de 599 estudiantes a la
Universidad Intercultural de las

Nacionalidades y Pueblos Indígenas Amawtay
Wasi. De los cuales 172 estudiantes son de

Pueblos Nacionalidades.

4.-Curso Lengua Originaria ofertado.

1.-Garantizar la inserción prioritaria de pueblos indígenas,
afrodescendientes y montubios.

2.-Garantizar igualdad de oportunidades de acceso a la
educación superior a los estudiantes de escasos recursos
económicos, en estudios de tercer nivel desde el inicio de

la carrera.

3.-Garantizar el acceso a la Educación Superior mediante
procesos de admisión que se rige por los principios de

méritos, igualdad de oportunidades y libertad de elección
de carrera o carreras e institución, considerando medidas
de acción afirmativa que promuevan la igualdad real en
favor de las y los titulares de derechos que se encuentren

en situaciones de desigualdad o vulnerabilidad.

4.-Promover medidas de política pública para garantizar la
relación intercultural entre las comunas, comunidades,

pueblos y nacionalidades; para que se difunda y
produzcan contenidos que reflejen su cosmovisión,

cultura, tradiciones, conocimientos y saberes en su propia
lengua.

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:



PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SI https://drive.google.com/file/d/1u3tIGMCJCfnuxLa9vyDQzi3pRWR4ThPy/view?usp=share_link

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
SI https://drive.google.com/file/d/1u3tIGMCJCfnuxLa9vyDQzi3pRWR4ThPy/view?usp=share_link

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN
CIUDADANA

PONGA SI O NO CUÁNTAS VECES CONVOCÓ
AL GAD

QUÉ ACTORES
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS
ALCANZADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA

COMITÉS REGIONALES CONSULTIVOS DE LA
EDUCACIÓN SUPERIOR

NO NO APLICA

OTROS SI https://drive.google.com/file/d/1u3tIGMCJCfnuxLa9vyDQzi3p
RWR4ThPy/view

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Mediante Memorando Nro. UINPIAW-R-2023-0050-M, el Dr. Pablo 

Pomboza PhD., Presidente/Rector, designa la el equipo 
multidisciplinario de Rendición de Cuentas 2022.

https://drive.google.com/file/d/1oBQDmC0KkPWCceKImnGNQ7JIbw8H-
zDr/view

FASE 0
DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE
CUENTAS

SI El equipo de rendición de cuentas designado, elaboró propuesta para el
proceso de rendición de cuentas de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indígenas Amawtay Wasi para el período
enero- diciembre 2022.

https://drive.google.com/file/d/1CLbAMMWXwuJJtp6g-
zc24H9lh1m_df7K/view

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

SI Para la evaluación de las actividades realizadas, la unidad de
Planificación Institucional tomará como referencia los instrumentos de
planificación aprobados para solicitar la información específica a las
coordinaciones y responsables de cada actividad planificada. Las 
coordinaciones o, en su defecto los responsables, entregarán la matriz
llena y el informe narrativo sobre su gestión con los respaldos que sea
el caso.

https://drive.google.com/file/d/1q51lLdSWHZntubDGA1Ktmk23wjI-
6fYD/view?usp=share_link

FASE 1
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI Las unidades proveedoras de información entregaron la información y
los verificables con firmas de responsabilidad. La información pondrá en
evidencia los resultados alcanzados en el período 2022.

https://drive.google.com/file/d/1q51lLdSWHZntubDGA1Ktmk23wjI-
6fYD/view?usp=share_link

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Los miembros del equipo de rendición de cuentas 2022, redactó el

informe narrativo, tomando en consideración la información de rendición
de cuentas en Excel e informe de gestión de la Comisión Gestora.

https://drive.google.com/file/d/1HtSUGI29Q4yKUvz9mQjf0mVBc87wZzpg/
view?usp=share_link

FASE 1
SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI El equipo de rendición de cuentas realizó la convocatoria al personal
interno para la socialización del Informe de Rendición de Cuentas 2022,
posterior realiza la socialización del informe, y remite el informe para la
aprobación de la comisión gestora, finalmente la comisión gestora
aprueba en mencionado informe.

https://drive.google.com/file/d/1Hk7ECS5mTNF0tf7gCZKk6Q2oxb4B87Hb
/view?usp=share_link

FASE 2
DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE
DISTINTOS MEDIOS

SI Envío del informe narrativo de Rendición de Cuentas 2022, a través de
correos electrónicos a las organizaciones sociales, entidades públicas,
privadas y otros que se han sumado a la Gestión Universitaria
Publicación del Informe de rendición de cuentas en medios
institucionales. (Redes sociales y la página web), En informe
socializado se indicará el medio por el cual se realizará la recepción de
requerimientos ciudadanos respecto del Informe de rendición de
cuentas.

https://drive.google.com/file/d/1HtSUGI29Q4yKUvz9mQjf0mVBc87wZzpg/
view?usp=share_link

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

SI El eje de comunicación realizó, la convocatoria pública en coordinación
con las autoridades, se publicó la invitación general para la ciudadanía
a través de medios institucionales. (redes sociales y la página web). El
equipo de rendición de cuentas coordinó y facilitó las condiciones
logísticas en cuanto al sitio y a los requerimientos, además de preparar
la agenda propuesta. El eje de planificación preparó a los facilitadores
con capacitación y facilitación de herramientas.

https://www.facebook.com/photo/?
fbid=194482646840366&set=a.115212018100763

FASE 2
REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA
CIUDADANÍA

SI Se realizó el evento de rendición de cuentas de acuerdo a la agenda
planteada, el equipo de protocolo realizó el registro físico de los
participantes, los maestros de ceremonia contextualizaron a la 
ciudadanía y socializó la agenda de trabajo. Las autoridades
Institucionales presentan el informe de rendición de cuentas. Los
facilitadores de las mesas de trabajo facilitan el proceso para recabar 
los aportes ciudadanos.

https://drive.google.com/file/d/1Hn8K4ps8cqga0_WTwYTXfACBrYRhu1B8
/view?usp=share_link

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO

SI Se realizó la rendición de cuentas de acuerdo a los tiempos
establecidos y que constan en la normativa del CPCCS, se desarrollo el 
15 de mayo del 2023 en el auditorio de La Plataforma Gubernamental 
de Gestión Financiera.

https://drive.google.com/file/d/1an1qG78kzmXr9aZ7pEAfn20WPCaRAswb
/view?usp=share_link

FASE 2
INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI El eje de planificación estratégica institucional sistematizó los aportes
ciudadanos por medio de un informe tabulado de las encuestas 
aplicadas en el proceso de rendición de cuentas 2022

https://drive.google.com/file/d/1GIUty0OcAKbLgJOFUjq0d2tE3VdTFNqK/v
iew?usp=share_link

FASE 3
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI Se realiza la entrega del informe de rendición de cuentas 2022 de la la
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indígenas
Amawtay Wasi para el período enero-diciembre 2022, en el portal virtual
de CPCCS.

https://plataforma.cpccs.gob.ec/rendicioncuentas/#



DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: DENTRO DEL PROCESO DE LA OFERTA ACADÉMICA EL 56% DE LOS ENCUESTADOS COINCIDEN EN EL AUMENTO DE CARRERAS, LA CREACIÓN DE PROYECTOS PARA
RECONOCIMIENTO DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL Y PROFESIONALIZACIÓN DOCENTE, CON RESPECTO DE LA MODALIDAD DE ESTUDIOS EL 44% DE LOS ENCUESTADOS
MANIFIESTA QUE ES NECESARIO LA MODALIDAD PRESENCIAL, MIENTRAS QUE EL 13% ESTÁ DE ACUERDO CON LA MODALIDAD VIRTUAL DEBIDO A QUE DE ESA MANERA LOS
ESTUDIANTES QUE RESIDEN EN OTRAS PROVINCIAS PODRÁN ACCEDER A LA OFERTA ACADÉMICA DE LA UINPIAW. EN LO REFERENTE A LA INFRAESTRUCTURA, EL 37% COINCIDE
EN EL AUMENTO DE INFRAESTRUCTURA QUE SE ORGANICE DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS CARRERAS VIGENTES, RECOMIENDAN QUE SE CREEN LABORATORIOS Y SE
ACCEDAN A UNA MAYOR CANTIDAD DE AULAS FÍSICA. EN REFERENCIA A A LOS HORARIOS RECOMIENDAN MANTENER LOS HORARIOS ACTUALES PERO DISTRIBUIRLOS EN LAS
SECCIONES MATUTINAS Y VESPERTINAS. PARA EL PROCESO DE INVESTIGACIÓN RECOMIENDAN SEGUIR FORTALECIENDO LA LENGUA ORIGINARIA EN EL PROCESO INVESTIGATIVO
Y DE PUBLICACIÓN DE DE INVESTIGACIONES. EN LO REFERENTE DEL PROCESO DE VINCULACIÓN SE DESTACA EN AMPLIAR LAS RELACIONES CON LAS COMUNIDADES Y
ORGANIZACIONES SOCIALES DEL TERRITORIO. DENTRO DE LAS GESTIÓN INSTITUCIONAL MENCIONAN QUE ES IMPORTANTE FORTALECER LA DIFUSIÓN Y LA CONVOCATORIA,
ESTANDO DE ACUERDO CON LA ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DESARROLLADA. FINALMENTE LOS CIUDADANOS ASUMEN 9 COMPROMISOS CON LA INSTITUCIÓN PARA SU
MEJORA CONTINUA.

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la
deliberación pública y evaluación

ciudadana de rendición de
cuentas:

N° DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

15/05/2023 115

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

59 56 0 0 35 0 75 5

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

OBLIGACIONES PONGA SÍ O NO ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI ESTUDIANTES Y DOCENTES COORDINARON CON LAS 
ORGANIZACIONES SOCIALES DE COMUNAS, COMUNIDADES 
Y BARRIOS, PARA REVITALIZACIÓN DE SABERES, PRÁCTICAS

Y FORMAS ORGANIZATIVAS DE LAS NACIONALIDADES Y 
PUEBLOS, A TRAVÉS DE DESAFÍOS COMUNITARIOS, DESDE
LAS ÁREAS DE CONOCIMIENTO DE: LENGUA Y CULTURA,

DESARROLLO INFANTIL FAMILIAR Y COMUNITARIO, DERECHO 
CON ENFOQUE DE PLURALISMO JURÍDICO Y AGROECOLOGÍA

Y SOBERANÍA ALIMENTARIA.

58 DESAFÍOS COMUNITARIOS REALIZADOS, EN Y CON LAS COMUNAS,
COMUNIDADES Y BARRIOS.

CONCURSOS PÚBLICOS DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN PARA
PROFESORES

SI I CONCURSO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICIÓN PARA
PERSONAL TITULAR ACADÉMICO

2 GANADORES DEL I CONCURSO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICIÓN.
PROFESOR AGREGADO 1 TIEMPO COMPLETO.
PROFESOR AUXILIAR 1 TIEMPO COMPLETO

MEDIOS DE
VERIFICACIÓN

No. DE
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE DESTINO A

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO.
DEL PAUTAJE QUE SE
DESTINÓ A MEDIOS

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL
PAUTAJE QUE SE DESTINO A
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 1,00 0,00 % 0,04 % 0,00 %
https://drive.google.com/file/d/1mx
w1CmiRwBkrYAsAZFbPqOWJGE
Su6WbH/view

Televisión 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

PLANIFICACION: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://drive.google.com/file/d/1K00XBQexNjZRysHzFew86qC2BvGSRc-m/view

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://drive.google.com/file/d/1FlkcOU2WPad2S5xI4d_kXzigCjZbg-if/view

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR
META

Dotar de infraestructura física, tecnológica y
mobiliario para el funcionamiento de la sede matriz
e implementar Centros Universitarios Interculturales
en todo el país.

NO. DE
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 SON EL NÚMERO DE OFICINAS CON
INFRAESTRUCTURA FÍSICA, TECNOLÓGICA
Y MOBILIARIO  PARA EL FUNCIONAMIENTO 
DE LA SEDE MATRIZ E IMPLEMENTAR 
CENTROS UNIVERSITARIOS 
INTERCULTURALES EN TODO EL PAÍS.

NÚMEROS DE OFICINAS CON
INFRAESTRUCTURA FÍSICA,
TECNOLÓGICA Y MOBILIARIO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE MATRIZ 
E IMPLEMENTAR CENTROS 
UNIVERSITARIOS INTERCULTURALES 
EN TODO EL PAÍS.

4,00 1,00 25,00 % LA UNIVERSIDAD DISPONE DE 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA ADECUADA
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA IES 
(SEDE MATRIZ) Y DISPONDE DE 
INFRAESTRUCTURA ADECUADA PARA 
EL FUNCIONAMIENTO DE LOS   NUEVE 
CUIS.

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

No se tuvo aportes ciudadanos más en su lugar se recogió preguntas y se dio
respuestas a los mismos

NO 0 NO APLICA

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI https://uaw.edu.ec/lotaip/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI https://uaw.edu.ec/rendicion-de-cuenta/

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:



Fortalecer la gestión administrativA, financiera y de
talento humano de la universidad.

NO. DE
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

8 SE CUENTA CON  INSTRUMENTOS Y 
NORMATIVAS APROBADAS VIGENTES CON 
LA EDUCACIÓN SUPERIOR.

NÚMERO DE NORMATIVAS APROBADAS
PARA LA EDUCACIÓN SUPERIOR.

8,00 8,00 100,00 % SE CUENTA CON  INSTRUMENTOS Y 
NORMATIVAS APROBADAS VIGENTES 
CON LA EDUCACIÓN SUPERIOR.

Fortalecer la gestión administrativA, financiera y de
talento humano de la universidad.

NO. DE
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 SE HAN IMPLEMENTADO Y CONSOLIDADO  
PROCESOS Y SU AUTOMATIZACIÓN.

NÚMERO DE PROCESOS
CONSOLIDADOS Y  AUTOMATIZADOS.

1,00 0,00 0,00 % SE HAN IMPLEMENTADO Y 
CONSOLIDADO  PROCESOS Y SU 
AUTOMATIZACIÓN.

Fortalecer la gestión administrativA, financiera y de
talento humano de la universidad.

NO. DE
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

95 ES EL PORCENTAJE DE EJECUCIÓN
PRESUPUETARIAS ESPERADA.

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN
PRESUPUESTARIA

95,00 81,21 85,48 % AL FINAL  DEL EJERCICIO FISCAL SE HA 
ALCANZADO UN PROMEDIO DE 
EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA ANUAL
DEL 95%. 

Fortalecer la gestión administrativA, financiera y de
talento humano de la universidad.

NO. DE
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

20 SE HA INCORPORADO EL 50% DE PLANTA  
DE TALENTO HUMANO BAJO 
NOMBRAMIENTO. 

PORCENTAJE DE PERSONAL CON 
NOMBRAMIENTO.

20,00 17,00 85,00 % EL 50% DE PLANTA  DE TALENTO 
HUMANO SE ENCUENTRA BAJO 
NOMBRAMIENTO. 

Implementar las unidades de investigación y
vinculación.

NO. DE
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 ES EL NÚMERO DE UNIDADES DE
INVESTIGACION Y VINCULACIÓN
IMPLEMENTADAS.

NÚMERO DE NIDADES DE
INVESTIGACION Y VINCULACIÓN
IMPLEMENTADAS.

3,00 3,00 100,00 % SE HA CREADO EL INSTITUTO DE 
LENGUAS , EL CENTRO DE ESTUDIOS 
DE ÁFRICA Y AFROAMÉRICA Y EL
CENTRO EXPERIMENTAL DE SABERES 
ANCESTRALES, AGROECOLOGICOS, 
ETNOBOTANICOS, SALUD Y SEGURIDAD 
ALIMIENTARIA, PARA EL DESARROLLO 
ENDÓGENO.

Incrementar la oferta académica de interés y
pertinencia para Pueblos y Nacionalidades en un
diálogo entre los saberes ancestrales y el
conocimiento científico.

NO. DE
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 SE TRATA DE MEDIR EL NÚMERO DE
CARRERAS DE TERCER NIVEL OFERTADOS 
POR LA UNIVERSIDAD.

NÚMERO DE CARRERAS
IMPLEMENTADAS

3,00 3,00 100,00 % SE HA OFERTADO LAS CARRERAS DE: 
DERECHO CON ENFOQUE DE 
PLURALISMO JURÍDICO, GESTIÓN DE
DESARROLLO FAMILIAR Y 
COMUNITARIO Y AGOECOLOGÍA Y
SOBERANÍA ALIMENTARIA.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 70,7828571428
571428571428
57143 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG.
WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO La Universidad Intercultural de las Nacionalidades y 
Pueblos Indígenas Amawtay Wasi, para el período enero-
diciembre 2022, en gasto corriente, que es el 
presupuesto asignado a la universidad con recursos 
fiscales, y de gasto de inversión, que es el presupuesto
asignado a la universidad con recursos de préstamos
externos.

$2.079.643,74 $1.688.936,14 81,21 % https://drive.google.com/file/d/1x5vEfPY9HDI-
eV8b38JQkVd9mXpjLtue/view

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $2.079.643,74 $1.688.936,14 81,21 %

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR -LOES-

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO DEL 
PRESUPUESTO

PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $2.550,08 $2.550,08 100,00 %

USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO $79.359,90 $46.224,69 58,25 %

Total $81.909,98 $48.774,77 59,55 %

TOTAL DE PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$2.079.643,74 $1.000.000,00 $932.113,76 $1.079.643,74 $756.822,38 81,21 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

LABORALES TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SI SI https://drive.google.com/file/d/1_aZXsVag2QRt5qnf6x9Akn2rCVckzkty/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/13VPGMIXv5gRr__7dYVdUMH0n5tKMSL4i/view?usp=share_link

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

15 $234.901,19 15 $234.901,19 https://onedrive.live.com/?WT.mc_id=PROD%5FOL%2DWeb%5FInApp
%5FLeftNav%5FFreeOfficeBarOD&ocid=PROD%5FOL%2DWeb
%5FInApp%5FLeftNav
%5FFreeOfficeBarOD&id=20F854D4656F2CB9%2132074&cid=20F854
D4656F2CB9

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:



CONTRATACIÓN DIRECTA Número Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

2 $3.455,10 1 $3.455,10 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/b
uscarProceso.cpe?sg=1

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

2 $11.800,00 44 $77.578,31 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/IC/b
uscarInfima.cpe

MENOR CUANTÍA B Y S Número Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $14.800,00 1 $14.800,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/b
uscarProceso.cpe?sg=1

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Número Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

3 $88.632,62 3 $88.632,62 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/b
uscarProcesoRE.cpe?op=R

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

7 $203.823,46 6 $171.282,46 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/b
uscarProceso.cpe?sg=1

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE
LA ENTIDAD QUE
RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0,00 % S/N NO APLICA


