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Propuesta para el proceso de rendicion de cuentas de la Universidad Intercultural de las

Nacionalidades yPueblos Indigenas Amawtay Wasi para el periodo enero- diciembre 2022
Antecedentes:

En atencidon al mandato en la Constitucidén de la Republica Art. 95; Art. 100, numeral 4; Art. 204; a
la Ley Orgdnica de Participacion Ciudadana y Control Social Articulos 88, 89, 90, 91 y 92, con
Memorando Nro. UINPIAW-R-PI-2023-003-M, la Mgs. Johanna Belalcdzar, Especialista de
Planificacién y Gestion Estratégica, solicita la conformacidn del equipo del proceso de rendicién de

cuentas.

Mediante Memorando Nro. UINPIAW-R-2023-0050-M, el Dr. Pablo Pomboza PhD.,
Presidente/Rector, designa a Ana Lucia Bastidas Coordinadora Administrativa Financiera (e),
Angela Tuquerres Especialista de Talento Humano, Tania Johana Belalcdzar Especialista de
Planificacidn y Gestién Estratégica quien encarga al Jhonny Solis Analista de Procesos y Manolo
Alejandro Bolanos Analista de Comunicacién como equipo del proceso de rendicién de cuentas

disponiéndoles realizar los tramites correspondientes.

Conforme a lo expuesto, a continuacidén, se presenta la propuesta de la planificacidn para ejecutar

las actividades del proceso de rendicién de cuentas del ano 2022.
Metodologia:

De acuerdo a lo establecido en el RESOLUCION No. RPC-SO-41-No0.740-2019 (INSTRUCTIVO PARA
RENDICION DE CUENTAS DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR) a través de la Guia
Especializada de Rendicién de Cuentas para la Instituciones de Educacion Superior y a lo establecido
en el Art. 11 del Reglamento de Rendicién de Cuentas, expedido mediante Resolucién No. CPCCS-
PLE-SG-069-2021-476 del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, del 10 de marzo de
2021, el proceso de rendicion de cuentas se realizard de acuerdo a las siguientes fases y

cronograma:

Fase 0.- Organizacidn Interna Institucional del proceso de rendicidn de cuentas, al mes de enero del
afio siguiente al periodo fiscal del cual rinde cuentas, etapa cumplida con la designacidn del equipo

de rendicién de cuentas y la elaboracién de la presente planificacion.

Fase 1.- Elaboraciéon del informe de rendicién de cuentas, al mes de febrero del afo siguiente al

periodo fiscal del cual rinde cuentas.
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Fase 2.- Deliberacién del informe de Rendicién de Cuentas presentado por la Comisidn Gestora a la

Ciudadania hasta el mes de marzo del aino siguiente al periodo fiscal del cual rinde cuentas.

Fase 3.- Entrega del informe de Rendicién de Cuentas al Consejo de Participacion Ciudadana y

Control Social, al mes de abril del ano siguiente al periodo fiscal del cual rinde cuentas.

Desarrollo de la propuesta:

www.uaw.edu.ec
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Fase 0.- Organizacion Interna Institucional

Amawta

Actividad Metodologia Entregables Responsable Fecha
Conformacion del  Solicitud de conformacién del  [Memorando lohanna Belalcazar - 17/01/2023
equipo de rendicidn |equipo del proceso de rendicién solicitud Especialista de
de cuentas de cuentas 2022 Planificacidn y Gestion

Estratégica
Designacion del equipo del Memorando de |Pablo Pomboza — Rector | 17/01/2023
proceso de Rendicidn de designacién de |Presidente
Cuentas 2022 equipo
Disefo de la Reunién de trabajo del Equipo  |Propuesta para [Equipo de rendicién de | 24/01/2023
propuesta de designado el proceso de  |cuentas
rendicidn de cuentas rendicién de
cuenta
Revisién y aprobacién de Propuesta para [Pablo Pomboza — Rector | 31/01/2022
propuesta de Rendicién de el proceso de Presidente
cuentas 2022. rendicién de
cuenta aprobada
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FASE 1: Elaboracion del Informe de rendicidon de cuentas

Actividad Metodologia Entregables Responsable Fecha limite
Para la evaluacidn de las actividades
realizadas, la unidad de Planificacion
Institucional tomard como referencia
los instrumentos de planificacién
aprobados para solicitar la
- Entregar Planificacidn
Evaluacion informacidn especifica a los
formatos e Estratégicay 02/02/2023
de lagestion coordinadores y/o responsables de
insumos Comunicacion
cada actividad planificada. Los
responsables , entregardn la matriz
llena y el informe narrativo sobre su
gestion con los respaldos que sea el
caso.
Levantamiento periddico de
informacion - Formulario
. con
Conforme a lo solicitado por
e S informacion.
Planificacidn Institucional, las
coordinaciones — o en su defecto el |-
Llenar el funcionario/a o comisionado/a | Presentacio Coordinacione
formulario de responsable- entregard la informacion | n.(Maximo s, Direcciones,
informe de y verificables con firmas de|5 ldminas). Responsables 08/02/2023
rendicion de responsabilidad. de las
- Informe
cuentas . ., . . . . Unidades.
La informacion pondra en evidencia | narrativo.
los resultados alcanzados en el (Parala
periodo 2022, cumplimiento de construccion
metas segun el POA /PAl y de la de memoria
gestion institucional. de RC- 2022)
'
Para el informe narrativo se

C,
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establecerd los puntos a desarrollar
los mismos que guardardn
coherencia con la informacién de
rendicion de cuentas en Excel. Toda
la informacion debera estar revisada
por el responsable de cada unidad
previo al envio a la unidad de

planificacion.

Consolidacion de resultados

cuantitativos de laevaluacion

Planificacién institucional revisard la
informacidn y sus verificables que
sustenten la informacidn registrada
en el formulario del informe de
rendicién de cuentas para
instituciones de educacion superior,
gue permite la creacién de los
enlaces. Ademas, organizara los
documentos de respaldos que
sustenta informacidn registrada por

cada unidad.

Planificacidn institucional y
Comunicacion consolidaran el
informe narrativo remitido por la
Comisidn Gestora, Vicerrectorado
Académico, Vicerrectorado de
Investigacion y Vinculacion y la
Coordinacion Administrativa

Financiera.

Formulario
del informe
de rendicién
de cuentas
para
instituciones
de educacion
superior,
consolidada.
(incluye
creacion de

link)

Planificacién

Institucional

14/02/2022




.7

Amawta

“AC

Validacidn de losresultados de la
gestion anual, unidades de atencion.
La informacién presentada en el
formulario Excel y el informe narrativo
para rendicién de cuentas2022, sera
validada internamente, mediante Equipo de
Documento
reunién de trabajo, en la cual se . rendicion de 15-02-2023
Validado
revisara en conjunto la informacion cuentas
cuantitativa, cualitativay los
documentos de verificacion. En esta
etapa también se aprobard el informe
de rendicidn de cuentasExcel y el
narrativo.
Se realiza una descripcion sintetizada
Redaccién del Informe
del trabajo desarrollado en el afio para Equipo de
informe de narrativo de
alcanzar cada uno de los resultados que rendicién de 15-02-2023
rendicién de rendicién de
constan en el Formulario del Informe de| cuentas
cuentas cuentas
rendicién de cuentas.
Convocar al personal interno para Equipo de
socializacion del Informe de Rendicion| Convocatoria  |rendicion de 16/02/2023
de Cuentas cuentas
Socializacidon
Interna y Informe de
aprobacién del rendicion de
informe de Socializar el informe de rendicién de | cuentas
Equipo de
rendicién de cuentas de manera interna a todos los| socializado y o
rendiciéon de 17/02/2023
cuentas funcionarios de la institucion previo a | aprobado
cuentas
la aprobacién de la maxima autoridad | por la
maxima
autoridad.
L:J
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Informe
validado por
Equipo de
Remitir informe para aprobacién de | los
Rendicion de 17/02/2023
comision gestora funcionarios
cuentas
de la
institucion
Informe
validado por
Aprobar informe de Rendicién de los
Comisién Gestora [23/02/2023
Cuentas funcionarios
de la
institucion
Fase 2.- Presentacion a la ciudadania del Informe de rendicion de cuentas:
Descripcion Metodologia Entregable Responsable Fecha
1. Registro de
Envio del informe narrativo de Rendicidn | correos
de Cuentas 2022, a través de correos |electronicos a
electrénicos a las organizaciones sociales, | los que se envié
entidades publicas, privadas y otros que se | el informe.
han sumado a la Gestidon Universitaria | 2.Artes de |la
Difusion del Del
Publicacion del Informe de rendicidn de | publicacién en
Informe de 27/02/2023
cuentas en medios institucionales. (Redes | redes  sociales | Comunicacion
rendicién hasta
sociales y la pagina web), | con sus
cuentas 05/03/2023

En informe socializado se indicara el medio
por el cual se realizard la recepciéon de

requerimientos

respectivos
links.

3.Requerimiento

ciudadanos  respecto  del Informe | de los
de rendicién de cuentas. ciudadanos
recibidos.
1)
7
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Planificacion
de eventos

participativos:

Convocatoria Publica Elaboracién del
listado de invitaciones en coordinacién con
las autoridades. Se enviara oficios de
invitacion y confirmacion de participacién
al evento de rendicién de cuentas 2022 a
las organizaciones sociales, entidades
publicas, privadas y otros actores. Se
publicard la invitacion general para la
ciudadania a través de medios
institucionales. (redes sociales y la pagina

web).

Invitaciones
enviadas,
confirmacién de
participacion.
Invitacidn
publicada en
redes sociales y
pagina web

institucional.

Comunicacién

23/02/2023

Condiciones Logisticas

Definir sitio donde se realizard el evento
RC2022 vy los requerimientos que deben ser

cubiertos

Sitio del evento

de RC2022

Equipo de

Protocolo

-Coordinacion
Administrativa

Financiera

-Comunicacion

23/02/2023

Preparacidon de los facilitadores: Definir
personas para Protocolo (Sandra Tenesaca,
Nelly Chimbolema, Marcelo Atupafia.),
Facilitadores de las mesas de trabajo y
sistematizadores de informaciéon de las
mesas.  Capacitar vy  facilitar las
herramientas necesarias para que realicen

su trabajo

Facilitadores vy
sistematizadores

capacitados

Planificacién

03/03/2023

Preparacion de la agenda

La unidad de comunicacién presentara la

agenda- cronograma del evento.

Agenda

propuesta

Comunicacién

23/02/2023
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Documento
Mediante acto administrativo, se aprobard Comision
administrativo
la agenda del evento. gestora
suscrito.
Registro fisico | Equipo de
Bienvenida y registro de los participantes 09/03/2023
de participantes | protocolo
Agenda de
Contextualizacion a la ciudadania o |trabajo Maestro de
socializacién de la agenda de trabajo. presentada ceremonias 09/03/2023
Informe de
rendicion de
Presentacién del Informe de rendicién de | cuentas Autoridades
Redaccion del | ,entas presentado Institucionales | 09/03/2023
informe de
rendicién de Documentos
ETES elaborados en| Facilitadores de
los Grupos de|las mesas de
Grupos de trabajo trabajo trabajo 09/03/2023
Planificacién
Aportes
Presentacién de la sistematizacion a la Estratégica
sistematizados
plenaria Institucional 09/03/2023
Planificacién
Ayuda memoria
Establecimiento de acuerdos ciudadanos e Estratégica
de acuerdos
institucionales Institucional 09/03/2023
Incorporacion
de aportes | Los aportes ciudadanos recibidos seran| Informe de
ciudadanos en | incorporados al informe de rendicién de | rendicién de
el Informe | cuentas coordinando, de ser necesario, las | cuentas con | Planificacion
de rendicidn | respuestas con las areas involucradas aportes Estratégica
de cuentas ciudadanos Institucional 10/03/202]'_;

|
[
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UNIVERSIDAD INTERCULTURAL
DE LAS NACIONALIDADES
Y PUEBLOS INDIGENAS

AGENDA PROPUESTA DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS UNIVERSIDAD INTERCULTURAL

DE LA NACIONALIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS AMAWTAY WASI

Fecha del evento : 9/03/2023 Hora:10:00
ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS
Hojas de
Ingreso de autoridades, registro de . ) o
10:00 - inscripcion,
participantes, invitados y ciudadania en| Protocolo Mesa, Sillas,
10:30 Esferograficos.
general
Sabio, flores,
10:30 - Planificacion y
Apertura del Evento: Ceremonia Ancestral frutas,
11:00 Comunicacién
manteles.
11:00 - |Palabras de Bienvenida Inauguraciéon del AmPllflcaC|on,
Rector/Presidente | €QuIpOs.
11:10 Evento
Responsable de Amplificacion,
11:10- . L . A
Contextualizacién a la ciudadania o irea de equipos
11:20 |socializacién de la agenda de trabajo o
Planificacion audiovisuales.
Amplificacion,
11:20 - |Presentacion del Informe de Rendicion de )
Comision Gestora | equipos
12:00 |Cuentas 2022.
audiovisuales
Académico- AuIas/esPaC|os
de trabajo,
Investigacion- laptops para
12:00 - sistematizar
Grupos de trabajo tematicos Administrativo - o
13:00 esferograficos,
Relaciones hojas,
Interinstitucionales
13:00 Académico- Amplificacion,
) Presentacion de la sistematizacion a la Investigacion- equinos
13:30 |plenaria & auip

Administrativo

10
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Relaciones

Interinstitucionales

audiovisuales,

computadores

13:30- | Establecimiento de acuerdos ciudadania
Moderador
14:10 |institucion
14:10 - Delegado Comision
Cierre del Evento
14:20 Gestora

La agenda puede estar sujeta a cambios

11
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Fase 3.- Entrega de Informe de rendicion de cuentas al CPCCS

El Informe de Rendicién de Cuentas se presentara al Consejo de Participacién

Ciudadana y Control Social, mediante su ingreso al Sistema del Consejo de

Participacién Ciudadana y Control Social hasta el dia 9 de abril 2023, de esta fase se

encargara la unidad de planificacion.

Descripcion | Metodologia Entregable Responsable Fecha
A. Ingresar a la pagina web
del CPCCS.
B. Bajar de la pagina web el
manual del usuario del
Sistema de rendicion
de cuentas.
Ingreso en | C. Ingresar al Sistema de
el Sistema | rendicion de cuentas
de por medio de la pagina web
rendicion del CPCCS.
Informe de
de cuentas|D. Registrar a su
rendicion de| Planificacién 9/04/2023
del CPCCS |institucion, siguiendo los
cuentas entregado
el Informe | pasos que le indica el
de manual del usuario.
rendicion E. Ingresar los datos de su
de cuentas: | formulario de Informe de

rendicion de cuentas, que
el Sistema de rendicién de
cuentas le solicita,
siguiendo los pasos que le
indica el manual del

usuario.

12
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Elaborado por: Equipo de Rendicidn de cuentas

Firmado el ectroni canent e
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Firmado el ectr6ni canente por
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OLANOS CONDOR

Jhonny Solis

Analista de Procesos

Ana Bastidas

Coordinadora
Administrativa

Financiera

Angela Tuquerres

Humano

Especialista de Talento

Alejandro Bolafios

Analista de

Comunicacion

Aprobado por:

20/ FLado ol ectr u canent oot

PEDRO PABLO POVBQOZA

Pedro Pablo Pomboza

Rector/Presidente
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